Og.2110.21.2013 Pisz 07.08.2013 r.
Burmistrz Pisza 12-200 Pisz ul. Gustawa Gizewiusza 5 informuje o wolnym stanowisku pracy i
oglasza nabér na poborce w Wydziale Finansowym w Urzedzie Miejskim w Piszu

I. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Piszu ul. Gustawa Gizewiusza 5,

Il. Wymagania niezbgdne zwiazane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:
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jest obywatelem polskim;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego Iub umy$lne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy

posiada co najmniej dwuletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych lub pomocniczych i
obshugi w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz.1458 z p6zn. zm. ) lub na stanowiskach
urzgdniczych, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej ( Dz. U. Nr 227 poz. 1505 z pézn. zm.) lub na stanowiskach urzedniczych lub
pomocniczych i obstugi w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ust.1 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panistwowych ( Dz. U. z 2013 1. poz. 269 ) lub na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych.

III. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ pracy w zespole;
biegla znajomo$¢ obstugi komputera.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku poborce:

Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjq naleznoéci pienieznych zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwcea 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2012 . poz. 1015 z
pdzn. zm.) w tym :
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przechowywanie tytutéw wykonawczych wystawionych zgodnie z aktualnie przydzielonym
rejonem W sposob pozwalajacy na szybkie i sprawne odnalezienie tytutu wykonawczego
przydzielonego do stuzby;

rozkladanie nowych tytutéw wykonawczych wystawionych zgodnie z aktualnie
przydzielonym rejonem w sposéb pozwalajacy na szybkie i sprawne odnalezienie tytulu
wykonawczego przydzielonego do shuzby;

. wykonywanie czynnosci egzekucyjnych zwigzanych z naleznodciami pienigznymi

pobieranymi przez organy gminy polegajacych gtéwnie na: pobieraniu od zobowigzanych w
ich lokalu egzekwowanych naleznosci oraz dokonywaniu zajeé, zwozek i sprzedazy
zajetych ruchomosci;

sporzadzanie protokoléw o stanie majatkowym zobowiazanego;

sporzgdzanie raportéw o niemoznosci dokonania czynnosci egzekucyjnych;

przekazanie, po zakonczonej pracy, tytulow wykonawezych oraz arkusza przydziatu wraz z
prawidtowym rozliczeniem;

prowadzenie dokumentacji czynnosci egzekucyjnych w tym terminowe i rzetelne
rozliczanie pobranych kwot.

V .Informacja o warunkach pracy:

1.
o
3

Rodzaj pracy — praca biurowa, w systemie jednozmianowym;
Wymiar czasu pracy: pelny;
Miejsce wykonywania pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa
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Gizewiusza 5 12-200 Pisz, takze wyjazdy poza siedzibe Urzedu w sprawach stuzbowych;
Czestotliwosé wyjazdow stuzbowych - srednia;

Stanowisko pracy- stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o kubaturze i
powierzchni odpowiadajacej wymaganiom higieniczno — sanitarnym, wentylowanym o
odpowiedniej wysokosci i temperaturze, o$wietlenie naturalne i sztuczne ogélne , podtogi
wytozone terakota i wykladzinami;

Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejgtnego
wspoldzialania z innymi ludZmi, praca w pozycji siedzacej , stanowisko wyposazone w
komputer, drukarke, urzadzenia biurowe;

Dobry stan urzadzen higieniczno —sanitarnych oraz bardzo dobry stan techniczny mebli,
sprzetu i innych urzadzen;

Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie Miejskim w

Piszu:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz.721 z pdzn. zm.), wynosi mniej niz 6 %,.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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curriculum vitae;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji i po jej zakonczeniu.

VIII. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Poborca ” lub przesta¢ listem, w
terminie do 19.08.2013 r. do godz. 15:00 na adres Urzedu Miejskiego w Piszu ul. Gustawa
Gizewiusza 5 pok. 17 tel. 87 -4241205, www.pisz.pl, e-mail: pisz@home.pl
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