ZARZADZENIE NR 194/16
BURMISTRZA PISZA
o T I 25 o ORI 2016 1.

w sprawie oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz sposobie
informowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu o ryzyku zawodowym.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.)
oraz §39 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U z 2003r, poz. 1650 z pdzniejszymi zmianamni)

zarzgdzam, conastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ oceng ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy w Urzedzie
Miejskim w Piszu stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na wszystkich stanowiskach pracy w Urzedzie
Miejskim w Piszu.

§3
Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg zwang w Polskiej Normie PN-N-18002 : 2000
"Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego".
§4

Zarzadzenie dotyczy wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu.

§5
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z oceng ryzyka zawodowego poprzez zlozenie o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie po podpisaniu przez
pracownika, przekazuje sig celem wpiecia do akt osobowych pracownika.

§6
Nowo zatrudnionych pracownikow z trescig zarzadzenia zapoznaje pracownik ds BHP.
O$wiadczenie po podpisaniu przez pracownika, przekazuje celem wpiecia do akt osobowych

pracownika.

§7
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 2. 04. AodFe,

BURMIBTRZ

Andrzej orski
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Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr.{[.%// e

Burmistrza Pis

z dnia 502}4’@46‘/

Informacja o zapoznaniu pracownika z ryzykiem zawodowym

..............................................................................................................................................................

/Nazwa firmy / {Nazwa komorki organizacyjnej/

Oswiadcezenie

Oswiadczam, 7e zostalem(am) zapoznany (na) z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres i1 role
wdrozonych do stosowania barier. Jestem $wiadomy(ma), Ze niestosowanie wdrozonych barier
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwicksza prawdopodobiefistwo zaistnienia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;.

Imig i nazwisko

pracownika Stanowisko pracy Data Podpis pracownika







Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 194/16
Burmistrza Pisza z dnia 30.12.2016r

OCENA
RYZYKA ZAWODOWEGO

wg PN-N-18002

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DOKONAE ZESPOL W SKLADZIE ZATWIERDZIL

STARSZY b;;f—tm 35, BHP BURMIETRE

Matgorzata Kowalczyk AndrzejSeumborski
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI TROJSTOPNIOWEJ W OPARCIU O NORME:
PN - N - 18002

Wstep.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane prawnie.
Zgodnie z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pdzn. zm.), pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywanymi czynnosciami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe, zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650 z pdézn. zm.) jest to prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych
straty, a w szczeg6lnoSci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy 1 stworzenia warunkéw pracy zabezpieczajacych pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddzialywaniem czynnikoéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawg do identyfikacji i likwidacji przez pracodawceg
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzadzen, materialdbw 1 substancji niepowodujgcych takich zagrozen. W przypadkach,
w ktorych ograniczenie ryzyka ta droga jest niemozliwe pracodawca ma obowiazek
zastosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci — Srodki ochrony

indywidualnej (§ 39a, ust. 21 3 powyzszego rozporzadzenia).



Zaltgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 194/16
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OCENA
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W SKALI TROJSTOPNIOWEJ W OPARCIU O NORME:
PN -N - 18002

Wstep.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane prawnie.
Zgodnie z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pézn. zm.), pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywanymi czynnosciami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe, zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.) jest to prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana pracg, powodujacych
straty, a w szczegélnoSci wystgpienie u pracownikéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w §rodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy 1 stworzenia warunkow pracy zabezpieczajacych pracownikéow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji i likwidacji przez pracodawce
zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzadzen, materialébw 1 substancji niepowodujacych takich zagrozen. W przypadkach,
w ktoérych ograniczenie ryzyka ta drogg jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek
zastosowa¢ odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci — $rodki ochrony

indywidualnej (§ 39a, ust. 213 powyzszego rozporzadzenia).



Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego w zostala przeprowadzona w oparciu o wymagania
Polskiej Normy PN-N-18002.

Przebieg oceny ryzyka sktada si¢ z powigzanych ze soba etapéw. Wedlug Polskiej
Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego sktada sie z nastepujgcych dziatan:

Czesé 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego

stanowiska pracy wynikajgce z przepisow, rodzaj wykonywanej pracy.

S =

Czesé 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

B s m——

Czgsé 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

S e

Czesé 4.
Wyznaczenie dopuszczalnoéci ryzyka zawodowego.

i oy gl

Czesé S.
Wyciggnigcie wnioskdéw z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawcezych)

Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki oséb pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mlodocianych, oséb niepetlnosprawnych,

- stosowanych technologii i uzywanych materiatow,

- wykonywanych czynnoéci oraz czasu ich wykonywania,



- 7zrédet zidentyfikowanych zagrozen,
- mozliwych skutkdéw zagrozen,
- stosowania §rodkéw ochronnych,

- wystepowania choréb zawodowych, wypadkow, itp. na analizowanym stanowisku.

Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktoéra powinna obejmowag:

- okreslenie czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposob moga one oddziatywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby 0s6b narazonych.

Aby okresli¢ zagrozenie zwigzane z wystgpowaniem czynnikow szkodliwych nalezy ustalié
liste tych czynnikow i zebraé niezbgdne dane o ich wlasciwosciach.

Roéwnolegle z identyfikacja zagrozen powinna by¢ prowadzona wstepna ocena ich
potencjalnych skutkéw. Przy prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowaé sie na
najistotniejszych zagrozeniach mogacych by¢ przyczyna powaznych urazéow lub chordb
zawodowych.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono
przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka — prawdopodobienstwu urazu i
cigzkoscei urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkdw).

Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawiaé w rézny sposob. Zaleca si¢ jednak

takie skale, ktorych stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckiej.

W normie PN-N-18002 przedstawiona jest tréjstopniowa skala szacowania ryzyka.



Tabela nr 1 (Zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO \ .
ZDARZENIA MALA SREDNIA DUZA
MAEO PRAWDOPODOBNE mate mate srednie
1 1 2
male $rednie duze
PRAWDOPODOBNE : ; ;
WYSOCE PRAWDOPODOBNE éfe‘inie dlfﬁ dl;Ze
1. Ciezko$¢ nastepstw

Mata: urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sthuczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.

Srednia: urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dtugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci 1 sa zwigzane z krotkimi okresami absencji. Sg to np.: zranienia,
oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciggna).

Duza: urazy i choroby, ktére powodujg cigzkie i state dolegliwogdci lub $mier¢. Sa to np.
oparzenia III stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje,
skomplikowane zlamania z nastgpowg dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzgdow wewngtrznych i ukladu nerwowego w wyniku narazenia na

czynniki chemiczne, zespol wibracyjny, zawodowe uszkodzenia shuchu, astma, zaéma,

itp.

2. Prawdopodobienstwo urazu

Malo prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpié
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie w ciagu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej

pracownika.




Dla takich wartosci jak hatas, zapylenie czy oswietlenie, bedacych wartodciami

mierzalnymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowac ponizsza tabelg.

Tabela nr 2 (Zrédlo: PN-N-18002)

Warto$§¢ wielko$ci charakteryzujgcej narazenie
®) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P>Pmax duze
Pmax>P>0,5Pmax $rednie
P<0,5Pmax male

Pmax — warto$¢ dopuszczalna wielko$ci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego
dopuszczalnego stgzenia lub NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalno$é. Znajac warto$¢ ryzyka
(duze, srednie, male) mozemy stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na
podstawie tego okresli¢ niezbedne dziatania dotyczace organizacji stanowiska pracy.

Mozemy to zrobi¢ przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOSC
RYZYKA RYZYKA NIEZBEDNE DZIALANIA

ZAWODOWEGO | ZAWODOWEGO

Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z
praca juz wykonywana, dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do

poziomu dopuszczalnego.

duze - 3 niedopuszczalne

Zaleca si¢ zaplanowanie i podj¢cie dziatan,
$rednie - 2 ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

dopuszczalne
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
male - 1 zawodowe pozostaje co najwyzej na tym
samym poziomie.

Ostatnim etapem, ktéry jest pochodna procesu oceny ryzyka, sg dziatania korygujace,
ktére maja na celu zredukowaé ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Dziatan korygujacych

dokonuje si¢ poprzez:




- upewnienie si¢ o istniejagcym zagrozeniu i jego wielko$ci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng oceng warunkéw w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepelnowarto$ciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczen, oston stajacych si¢ przegrodg pomiedzy Zrédiem
zagrozenia a organizmem czlowieka,

- zastosowanie niezbednych srodkdéw ochrony indywidualnej przez poszczegdlnych
pracownikow,

- opracowanie szczegélowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynno$ci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu

pozwalajacego na bezpieczne wykonanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowaé si¢ zasada, aby w pierwszej kolejnosci eliminowaé
zagrozenie, mogace powodowal  najcigzsze  skutki.  Nastepnie  redukujemy
prawdopodobienstwo wystgpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu
zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.

3. Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Wysokosé

3 m - jezeli nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktdrych wystepujg substancje szkodliwe dla zdrowia,

2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m~ wolnej
objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;

Podloga - rdwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;
o 3 A ; ; : ;
Kubatura - minimum 13 m~ wolnej obj¢tosci pomieszczenia na jednego pracownika,

Powierzehnia robocza - minimum 2 m wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez
urzgdzenia techniczne, sprzet itp.) na jednego pracownika;

Rozmieszezenie urzadzen, szaf - takie, aby przejscia miedzy nimi wynosily:
- 75 cm - w przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ 50 cm),
- 100 cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego;

Oswietlenie

naturalne, dzienne, najlepiej gérne; w przypadku oswietlenia bocznego (okna) powinien by¢
zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle odcieznic do powierzchni
podiogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m™ okna na 8 m ™ podlogi),

sztuczne (elektryczne) - w zalezno$ci od rodzaju pracy:



* schody, korytarze - 50 1x,

* pomieszczenia sanitarne - 100 1x,

* pomieszczenia biurowe (w calym pomieszczeniu) - 200 1x,
* pomieszczenia komputerow - 500 Ix;

Wentylacja - naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz polowa wymiany
powietrza znajdujacego si¢ w pomieszczeniu w ciggu godziny albo lacznie wentylacja
mechaniczna i naturalna - w zaleznos$ci od potrzeb (moze by¢ takze klimatyzacja);

Temperatura - pomieszczenie pracy biurowej powinno mie¢ temperaturg nie mniejsza niz
18°C.

WyposaZenie stanowiska roboczego

Wyposazenie takiego stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem
(monitor, drukarka, klawiatura, mysz itd.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stél, siedzisko
i inne sprzgty.

W zwiazku z powyzszym podstawowg sprawg jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze
spowodowac pojawienie si¢ dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe
wymagania dotyczace stanowiska pracy z urzadzeniami biurowymi, w tym z komputerami.

Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniaé:

* liczbe i rozmiary zakupionego sprzetu,

* charakter pracy (ciagla, dorywcza; wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

» ustawienie stanowiska wzgledem o$wietlenia,

* ckran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien, w odlegtosci okoto
1 m od nich,

* ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub péiprzezroczystych scian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu monitora
powinno zosta¢ ograniczone w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;

Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego pod warunkiem, ze bgda

to oprawy nie powodujgce ol$nienia.

* dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementow
obstugiwanych recznie w zasiggu konczyn gomych;

 takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewni¢ pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska. Odleglosci migdzy sasiednimi monitorami powinny wynosié co najmniej
0,6 m, a migdzy pracownikiem i tytem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

Urzadzenia pomocnicze:

* jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentdw, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika;

* uchwyt na dokument powinien znajdowaé si¢ przed pracownikiem miedzy ekranem
monitora a klawiaturg lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy
glowy i oczu,

Siedzisko

Krzeslo stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

* dostateczng stabilnoéé¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z
kétkami jezdnymi,



*  wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje¢ ciata i swobode ruchéw,

* regulacje wysokoéci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,

* regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i
30° do tylu, wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wygiecia kregostupa 1 odcinka udowego konczyn dolnych,

*  mozliwo$é obrotu wokét osi pionowej o 3600,

* podiokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokogci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne

i proste w obsludze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna bylto wykonywaé¢ w pozycji

siedzacej.

Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosc krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie,

spoczynkowe ustawienie stép na podlodze - stanowisko pracy nalezy wyposazyé w

podndzek. Podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysoko$é

powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajgcych z cech antropometrycznych pracownika.

Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ Sliska, a sam podnézek nie powinien przesuwac si¢

po podtodze podczas uzywania.

Stol

Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia

stanowiska pracy, w tym zrdznicowang wysoko§¢ ustawienia monitora ekranowego i

klawiatury.

Szeroko$¢ i glebokosé stotu powinna zapewniaé:

» wystarczajacg powierzchni¢ do latwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

» ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtodci nie mniejszej niz 100 mm migdzy
klawiaturg a przednig krawedzig stohu,

* ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest
w zasiggu jego konczyn gérnych, bez koniecznos$ci przyjmowania wymuszonych

pozycji,

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta - powinna by¢ ustalona tak, aby zapewnié:
 naturalne potozenie konczyn gérnych zapewniajgce przy obstudze klawiatury zachowanie
co najmniej kata prostego mi¢dzy ramieniem i przedramieniem,

» odpowiedni kgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysoko$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym gérna krawedZ ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej
oczu pracownika,

+ odpowiednia przestrzeni do umieszczenia nog pod blatem stotu; powierzchnia blatu stolu

powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;j.

Monitor

« znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

» obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

» regulacje jaskrawosci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminancji znaku lub tla i kontrastu znaku na ekranie
oraz dopasowanie tych parametréw do warunkow oswietleniowych,

+ regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20°
do tyhu i 5% do przodu oraz obrét wokél wlasnej osi o co najmniej 120° - po 60° w obu
kierunkach,

+ ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w
odpowiedni filtr, w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech pracownika
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany sto,

+ odlegloéé oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm.



Klawiatura

+ klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,

* konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie takiej pozycji, aby
nie powodowatla zmeczenia mieéni koficzyn goérnych podczas pracy. Klawiatura powinna
posiada¢ w szczegolnoscei:

* mozliwo$¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,

* odpowiednig wysoko$¢ - przy speilnieniu warunku, aby wysokos$¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S.., liczac od plaszczyzny stotu, nie
przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury,

* powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne.

Fax, telefon
Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidlowej, zgodnej z dokumentacja, eksploatacji.

Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane
pomiary ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych
elektrykow.

Pomiary czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych

O rozpoczeciu, wznowieniu dziatalnosci oraz o kazdorazowej zmianie technologii
pracodawca zawiadamia wilasciwego inspektora sanitarnego, ktory okre$la decyzja rodzaj
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Czestotliwo$é pomiardw jest zalezna
od wielkosci zagrozenia i wynosi:

* co pol roku, jezeli krotnos¢ NDS, NDN jest wieksza od 1,

* corok, jezeli krotno$¢ NDS, NDN zawiera sie w przedziale miedzy 0,5-1,

* co dwa lata, jezeli krotno$¢ NDS, NDN zawiera sie przedziale 0-0,5.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadac:

* szkolenie wstepne w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy ( instruktaz ogélny i
stanowiskowy),

 szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

* wstepne badanie lekarskie,

* okresowe badanie lekarskie.

Organizacja pracy

Na stanowisku pracy powinny si¢ znajdowac instrukcje dotyczace:

» stosowanych w zakladzie procesow technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

* obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

* postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

* udzielania pierwszej pomocy,

» zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych
powazne zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okresla¢:

* czynnos$ci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy,

» zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy,

* czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,

» zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia pracownikow.
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4. Identyfikacja zagroZen na stanowisku pracy pracownikéw administracyjno-
biurowych.

Czynniki niebezpieczne

* zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

* zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

¢ zagroZenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
* zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

* zagrozenie poparzeniem,

* zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe

Czynniki fizyczne

* hatas,

¢ mikroklimat,

e oS$wietlenie,

* promieniowanie jonizujace,

* promieniowanie elektromagnetyczne, indukowane przez prady i napiecia o réznych
pasmach czgstotliwosci, szczegdlnie matych (ELF) i bardzo matych (VLF) czestotliwosci,

* pole elektrostatyczne, rzedu do 100 V/m w odleglosei ok. 50 cm od ekranu, wywolane
wysokim potencjatlem dodatnim monitora ekranowego.

Powyzsze czynniki szkodliwe wystgpuja w monitorach wyposazonych w tradycyjne

kineskopy - nie wystepuja natomiast przy ekranach -cieklokrystalicznych (LCD) i

plazmowych stosowanych w komputerach typu laptop i notebook. Postep w zakresie

rozwigzan technicznych majacych na celu ograniczenie tych czynnikéw spowodowal, ze

praktycznie zostaly one wyeliminowane, Zmierzone promieniowania emitowane przez ekrany

monitorowe wykazaly, ze sa one o wiele mniejsze od wartosci uznanych za bezpieczne.

Czynniki psychofizyczne (ucigzliwe)

* migotanie obrazu na ekranie,

*  brak ostrosci i rozmycie kolorow,

*  Wymuszona pozycja przy pracy,

* nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
« nieergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

» stres psychologiczny
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKACH PRACY PRACOWNIKOW

ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN
OGOLNYCH.

Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. | Potkng¢ sig, poslizgna¢ lub upas¢ na plaszczyznie? TAK
2. | Upas¢ z wysokosci lub do zaglebien? TAK

[ 3. [ Zostaé uderzony, przygnieciony, lub pochwycony przez: maszyny, narzedzia, TAK
przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4. | Uderzyc sie o nieruchome przedmioty? TAK
5. | Wejé¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. | Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7. | Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. | Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod cisnieniem? NIE
9. | Doznaé urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK

10. | Doznaé urazu podczas peknigcia czesci maszyn lub urzadzen oraz narzedzi? NIE

11. | Dozna¢ urazu podczas zawalenia si¢ wykopow, wyrobisk, zalania, zasypania itp.? NIE

12. | By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK

13. | By¢ narazony na dziatanie elektrycznosci statyczne;j? TAK

14. | By¢ narazony na hatas? TAK

15. | By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE

16. | By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE

17. | Byé narazony na promieniowanie laserowe? NIE

18. | By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE

19. | By¢ narazony na dziatanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE

20. | By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE

21. | Byé narazony na pyl? NIE

22. | By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE

23. | By¢ narazony na wdychanie gazow toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE

dymow?

24. | By¢ obciazony duzym wysitkiem fizycznym? NIE

25. | By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznego? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

26. | Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania powierzonych TAK

czynnosci?

27. | Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie TAK

pracy?

28. | Wymagane szkolenia z zakresu bhp — p-poz.? TAK
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH:

*  BURMISTRZ

¢ Z-CABURMISTRZA

«  SKARBNIK

« SEKRETARZ

« RADCA PRAWNY

*+ NACZELNIK WYDZIALU

»  ZASTEPCA NACZELNIKA WYDZIALU

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, nalezy ocenié ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi

zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych urzadzen, wprowadzeniu nowych substancji czy technologii,

ktére moga by¢é Zrédtem nowych zagrozen, nalezy ponownie oceni¢ zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.
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1. Opis stanowiska pracy

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych przez wigksza cze$é czasu planujg i nadzorujg prace
podleglych im pracownikdéw, dobieraja i szkola kadre, podejmujg decyzje w kluczowych
sprawach, wykonuja prace biurowe, pracujg przy komputerze, a takze poruszaja si¢ po terenie
zakfadu pracy. Przy wykonywaniu pracy na tym stanowisku wykorzystujg taki sprzet jak:
komputer, kserokopiarka, skaner, faks, telefon i inny sprzet techniki biurowej. Osoba zatrudniona
na tym stanowisku wychodzi poza teren zakladu pracy w ramach wykonywania czynnosci
sluzbowych. Stanowiska pracy znajduja si¢ w pokojach rozmieszczonych na rdznych
kondygnacjach budynku i sa wyposazone w biurko i krzesto dostosowane do wymagan jakie
powinny spelnia¢. Dziatanie oswietlenia i wentylacji spetnia wymagane wartosci. Temperatura w
budynku utrzymywana jest w granicach 20 - 28°C, w dni upalne mozliwoé¢ wzrostu temperatury .
Oswietlenie jest mieszane dzienne i sztuczne. Podloga w miejscu pracy rowna, bez progéw
migdzy pomieszczeniami, niepylaca, przejscia: wysokos$é na calej dhugosci ~minimum w $wietle
2m, wystgpuja schody pomigdzy pigtrami, drogi ewakuacyjne sa oznakowane.

2. Zakres obowigzkéw pracownika
Do obowigzkow pracownikow nalezy, w szczeg6lnosci:
1) analizowanie informacji, kontrolowanie, ocenianie,
2) kierowanie zespolem,
3) reprezentowanie Urzedu Miejskiego w Piszu,
4) ustalanie i zarzadzanie,
5) obstuga komputera i innych urzadzen peryferyjnych (drukarki),
6) korzystanie z elektronicznych noénikéw informacji

3. Organizacja pracy
Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.

4. Identyfikacja zagrozen
Na stanowisku pracy wystepuja obciazenia:
a) narzadu wzroku
b) uktadu miesniowo-szkieletowego
Pracownicy poddani sg tez obcigzeniom psychicznym zwigzanym m.in. z problemami

zwiazanymi ze zlymi stosunkami migdzyludzkimi, moga byé narazeni na oskarzenia, ataki
fizyczne i stowne.

Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi
i ucigzliwymi,

" 7d ) p L. Skutki Prawdopo- Skutki Ryzyko
; y y .
p arzenie TZyczyna zagrozenia zdarzenia dobienstwo " oszacowane
- termiczne, mechaniczne
uszkodzenie izolacji
Kk przewod(?w zasilajgcych
. urzadzenia elektryczne, .
pracownika - g -poparzenie,
. - niesprawne wylaczniki, . -
z elementami . migotanie mato prawdo- ;
L bedacymi lub ~Uszkodzone griiazda komor serca. odobne dhrze (dopuszczalne)
edacy wtyczkowe; ? P P
mogacymi znalez¢ | -nieprzestrzeganie instrukcji | $mier¢
sig pod napigciem | eksploatacji w trakcie
uzytkowania urzgdzen
zasilanych elektrycznie




- brak zabezpieczenia

przeciwporazeniowego
- nieuwaga, nieostroznosé .
Konakt w trakcie postugiwania si¢ -iailrapan.l & d I
pracownika narzedziami biurowymi, e prawdo- it ] male 1
zostrymi (REswiz: do Bapiehs, zakh‘mnj:, lekkie podobne (dopuszczalne)
elementami nozyczki, inne) Zranienia
Upadek w wyniku | - zla organizacja pracy,
potkniecia, - nieporzadek  panujacy -skaleczenia
poslizgnigcia na stanowisku pracy, P
w miejscu pospiech; zadrapal?m, i d
wykonywania - wyszczerbione stluczeljua, falo prawdo- ; male
pracy na tym stopnie schodowe; zlmn Ny podobne $rednie (dopuszczalne)
samym poziomie |- odstajgca wykladzina; ZW}Chl‘llf;Cla
oraz poziom nizej | - oblodzone, nieodsniezone koriczyn
chodniki
- przygotowywanie,
przegladanie dokumentacji
- praca przy monitorze
ekranowym;
(tadunki elektrostatyczne
Obciazenie powodujace szybkie ;béh? el pravdo- mate Hiaje
narzadu wzroku osadzanie sie kurzu, zbyt zawienie, podobne (dopuszczalne)
jaskrawe kolory obrazu na
ekranie monitora)
- nieprawidiowe
oswietlenie stanowiska;
- zla organizacja stanowiska
pracy; .
- nieprawidlowa pozycja - béle
3 (garbienie si¢) na skutek
Praca biurowa zlej widocznosci padgarstka .
1 szczegOlow na ekranie, ! przedrammr'l prawilos mate male
go gggfl}lgaq - ditEprwaidtG - przemeczenie podobne (dopuszczalne)
komputera wyregulowane siedzisko; ﬁz%yczne,
- klawiatura za - e -
blisko uzytkownika, SAMOPOCZUCIE;
- brak podparcia nadgarstka,
- klawiatura za wysoko;
Uderzenie o ostre | - pospiech, zta organizacja | - lekkie
- stanowiska pracy; stluczenia, prawdo- mdle male
gg;?na(t;? (kanty - kanty biurek, szafek, Zlamania, podobne (dopuszczalne)
blatéw itp.) otwarte drzwiczki zranienia
- poépiech, nieostrozno$é el
podczas parzenia herbaty, BETEEEAE mato ; siale
i a jezeli nale ’ = male
\P;r?gg{lfiee%? 1‘; o“cgc?wiqzk &iw o podraznienie ggii\zgﬁe (dopuszczalne)
pracowniczych). skory
- agresja ze strony -dysI}c;)mf(}rt
interesantow, psyc 1czny,. 1
- konflikty w relacjach przemeczenic prawdo- I d male |
S;resh ; przetozony-podwiadny, ﬁzycz.ne, srddbne mafe (dopuszczalne)
ESYAROSPRIERARy - obcigzenie zwigzane z konflikty, zte
N . samopoczucie
zadaniami zawodowymi :
pracownika,
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- zwarcie instalacji

9. | Pozar, wybuch elektrycznej, pitigele mato prawdo- duze d sredm;a
poparzenia podobne (dopuszczalne)
- Zaprészenie ognia; s
- $mier¢
Wypadek - zly stan techniczny
K pacer eksploatowanego pojazdu,
omunikacyjny ; : : .
; nieprzestrzeganie - ztamania malo prawdo- . $rednie
10, || (wyjazdy i % fos duze
e gzeplsow rul;: 111{ kolnczt\yNn podobne (dopuszczalne)
2 ogowego, bra alectwo,
delogacie) dostatecznej koncentracji, |- $mieré
zagrozenia ze strony
Wdychanie innych uczestnikéw ruchu.
szkodliwych - uczulenia, bole
1 sﬁ:ﬁg - - wydzielanie si¢ substancji Blowy, malo i male
' Y . podraznienia prawdopedo mate (dopuszczalne)
chemicznych przy bne
diugotrwatych pracach z bion Sluzaveych
nosa, oczu,
kserokopiarka, drukarka krtani, zle
samopoczucie
Temperatura - zmgczenie i
brak
koncentracji
byt malo
- zbyt goraco lub zbyt PEEyca male
12 ; wysokich prawdopodo mate
d |
ZImno temperaturach, bne @opisZeZAIE
przezigbienia
przy niskich
temperaturach
Praca w - praca w réznych porach
zmiennych roku
e - wcflodzenie -przezigbienia prbudapodob male male
‘warunkac
13 klimatycznych i wychodzenie z ne (dopuszczalne)
pomieszczen, przeciagi
Agresja petentow | -nietrzezwi przechodnie,
agresywni petenci -stres,
) szczegolnie po godzinach potluczenia, prawdopodob el male
4 pracy Urzedu , agresywna | zabrudzenie ne (dopuszczalne)
mlodziez, obrzucanie odziezy
jajkami, pomidorami
Halas -uszkodzenie stuchu -stosowanie
sprzetu
wytwarzajacego [malo prawdo- ! male
15 hatas (drukarki, [podobne maie (dopuszczalne)
kserokopiarki),
ruch uliczny
ZAGROZENIA ZRODLO SKUTKI | FRAWDO | o p | OSZACOWANE
(DROGA RYZYKO
BIOLOGICZNE | ZAKARZENIA) ZDARZENIA STWO
16. | Wirus zapalenia - ludzie -zapalenie Erdinie male
watroby typu A watroby, jelit, e (dopuszczalne)
(Picomaviridae) |- pokarmowa, bezposrednia | zotadka, padabre
Herpesvirus ospy |~ ludzie . s male
< - - ospa wietrzna, |malo prawdo-| S$rednie
wietrznej, - } (dopuszczalne)
17. pblpasca - powietrzno-kropelkowa polpasiec podobne
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- ludzie - AIDS (zespét
Ludzki wirus nabytegg
. obnizenia
uposledzenia d &ci) mato
18 odpornoéci HIV- ?isf% li(n(?em prawdopodob iz $rednie
1, HIV-2 J ne (dopuszczalne)
(Retroviridae) - bezposrednia (przez towarzyszace,
krew, plyny ustrojowe) nowotwory,
§mieré
Parwowirus - ludzie - goraczka z mato prawdo-l mate
__anemig,
19. |ludzki B19 - powietrzno-kropelkowa |poronienia podobne mate (dopuszczalne)
- opryszczka,
- ludzie pecherzykowe
Wirus opryszczki zapalenie bion ] d
pospolitej Sluzowych jamy [M1@10 Prawdo- . mate
20. - : ; podobne $rednie
- herpesviridae - bezpodrednia, przez ustnej, skéry, (dopuszczalne)
uszkodzong skore, kontakt |zapalenie
rak rogéwki,
Wirus - ludzie . i .
brodawczaka - brodawki, mato prawdo- $rednie
21. | ludzkiego - - bezpoérednia, przez nowotwory podobne duze {dopuszczalne)
papovaviridae uszkodzona skorg
Wirus grypy (typu {- ludzie prawdo- male
A, B, O - Brypa; o mate d [
22 orthomyxoviridae |- powietrzno-kropelkowa pocobne (dopuszezalne)
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH:

* INSPEKTOR

*  PODINSPEKTOR

* REFERENT

*  MLODSZY REFERENT

*  SPECJALISTA D/S BHP

*  POMOC ADMINISTRACYJNA
*  SEKRETARKA

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, naleZy oceni¢ ryzyko zawodowe zwiazane z nowymi zagroZeniami.
Kazdorazowo przy zakupie nowych urzadzen, wprowadzeniu nowych substancji czy technologii,
ktore moga by¢ Zrodlem nowych zagrozen, nalezy ponownie ocenié zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.
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1.1.Charakterystyka stanowisk pracy.

Pracownicy przez wigksza cze$¢ czasu wykonujg prace biurowe, pracujg przy komputerze, a takze
poruszaja si¢ po terenie Urzedu w celu przekazania lub odebrania dokumentéw, nad ktérymi
pracuja. Przy wykonywaniu pracy na tych stanowiskach wykorzystuja taki sprzet jak: komputer,
kserokopiarka, skaner, faks, telefon i inny sprzgt techniki biurowej. Osoby zatrudnione na tych
stanowiskach sporadycznie muszg wychodzi¢ poza teren zakfadu pracy w ramach wykonywania
czynnosci stuzbowych. Dokumentacja, z ktdorej korzystaja pracownicy, jest umieszczona w
szafach stojacych na podfodze. Pracownicy, aby siggna¢ na wyzej umieszczone pétki muszg
korzysta¢ z drabinek rozstawnych. Stanowiska pracy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
biurowych wyposazone sa w biurko i krzesto dostosowane do wymagan jakie powinny spetniac.
Dziatanie os$wietlenia i wentylacji spelnia wymagane wartosci. Temperatura w budynku
utrzymywana jest w granicach 20-28°C, w dni upalne mozliwo$¢ wzrostu temperatury.
Oswietlenie jest mieszane dzienne i sztuczne. Podltoga w miejscu pracy réwna, bez progéw
miedzy pomieszczeniami, niepylaca, przejécia: wysoko$¢ na calej dlugosci —minimum w $wietle
2 m, wystepuja schody pomigdzy pigtrami, drogi ewakuacyjne sg oznakowane.

1.2. Zakres obowiazkéw pracownika
Do obowigzkéw pracownika nalezy, w szczegdlnosci:

1) wprowadzanie i przetwarzanie danych z wykorzystaniem zestawu komputerowego
stacjonarnego skladajacego si¢ z stacji, monitora, klawiatury i myszy lub zestawu
przenosnego laptop,

2) obstuga komputera i innych urzadzen peryferyjnych (drukarki),

3) korzystanie z elektronicznych noénikéw informacji (ptyt CD),

4) wspotpraca z innymi pracownikami i obstuga klientow,

5) utrzymywanie tadu i porzadku na stanowisku pracy.

1.3. Organizacja pracy
Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.

Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi
i ucigzliwymi.

L 7d ) p .. Skutki Prawdopo- Skt Ryzyko
P: arzenie rzyczyna zagrozenia zdarzenia dobienstwo U oszacowane
- termiczne, mechaniczne
uszkodzenie izolacji
przewodow zasilajacych
Kontakt qrzqdzema clektxycz.'nf:,
; niesprawne wylgczniki, .
pracownika . -poparzenie,
; uszkodzone gniazda : . .
1 z elementami Syuen - migotanie mato prawdo- A $rednie
" | bedacymi lub wiye ? komdr serca, podobne (dopuszczalne)

mogacymi znalez¢é

si¢ pod napieciem

nieprzestrzeganie instrukcji
eksploatacji w trakcie

uzytkowania urzadzen
zasilanych elektrycznie
brak zabezpieczenia

przeciwporazeniowego

$mier¢
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- nieuwaga, nieostroznosé

Kontakt : L -zadrapanie,
w trakcie postugiwania sie etz — dle
pracownika narzedziami biurowymi, seaes ,e e . P male -
Z ostrymi (zszywacz do papieru, zaklucie, lekkie podobne (dopuszczalne)
elementami nozyczki, inne) zranienia
Upadek w wyniku | - zia organizacja pracy,
potkniecia, - nieporzadek panujacy na SlaletEenia
poslizgnigcia stanowisku e, ’
W miejscu pracy, poépiech; zadrapania, male
wykonywania - wyszczerbione sﬂuczer.ua, Hiflo PR~ $rednie
pracy na tym stopnie schodowe; clamaninlnh podobne (dopuszezalne)
samym poziomie = odstajqca wyk%adzina; ZW}CthCIa
jak i poziom nizej |- oblodzone, nieodéniezone koficzyn
chodniki
- przygotowywanie,
przegladanie dokumentacji
- praca przy monitorze
ekranowym;
(tadunki elektrostatyczne - béle oczu cawd
Obciazenie powodujace szybkie teawiionic: prawdo- AT male
narzadu wzroku osadzanie sie kurzu, zbyt ZAWIEnIC. podobne (dopuszczalne)
jaskrawe kolory obrazu na
ekranie monitora)
- nieprawidiowe
oswietlenie stanowiska;
- za wysoki stol,
. - nieprawidiowa pozycja
Bivea biilewa garbienie si¢) na skutek zlej bol : wils ;
polaczona widocznosci szezegotow na | Do © b pre male mate
z obstugg ekranie, karku i barkow podobne (dopuszczalne)
komputera - nieprawidlowo
wyregulowane siedzisko
Uderzenie o ostre
wystajace lub - pospiech, zla organizacja | - lekkie
4 stanowiska pracy; sthuczenia, prawdo- mate male
:?:maejftire - kanty biurek, szafek, zlamania, podobne (dopuszezalne)
(kanty blatow, otwarte drzwiczki zranienia
segregatory itp.)
- poépiech, nieostroznogé ;
podczas parzenia herbaty, ~lekidie ) mato i
Poparzenie kawy (jezeli nalezy do popar?er.na,‘ prawdo- mate e
wrzatkiem. obowiazkéw podraznienie poddbas (dopuszczalne)
pracowniczych). skory
- agresja ze strony -dysll(l?mfon
interesantéw; psye lczny,' )
K - konflikty w relacjach grz;:zlﬁzzeme prawdo- i @ ma el )
res ,
rzelozony-podwladny, : Hiadc opuszczalne
psychospoleczny E)obciqzﬁn%{e pzwiqzaneyz konflikty, zle Rotiobne
zadaniami zawodowymi Rk e
pracownika,
- zwarcie m.stalac_u srcladiie duze Srednie
Poz &l elektrycznej, —, malo prawdo-
Ozar, wybuc - zaproszenie ognia; - §mieré podobne (dopuszczalne)
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Wypadek

- zty stan techniczny
eksploatowanego pojazdu,

Komunikacyin nieprzestrzeganie - zlamania
10 " ny przepiséw ruchu koficzyn mato prawdo- $rednie
. | (wyjazdy duze
drogowego, brak kalectwo, odobne (dopuszezalne)
stuzbowe . s : P
gt dostatecznej koncentracji, |- $mieré
delegacje) .
zagrozenia ze strony
innych uczestnikéw ruchu.
Wdychanie - uczulenia, bdle
szkodhwyc.t} - wydzielanie si¢ substancji | glowy,
substancji o malo
. ; podraznienia male
chemicznych chemicznych przy prawdopodo mate (dopuszczalne)
blon $luzowych bne
11 dlugotrwatych pracach z
. nosa, oczu ,
kserokopiarka, drukarka Litdiii. 7le
samopoczucie
Temperatura - Zmeczenie i
brak
koncentracji
byt malo
- zbyt goraco lub zbyt ey &) male
12 Zimno Wysakich prawdopodo mate (dopuszczalne)
temperaturach, bne
przezigbienia
przy niskich
temperaturach
Praca w - praca w réznych porach
zmiennych roku
13 | warunkach - wcilodzenie -przezigbienia miavdopnch mate m(i:s il
klimatycznych i wychodzenie z ne puszczalne)
pomieszczen, przeciagi
Hatas -uszkodzenie sfuchu -stosowanie
sprzgtu
wytwarzajacego | mato prawdo- male male
14 hatas (drukarki, [podobne (dopuszczalne)
kserokopiarki,
ruch uliczny
ZAGROZENIA ZRODLO SKUTKI PRAWDO 0SZACOWANE
- PODOBIEN || SKUTKI RYZYKO
BIOLOGICZNE | (DROGA ZAKAZENIA) | ZDARZENIA STWO
Wirus zapalenia - ludzie -zapalenie i T
15 | watroby typu A watroby, jelit, P $rednie
: = . podobne (dopuszczalne)
(Picomaviridae) - pokarmowa, bezpoérednia | zotadka,
Hepesviusigspy |~ tohers - ospa wietrzna, |malo prawdo- ; male
wietrznej, . $rednie flopuszczding)
16. 6ipasca polpasiec podobne P
P - powietrzno-kropelkowa
- opryszczka,
- ludzie pecherzykowe
Wirus opryszczki zapalenie blon
ospolitej : mato prawdo- . male
17. posp J ' ' $luzowych jamy P $rednie (dopuszezalne)
- herpesviridae - bezposrednia, przez e el podobne P
uszkodzong skore, kontakt e SRk
2k zapalenie
g rogowki,
Wirus : diize $rednie
brod « - ludzie - brodawki, mato prawdo- (dopuszczalne)
18. | brocawezaka nowotwory podobne
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ludzkiego -

- bezpoérednia, przez

papovaviridae uszkodzong skére
Wirus grypy (typu | - ludzie
i A,B,C) - powietrzno — - grypa; pra;w:o- male male ;
" | orthomyxoviridae | kropelkowa, Ll (dgpraszozatore]
bezposrednia
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU:

*« INFORMATYK
* STARSZY INFORMATYK

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi
zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych urzadzen, wprowadzeniu nowych substancji czy technologii,
ktére moga by¢ Zrodtem nowych zagrozen, nalezy ponownie ocenié zwiazane z nimi ryzyko zawodowe
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1. Opis stanowiska pracy

Informatyk zajmuje sie obsluga komputera 1 urzadzen peryferyjnych
wspoipracujagcych z komputerem m.in. drukarek ,skaneréw (wlacza i wylacza
jednostke centralng i odpowiednio inne elementy wyposazenia: monitor,
skaner, drukarke itp.). Serwisuje czgé¢ komputeréw i urzadzen peryferyjnych.
Wprowadza lub uzyskuje dane uzywajac klawiatury, myszy itp., a takze
porusza si¢ po terenie Urzedu w celu przekazania lub odebrania dokumentdw,
nad ktérymi pracuje. Przy wykonywaniu pracy na tym stanowisku
wykorzystuje taki sprzet jak: komputer, kserokopiarka, skaner, faks, telefon i
inny sprzgt techniki biurowej. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
sporadycznie musi wychodzi¢ poza teren zakladu pracy w ramach
wykonywania czynnosci stuzbowych. Dokumentacja, z ktorej korzysta
pracownik, jest umieszczona w szafach stojacych na podtodze. Pracownik,
aby siggna¢ na wyzej umieszczone potki moze korzysta¢ z drabinek
rozstawnych. Stanowisko pracy znajduje si¢ w pokoju , wyposazone jest w
biurko i krzesto dostosowane do wymagan jakie powinny spetnia¢. Dziatanie
os$wietlenia i wentylacji spelnia wymagane warto$ci. Temperatura w budynku
utrzymywana jest w granicach 20 - 28°C, w dni upalne mozliwo$¢ wzrostu
temperatury. O$wietlenie jest mieszane dzienne i sztuczne. Podloga w
miejscu pracy rowna, bez progdéw miedzy pomieszczeniami, niepylaca,
przejscia: wysokos$¢ na calej dlugosci —minimum w $wietle 2m, wystepujg
schody pomiedzy pigtrami, drogi ewakuacyjne sa oznakowane.

2. Zakres obowigzkéw pracownika
Do obowiazkéw pracownika nalezy, w szczeg6lnosci:

1) przetwarzanie  tekstéw, programowanie lub  projektowanie
wspomagane komputerowo,

2) nadzorowanie pracy stanowiska 1 podejmowanie dziatan
poprawiajacych w przypadku wystapienia komunikatéw o biedach i
innych nieprawidfowosciach dziatania systemu komputerowego,

3) wprowadzanie i przetwarzanie danych z wykorzystaniem klawiatury i
myszy,

4) odczytywanie informacji z ekranu, wydrukéw i dokumentow,

5) korzystanie z oprogramowania lub noénikéw informacji takich jak
dyski magnetyczne lub optyczne, ptyty CD, tasmy itp.

6) wspolpraca z innymi pracownikami, przetozonymi, klientami,

3. Organizacja pracy
Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem
pracy.

4. Identyfikacja zagrozen

Na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia:
* narzadu wzroku
* ukladu miesniowo-szkieletowego
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Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi

i ucigzliwymi.
Skutki Prawdopo- Ryzyko
Lp.| Zdarzenie Przyczyna zagrozenia |  zdarzenia dobienstwo | Skutki oszacowane
- termiczne, mechaniczne
uszkodzenie izolacji
Kontakt przewodow zasilajgcych
pracownika z urzadzenia elektryczne,
elementami niesprawne wylaczniki,
bedacymi lub uszkodzone gniazda - poparzenie, mato
mogacymi wtyczkowe, migotanie komér | prawdo- §rednie
1. | znaleZ¢ si¢ pod nieprzestrzeganie serca, §mier¢ podobne duze (dopuszczalne)
napigciem instrukcji eksploatacji, w
trakcie napraw,
uzytkowania urzgdzen
zasilanych elektrycznie.
Kontakt -nicuwaga, nieostroznosé -zadrapanie,
pracownika z w trakcie postugiwania skaleczenie, prawdo- — male
2 ostrymi si¢ narzedziami, zaktucie, lekkie podobne (dopuszczalne)
elementami elektronarzedziami Zranienia
Upadek w 1- ;}a organizacja pracy, .
wyniku meporzqdf‘:k panujacy -skaleczepla,
potkniecia, na stz'mow:sku pracy, zadrapal}la, mato
3. | poslizgniecia w pospiech; ’ . st%uczepla, prawdo- érednie male
miejscu - wyszczerbione 'stopme z}al.nan}a 1}1b odob (dopuszczalne)
wykonywania schodowe; odstajaca zwichnigcia p ne
wykladzina; oblodzone, | konczyn
pracy. nieod$niezone chodniki
" - po$piech, zla -lekkie
Wystajace organizacja stanowiska | sthiczenia, A
elementy, kanty P . prawdo- ¥ male
4. pracy, siniaki; otarcia maite (dopuszczalne)
-wystajace kanty Zle naskoérka podobne p
ustawionych regaléw,
biurek
Przeciazenie - nieprzestrzeganie - nadwer¢zenia
ukiadu ruchu norm dotyczacych uktadu prawdo- male male
3 | (miggniowo- podnoszenia, miesniowo podobne (dopuszczalne)
szkieletowego) przenoszenia cigzarow, szkieletowego,
Pole - dlugotrwate narazenie - oslabienie
magnetyczne, zwigzane ze specyfika psychiczne;
elektrostal rzemeczenie
6. Wystt;pujz;tc}:lr::‘r Zv:rle Z\;);l;c:;}gg?nych If)'lzyczrfie, zte prawdo- mate mals
przestrzeni i - brak odpowiednich samopoczucie; podobne (dopuszczalne)
wokot monitora | osfon, przestarzaty béle oLz,
sprzet fzawienie.
- zbyt maly kontrast
Obciazenie na monitorze, mon.itor
narz;du wzroku na tle okna, tadunki - béle oczu, prawdo- male
7 elektrostatyczne tzawienie mate dopuszezalne)
powodujace szybkie : podobne (dopu
osadzanie si¢ kurzu,
- zbyt jaskrawe kolory
obrazu (znak-tfo) na
ekranie monitora
, - podpiech, nieostrozno$é | -lekkie mato
8 Poparz‘eme podczas parzenia poparzenia, prawdo- male . male i
wirzgikiem, herbaty, kawy podraznienie podobne (dopuszczalne)
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skory

- agresja ze strony dyskomfort
interesantow, konflikty w | psychiczny,
relacjach przetozony - przemeczenie mato
Stres 7 male
9. podwiadny, obcigzenie fizyczne, prawdo- mate
psychospoteczny | 5 qaniami zawodowymi | konflikty, zte podobne (dopuszczalne)
samopoczucie
pracownika,
- zly stan techniczny
eksploatowanego
pojazdu,
Wypadek nieprzestrzeganie
o . mato ;. .
komunikacyjny zepiséw ruchu - ztamania coofi s Srednie
10. | (wyjazdy gr p el konczyn p (dopuszczalne)
sluzbowe, 4 080Wego, bra kalectwo, $mieré | podobne
. ostatecznej
delegacje) koncentracji, zagrozenia
ze strony innych
uczestnikéw ruchu. T
- zwarcie instalacji - ciezkie mato d dus Srednie
11. | Pozar, wybuch elektrycznej, poparzenia P ek (dopuszczalne)
zaprészenie ognia; $mier¢ podobne
Hatas -uszkodzenie stuchu -stosowanie
sprzetu
wytwarzajacego | mato I
halas (drukarki, prawdo- male nate

12 kserokopiarki), sodobnie (dopuszczalne)

praca w

serwerowni, ruch

uliczny
Zainfekowani -zagrozenia biologiczne | -kontakty ze mato il
wspblpracownicy, | np. grypa wspolpracownika | prawdo- male

13| Klienci & mfkl{}';mami io dobne (dopuszczalne)

Urzedu
Urazy termiczne | -poparzenie np. podczas | -nieuwaga,
przygotowywania kawy | pospiech
lub herbaty
jak réwniez przez goracy mato \

1 walek utrwalacza prawdo- mate d L 1
kserokopiarki lub grot podobne (dopuszczalne)
lutownicy

PRAWDO
ZAGROZENIA ZRODLO SKUTKI | sKuTKI | 0szACOWA
BIOLOGICZNE ZDARZENIA | PODOBIEN NE RYZYKO
(DROGA STWO
ZAKAZENIA)
Wirus zapalenia | - ludzie -zapalenie mato
watroby typu A watroby, jelit, prawdo- $rednie male

15. | (Picomaviridae) zoladKa, podobne (dopuszczalne)
- pokarmowa,
bezposrednia
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Herpesvirus ospy

- ludzie

- ospa wietrzna,

male

wietrznej, potpasiec mato srednie
16. | potpasca prawdo- (dopuszczalne)
= podobne
- powietrzno-kropelkowa
Wirus - ludzie - brodawki, duze Srednie
brodawczaka nowotwory mato
17. hlek‘eg_o - pradwgo- (dopuszczalne)
papovaviridae - bezposrednia, przez podobne
uszkodzong skére
Wirus Yy - ludzie - grypa;
18 (typu A, gr;g)a o P prawdo- male
orthomyxoviridae |- powietrzno-kropelkowa mate
podobne (dopuszczalne)
—tdzkiwirns - ludzie —ATDS(zespot
uposledzenia nabytego
odpornosci HIV- obnizenia malo duze $rednie
1, HIV-2 ; odpornosci) -
19. | 2 o - bezposrednia (7] . . <
(Retroviridae) A (pI:Z infekcje prawdo (dopuszczalne)
krew, ptyny ustrojowe) |y \arsvszace, podobne
nowotwory,
$mierc
Mycobacterium - ludzie - gruZlica pluc, duze $rednie
tuberculosis - rzadziej innych | Mato
20. | pratki gruzlicy narzadéw prawdo- (dopuszczalne)
- podobne
- powietrzno-kropelkowa
Wirus odry - ludzie odra ' male
Paramyxoviridae Mz Od srednie
21 pra&w b0" (dopuszczalne)
- powietrzno- podobne
kropelkowa,
bezposrednia
Wirus $winki - ludzie - $winka, I
(nagmlr}ne moz!lwe ' il o maie
zapalenie powiklania- d srednie
22. przyusznic) zapalenie opon Prasyeo- (dopuszczalne)
Paramyxoviridae mozgowo- podobne
rdzeniowych
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

* ROBOTNIK GOSPODARCZY

Jezeli zostana wprowadzone znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi
zagroZzeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych urzadzen, narzedzi, wprowadzeniu nowych substancji czy
technologii, ktére moga by¢ Zrédlem nowych zagrozen, nalezy ponownie ocenié zwiazane z nimi ryzyko
zawodowe.
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Charakterystyka stanowiska pracy.

Do obowiazkdéw robotnika gospodarczego nalezy utrzymanie czystosci i konserwacja
terendw zielonych bezposrednio przylegtych do posesji Urzedu Miejskiego w Piszu,
odéniezanie, grabienie i zbieranie lisci itp. Do sprzatania uzywa si¢ réznorodnych narzedzi
recznych (miotty, lopaty, grabie, szpachle, narzedzia do rozbijania lodu oraz usuwania
$niegu), do konserwacji zieleni kosiarki spalinowej, kosy spalinowej itp.

Wymagania ogdlne dla pomieszczenia, stanowiska pracy robotnika
gospodarczego,
Pomieszczenie pracy
Pomieszczenie, w ktérym si¢ znajduje stanowisko pracy robotnika gospodarczego,
sprzataczki powinno spetniaé nastepujgce warunki:
*  wysoko$é - minimum 3 m dla pomieszczen statej pracy, minimum 2,2 m w wypadku
pomieszczen czasowej pracy;
* podloga - réwna, niesliska, niepylgca i bez progdw migdzy
pomieszczeniami;
* rozmieszczenie urzgdzen, szaf takie, aby przejScia miedzy nimi wynosity:
- 75 om - w wypadku jednego pracownika (w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ 50 cm),
- 100 cm - w przypadku koniecznosci jednoczesnego poruszania si¢ 0séb

w przeciwnych kierunkach;
+ oSwietlenie

- oéwietlenie naturalne, dzienne, najlepiej gérne; w wypadku oéwietlenia bocznego
(okna) powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w swietle
oscieznic do powierzchni podtogi jak 1:8 (to znaczy | m2 okna na 8 m> podtogi),

- o$wietlenie sztuczne (elektryczne) - w zalezno$ci od rodzaju pracy, i tak

prace przy sprzataniu:
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» stref komunikacyjnych (schodéw, korytarzy itd.) - minimum 100 Ix (lukséw),

* pomieszczen sanitarnych (umywalni, toalet, ustepéw, tazni itd.) - minimum 100 Ix,
* magazynoéw towardw réznych - minimum 50 Ix,

* kuchni i pomieszczen pomocniczych - minimum 100 Ix,

« jadalni, $wietlic - minimum 200 Ix,

* pomieszczen biurowych — minimum 500 Ix;

* wentylacja - naturalna lub mechaniczna albo 1acznic w zaleznosci od potrzeb; w
wypadku emisji do pomieszczenia duzej ilosci pyldw, gazéw itp. nalezy stosowal
wentylacje miejscowa- odciggi;

* temperatura - w zaleznosci od rodzaju prac (ciezkoici); pomieszczenie pracy, w
ktérym si¢ znajduje stanowisko pracy robotnika gospodarczego, powinno mieé

temperature w granicach 15-18° Celsjusza - jednak nie mniej niz 14°Celsjusza.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty
pracy, w ktorej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.
Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewni¢ bezpieczne i fatwe wykonywanie
pracy w wyniku stosowania odpowiedniej ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie,
mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).

Dla robotnika gospodarczego stanowiskiem pracy moze by¢ miejsce, w ktorym si¢ odbywa:

- porzadkowanie i odsniezanie placow, parkingdw i chodnikéw przed budynkami,

- dokonywanie drobnych napraw i wyposazenia pomieszczen pracy Urzedu
Miejskiego w Piszu,
- pielegnowanie terenow zieleni bezposrednio przylegltych lub znajdujgcych sie

na terenie posesji Urzedu Miejskiego w Piszu ,

- pomoc przy zaladunku i wyladunku materiatéw biurowych, itp.

Narzedzia i materialy pomocnicze

Do sprzatania uzywa si¢ narzedzi recznych takich jak: miotly, mpopy, topaty, grabie, itp., oraz
mechanicznych narzedzi do konserwacji terenéw zielonych: kosiarki spalinowej, kosy
spalinowej itp. Ponadto przy drobnych naprawach recznych uzywa si¢ narzedzi elektrycznych
oraz innych jak milotek, obcegi, srubokrety itp. Przy pracach na wysokosci drabiny urzadzenia

uzywane w czasie tych prac powinny posiada¢ certyfikat na znak bezpieczenstwa.
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miejsce zamknigte przed dostepem 0s6b postronnych.

Cze$¢ prac moze by¢ wykonywana na wysokosci.

Przygotowanie zawodowe robotnika gospodarczego,
Pracownik powinien posiadac:

- ukonczone 18 lat,

- instruktaz ogdlny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- instruktaz stanowiskowy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wstepne badanie lekarskie,

- okresowe badanie lekarskie.
- wyksztratcenie wedlug kwalifikacji stanowiska

Organizacja pracy robotnika gospodarczego

Na stanowisku pracy powinny znajdowaé si¢ instrukcje dotyczace:

zasad i sposobdw bezpiecznego wykonywania pracy,

stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwiazanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,
obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy,

zasad postepowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych

powazne zagrozenia dla pracownikow.

Instrukcje powinny okreslac:

czynno$ci do wykonania przed rozpoczgciem danej pracy;

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy;

czynnodci do wykonania po jej zakonczeniu;

zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub

zdrowia pracownikow.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy robotnika gospodarczego

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:
- wypadki,

- choroby zawodowe,

- awarie

Czynniki niebezpieczne

Do przechowywania narzedzi i materialdw pomocniczych powinno by¢ wydzielone
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* zagrozenia elementami ostrymi i wystajacymi:
- ostre elementy narzgdzi do sprzatania,
- zly stan techniczny narzedzi recznych

- ostre krawedzie narzedzi,

zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem sie sprzetu i ludzi:
- praca na wysokosci przy uzyciu drabin i pomostow,
- zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu:
- ciegzar, ostre krawedzie, sliskie powierzchnie itp.;
+ zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym:
- nieodpowiednia lub uszkodzona instalacja elektryczna,
» zagrozenie pozarem lub/i wybuchem
- nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych w zakresie uzytkowania
i magazynowania materialow fatwopalnych
Czynniki szkodliwe i ucigzliwe
Czynniki fizyczne:
- pyly,
- halas ponad 85 dB (A).
Czynniki chemiczne:
- substancje zrace,
- substancje draznigce,
- substancje uczulajgce.
Czynniki biologiczne ( grzyby, bakterie, wirusy)
Czynniki psychofizyczne:

- obcigzenie fizyczne ( statyczne i dynamiczne)

Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy m.in. :

1) Dokonywanie drobnych napraw sprz¢tow i wyposazenia oraz instalacji wewngtrznych.

2) Codzienne utrzymywanie porzadku na posesji wokot budynku.

3) Wydawanie i odbior kluczy do pomieszczen Urzedu Miejskiego w Piszu.
4) Codzienny przeglad zabezpieczen elektroniczno-technicznych budynku.
5) Pomoc przy zaladunku i wyladunku materialéw biurowych.

6) Uczestniczenie we flagowaniu budynku Urzgdu Miejskiego w Piszu i ulic miasta.

NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU ROBOTNIKA GOSPODARCZEGO

Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. |Potkna¢ sie, poslizgnaé lub upasé na plaszczyznie? TAK
. |Upas¢ z wysokosci lub do zaglebien? TAK
3. |Zosta¢ uderzony, przygnieciony, lub pochwycony przez: maszyny, narzedzia, NIE
przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4. |Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? TAK
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5. |Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. |Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7. |Doznaé urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? NIE
8. |Doznaé urazu podczas wytrysku cieczy pod cisnieniem? NIE
9. |Doznaé urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
10. |Dozna¢ urazu podczas pekniecia czesci maszyn lub urzadzen oraz narzedzi? TAK
11. |Dozna¢ urazu podczas zawalenia si¢ wykopow, wyrobisk, zalania, zasypania itp.? NIE
12. |By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. |By¢ narazony na dzialanie elektrycznosci statycznej ? NIE
14. |By¢ narazony na hatas? TAK
15. |By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. |By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. |By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. |By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19. [By¢ narazony na dzialanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. |By¢ narazony na dzialanie substancji chemicznych? NIE
21. |By¢ narazony na pyt? NIE
22. |By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE
23. |By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE
dymoéw?
24. |By¢ obciazony duzym wysilkiem fizycznym? NIE
25. |By¢ poddany duzemu obciazeniu psychicznego? TAK
Czy zatrudniony pracownik posiada?
26. |Odpowiednie kwalifikacje uprawniajgce go do wykonywania powierzonych TAK
czynnosci?
27. |Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie TAK
pracy?
28. |Wymagane szkolenia z zakresu bhp - p-poz.? TAK
Uwagi - odno$nie pomieszczenia, stanowiska pracy!
29. |Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odnosnie kubatury, TAK
oswietlenia, wentylacji itp.?
30. |Czy narze¢dzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w nalezytym TAK
stanie technicznym?
31. [Czy na stanowisku pracy dostepne sa wymagane instrukcje eksploatacji, TAK

stanowiskowe?
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Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi i uciazliwymi.

Lp. Zdarzenie Przyczyna zagrozenia Skutki Prawdopo- | Skutki Ryzyko
zdarzenia dobienstwo oszacowane

1. |Kontakt - termiczne, mechaniczne |-poparzenie, mato duze §rednie
pracownika z uszkodzenie izolacji migotanie komor prawdo- (dopuszczalne)
elementami przewod6w zasilajacych serca, Smieré podobne
bedacymi lub urzadzenia elektryczne,
mogacymi znaleZé |niesprawne wylaczniki,
si¢ pod napieciem [uszkodzone gniazda

wtyczkowe;
nieprzestrzeganie instrukcji
eksploatacji w trakcie
uzytkowania urzadzen
zasilanych elektrycznie

2. |Upadek w - po$piech w trakcie -skaleczenia, mato srednie male
wyniku odéniezania schodow i zadrapania, prawdo- (dopuszczalne)
potkniecia, terenu wokd! budynku stluczenia, podobne
poslizgnigcia w oblodzenie chodnika brak  |ztamania lub
miejscu lub niedostateczne zwichniecia
wykonywania oéwietlenie ; koniczyn
pracy.

- poépiech, nieostroznod¢ | -lekkie
Poparzenie podczas parzenia herbaty, | poparzenia, mato prawdo- male

3. | wrzatkiem. kawy podraznienie podobne mate (dopuszczalne)

skory

4, |Upadek na - brak dostateczne;j - sthuczenia, mato srednie male
nizszy poziom ostrozno$ci w trakcie zlamania, prawdo- (dopuszczalne)

poruszania si¢ po klatkach  |zwichnigcia podobne
schodowych, koficzyn

- wyszczerbienie stopni

schodowych;

5. [Przeciazenie - nieprzestrzeganie norm - nadwergzenia prawdo- male male
uktadu ruchu dotyczacych podnoszenia, |ukladu miesniowo podobne (dopuszczalne)
(migsniowo- przenoszenia cigzarow, szkieletowego,
szkieletowego) - wymuszona pozycja ciala |- béle stawow

w trakcie odsniezania;

6. |Pracaw - grabienie lici, - udar cieplny; zte prawdo- $rednie $rednie
zmiennym odsniezanie; czynnosci samopoczucie podobne (dopuszczalne)
mikroklimacie. zwigzane z pilnowaniem przezigbienia

obiektu
7. |Stres - odpowiedzialnos¢ -dyskomfort malo duze $rednie
psychospoleczny  |zwigzana z powierzonymi  |psychiczny, prawdo- (dopuszczalne)
obowigzkami; przemeczenie podobne
niebezpieczne, fizyczne, zle
nieprzewidziane sytuacje samopoczucie
wymagajace pracownika, do

natychmiastowej reakcji

cigzkich obrazen
ciata wiacznie w
przypadku napadu
rabunkowego
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kropelkowa

narzadow

8. |Pozar, wybuch - zwarcie instalacji - cigzkie mato duze $rednie
elektrycznej, poparzenia, prawdo- (dopuszczalne)
zaproszenie ognia; $mier¢ podobne

ZAGROZENIA ) SKUTKI PRAWDO SKUTKI [OSZACOWANE
BIOLOGICZNE ZRODLO ZDARZENIA POD RYZYKO
(DROGA OBIENST
ZAKAZENIA) wo
Wirus zapalenia |- ludzie -zapalenie mato $rednie  |male
9. [watroby typu A watroby, prawdo- (dopuszczalne)
(Picomaviridae) - pokarmowa,. jelit, zotadka, podobne
- bezposrednia
10. [Herpesvirus ospy |- ludzie - ospa mato §rednie  |male
wietrznej, pdipasca : wietrzna, prawdo- (dopuszczalne)
FROWISIPAIG, pélpasiec podobne
kropelkowa
11. |Wirus f)prySZCZki - ludzie -opryszczka, mato $rednie male
POSPOllt‘eJ_ - . pecherzykow prawdo- (dopuszczalne)
herpesviridae - bezposrednia, przez ¢ zapalenie podobne
uszkodzona skore, blon
kontakt rak $luzowych
jamy ustnej,
skéry,
12. |Wirus brodawczaka |- ludzie - brodawki, mato duze Srednie
ludzkiego - "
papovaviridae - bezposrednia, przez eSO pzz‘zsﬁe Glagusaceaine)
uszkodzong skore P
13. [Wirus grypy (typu |- ludzie - grypa; prawdo- male male
A, B, C) - podobne (dopuszczalne)
orthomyxoviridae
14. |Ludzki wirus - ludzie - AIDS mato duze $rednie
upoéledzer.na : (zespét prawdo- (dopuszezalne)
odpornosci HIV-1, |- bezposrednia (przez nabytego podobne
HIV-2 krew, plyny ustrojowe) obnizenia
(Retroviridae) odpornosci),
infekcje
Towarzyszace,
nowotwory,
$mier¢
15. [Parwowirus ludzki [ ludzie - gorgczka z mato duze $rednie
B19 = anemig, prawdo- (dopuszczalne)
R poronienia podobne
kropelkowa
16. Mycobactc?rium - ludzie - gruzlica mato duze $rednie
éurggfﬁglosm -pratki pluc, rzadziej prawdo- (dopuszczalne)
] innych podobne
powietrzno -
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17. Staphylococcus - ludzie, zwierzeta, - Zakazenia malo duze §rednie
aureus (gronkowie¢ |pyly, woda ropne, stany prawdo- (dopuszczalne)
zlocisty) zapalne drog podobne
oddechowyc
h {innych
napzadéw,
zafrucia
pokarmowe,
popocznica,
algrgia
skfrna
- powietrzno-pylowa,
powietrzno-
kropelkowa,
bezpodrednia (przez
instrumenty medyczne)
18. [Wirus odry - ludzie -oflra mato srednie male
Paramyxoviridae - powietrzno- prawdo- (dopuszczalne)
kropelkowa, podobne
bezposrednia
19. |Wirus Togaviridae, |- ludzie -rdzyczka, mato $rednie male
wirus rézyczki zapalenie prawdo- (dopuszczalne)
stawow, podobne
- bezposrednia
20. |Wirusowe -gleba, -zapalenie
zapalenie watroby |ludzie, watroby, jelit. ) . ) ' érednie
typu A gr.2 . $rednie $rednie
' -pokarmowa, bezposrednia, (dopuszczalne)
21. |Clostridium tetani, [-gleba, toksyny, -tezec
laseczka tezca gr.2 mato Srednie
duze prawdo- d
-bezposrednia. podobne (dopuszczalne)
22. |Enterobacter spp. |-gleba, kat zwierzat, woda, |-zapalenie
gr.2 zoladka, drég
; i moczowych, : -y $rednie
-bezposrednia, powietrzno- |jelit, ptuc. Srednie Srednie (dopuszczalne)
kropelkowa, powietrzno-
pylowa.
23, |Escherchia coli, -gleba, woda, kal zwierzati |-zapalenie jelit,
pateczki okreznicy [ludzi. biegunki.
il $rednie
gr.2 . srednie prawdo-
-pokarmowa, bezposrednia, podobne (dopuszczaine)
powietrzno-kropelkowa.
24. |Leptospiry -gleba, psy, gryzonie, woda. |-goraczka blotna
interrogans gr.2 i inne.
-bezposrednia przez skore i T
b—}ony §1uzowe_ Sredn]e Sredn]e (dOpﬂSZcZalBe)
25, |Legionella spp. -woda, $cieki zwlaszcza w  |-zapalenie ] .
gr.2 brak szczepiefi [temperaturze 20-45 °C phuc(legineloza), srednie érednie Srednie
goraczka (dopuszczalne)
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-bezposrednia przez skore i
bfony §luzowe

grypopodobna

26. [Providencia spp. ([-gleba, kal zwierzat. -zakazenie
gr.2 brak szczepien przewodu
pokarmowego,
-bezpodrednia, pokarmowa, |drég sredni
powietrzno-kropelkowa. moczowych, grednie $rednie rednte
skory. (dopuszczalne)
27 |Salmonella -woda, -salmoneloza
chleraerasuisis gleba ,icieki. (zapalenie
(inne odmiany) gr.2 zoladka i jelit
brak szczepien —— - . érednie
-bezposrednia, pokarmowa, |pokarmowe) $rednie $rednie (dopuszezalne)
powietrzno-kropelkowa
28 [Candida -ludzie i zwierzeta -grzybica skéry
albicans/bielnik paznokci, jamy
bialy gr.2 brak ustnej ,reakcja
szczepien alergiczna — drediiie $rednie
-bezposrednia (dopuszezalne)
29 |Wirusowe -gleba, -zapalenie
zapalenie watroby |ludzie, watroby, jelit. srednie
typu A gr.2 $rednie $rednie
: -pokarmowa, bezposrednia, (dopuszczalne)
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

+  KIEROWCA

Jezeli zostana wprowadzone znaczace zmiany, nalezy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi
zagroZeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych pojazdéw, wprowadzeniu nowych substancji czy
technologii, ktére moga by¢ Zrédlem nowych zagroze fi, nalezy ponownie oceni¢ zwigzane z nimi ryzyko
zawodowe.
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Opis stanowiska pracy.

Stanowisko pracy kierowcy zwigzane jest z wykonywaniem obowigzkow
zaopatrzeniowca i przewozu pracownikow. Miejsca pracy kierowcy to samochdéd osobowy
oraz pomieszczenie garazowe. Praca na stanowisku kierowcy odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym, a pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku jest mezczyzna. Do
gtownych obowigzkow kierowcy nalezy:

1) zaopatrzenie

2) przewoz osob, dokumentdw itp.

3) zalatwianie spraw zleconych przez kierownictwo

Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie si¢ przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespdt pracownikow wykonuje prace.

Racjonalna organizacja stanowiska roboczego powinna zapewnié bezpieczne 1 latwe
wykonywanie pracy dzieki odpowiedniej ochronie przed czynnikami niebezpiecznymi
(urazowymi), szkodliwymi 1 wucigzliwymi (halas, wibracja, zapylenie, o$wietlenie,
mikroklimat, duze i zb¢dne obcigzenie pracownika).

Przez stanowisko pracy kierowcy rozumiemy:

- przydzielony samochod oraz:

- garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania,

- zaplecze remontowo-obstugowe.

Samochéd
Pojazd uczestniczacy w ruchu ma byé tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby

korzystanie z niego:

- nie zagrazalo bezpieczenstwu oséb nim jadgcych lub innych uczestnikéw ruchu, nie
naruszato porzagdku ruchu na drodze i nie narazato kogokolwiek na szkode,

- nie zaklécato spokoju publicznego przez powodowanie halasu przekraczajacego poziom
okreslony w przepisach szczegdtowych,

- nie powodowato wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym wielkosci
okreslone w przepisach szczegétowych,

- zapewniato dostateczne pole widzenia kierowcy oraz latwe, wygodne i pewne postugiwanie
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si¢ urzadzeniami do kierowania, hamowania, sygnalizacji i o$wietlenia drogi przy

réwnoczesnym jej obserwowaniu.

Urzadzenia 1 wyposazenie pojazdu, w szczegdlnosci zapewniajgce bezpieczenstwo ruchu i
ochrong $rodowiska przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢ utrzymane w
nalezytym stanie oraz dziata¢ sprawnie i skutecznie.

Kierujacy pojazdem samochodowym oraz osoba przewozona takim pojazdem wyposazonym
w pasy bezpieczenstwa sg obowigzani korzystaé z tych paséw podczas jazdy.

Samochéd powinien byé wyposazony w:

- urzadzenie zabezpieczajace przed uzyciem przez osoby niepowolane,

- trojkat do wustawiania na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci
unieruchomionego pojazdu,

- gasnice umieszczong w miejscu tatwo dostepnym w razie potrzeby jej uzycia,

- ttumik wydechu - w odniesieniu do pojazdu napgdzanego silnikiem spalinowym; wylot rury
wydechowej nie moze by¢ skierowany w prawg strone,

Wyposazenie stanowiska roboczego

Wyposazenie pomocnicze:

- przyrzady pomocnicze (pokrowce, tasmy, pasy, drabinki itp.),

- narzgdzia pomocnicze (mlotki, obcegi, przecinaki itp.).

Garaz lub teren wyznaczony na miejsce garazowania

Garazowanie samochodow w odpowiednich pomieszczeniach (garazach) stosuje sie czesciej
dla samochodéw osobowych. Oprécz garazy stosuje si¢ takze parkowanie samochodéw na
terenie wyznaczonym do garazowania.

Pomieszczenia garazowe (samochody osobowe)
o$wietlenie garazu powinno wynosi¢ minimum - 20 Ix,

wjazdy lub wrota garazowe powinny mie¢ wymiary pozwalajace na swobodny przejazd
samochodu oraz na przejscie ludzi. Pomiedzy gérng krawedzig samochodu a bramg wjazdowa

powinien by¢ zachowany przeswit wynoszacy minimum 20 cm,
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wentylacja - w garazu z zewngtrzng obudowsg pelna nalezy stosowac wentylacje:

- co najmnie] naturalng, przez przewietrzanie otworami wentylacyjnymi w $cianach
przeciwleglych lub bocznych, o tacznej powierzchni otwor6w netto nie mniejszej niz 0,04 m2
na kazde stanowisko postojowe - w garazach nadziemnych wolno stojgcych, przybudowanych
lub wbudowanych w budynki nieogrzewane,

- co najmniej grawitacyjna, zapewniajgca 1,5-krotng wymiane powietrza na godzine - w
garazach jednoprzestrzennych nadziemnych lub czg¢éciowo zaglebionych, znajdujacych sie w
budynkach majacych ogrzewanie i nie wiecej niz 10 stanowisk postojowych,

- mechaniczng - w innych garazach, niewymienionych powyzej, oraz w kanatach
rewizyjnych, shuzacych zawodowej obstudze i naprawie samochodéw badz znajdujacych si¢
w garazach wielostanowiskowych,

dojazd (droga manewrowa) do stanowisk postojowych w garazu jednoprzestrzennym (bez
Scian wewnetrznych) powinien mie¢ szeroko$¢ dostosowana do warunkéw ruchu takich
samochoddw, jakie majg by¢ przechowywane, oraz do sposobu ich usytuowania w stosunku
do osi drogi, ale co najmniej przy usytuowaniu:

- prostopadlym - 5,7 m,

- pod katem 60° - 4 m,

- pod katem 45° - 3,5 m,

- rownoleglym - 3 m.

Stanowiska postojowe w garazu powinny mie¢ wymiary zapewniajace zachowanie odleglo$ci
mig¢dzy samochodami co najmniej 0,6 m oraz miedzy samochodami a przegrodami
budowlanymi - co najmniej 0,5 m.,

posadzka w garazu nie powinna by¢ §liska i powinna mie¢ spadki do wewngtrznego lub
zewngtrznego wpustu kanalizacyjnego.

Teren wyznaczony na miejsce do garazowania

nawierzchnia - stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla samochodéw powinny mie¢
nawierzchni¢ utwardzong lub co najmniej gruntowg stabilizowana, ze spadkiem
zapewniajacym sptyw wody. Stanowiska przeznaczone do mycia i niezawodowego przegladu

samochodow w zgrupowaniach miejsc postojowych powinny mie¢ doprowadzenie wody oraz
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twardg nawierzchni¢ ze spadkami zapewniajacymi sptyw wody do wpustéw kanalizacyjnych
z osadnikami blota i tapaczami oleju,

ofwietlenie sztuczne

- powierzchnia terenu powinna by¢ oswietlona w nocy. Minimalne o$wietlenie powinno
wynosi¢ minimum 20 Ix,

- estakady, pomosty obstugowo-naprawcze przelotowe lub nieprzelotowe powinny mieé
urzadzenia do bezpiecznego wejscia i zejscia, oswietlenie - minimum 100 Ix, w poblizu
miejsca parkowania (dla wigkszej ilosci samochodéw) powinna by¢ wyznaczona droga jako
droga préby hamulcéw, obok miejsca parkowania winno znajdowaé sie stanowisko z
podregcznym sprzetem gasniczym,

stanowiska postojowe dla samochoddéw osobowych powinny mieé¢ co najmniej szeroko$é
2,3 m i dlugo$¢ 5 m, przy czym dla samochoddéw uzytkowanych przez osoby niepelnosprawne
szeroko$¢ stanowiska powinna wynosi¢ co najmniej 3,6 m i dhugosé 5 m, a w wypadku
usytuowania wzdtuz jezdni - dlugos¢ co najmniej 6 m.

Zaplecze remontowo-obslugowe
podloga - réwna, niesliska, niepylaca i bez progéw pomig¢dzy pomieszczeniami,

ofwietlenie naturalne, dzienne, najlepiej géorne. W przypadku oswietlenia bocznego (okna)
powinien by¢ zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oscieznic do
powierzchni podlogi jak 1 : 8 (to znaczy 1 m2 okna na 8 m2 podlogi); w innych
pomieszczeniach, gdzie nie ma stalych miejsc pracy, ten stosunek powinien wynosi¢ 1 : 12,
o$wietlenie sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od rodzaju stanowiska pracy, i tak:

- pomieszczenie postoju samochodow - 20 Ix (Iluksow),

- miejsce obstugi codziennej, mycia i czyszczenia - 100 Ix,

- stanowiska przeglagdowe, naprawcze - 200 Ix,

- stanowiska diagnostyczne - 300 Ix,

- stoly warsztatowe - 500 Ix,
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- naprawa ogumienia - 200 Ix,
wentylacja - naturalna i sztuczna, 4-6 wymian powietrza na godzing.

Wazne: Przy pracy silnika w pomieszczeniu nalezy stosowaé indywidualne wyciagi spalin
lub podlaczy¢ rur¢ wydechowsg do instalacji wyciggowej spalin.

Wyposazenie stanowiska roboczego
Na stanowiskach obstugowo-naprawczych wykonywane sg rozne prace, jak:

- mycie i sprzatanie pojazdu,

- smarowanie pojazdu,

- obstuga 1 naprawa, wymiana ogumienia itp.

Do tego celu wykorzystuje si¢ rézne narze¢dzia reczne i z napedem elektrycznym, podnoéniki,

smarownice itp.

Stan techniczny samochodu i wymagania dotyczgce transportu

- do ruchu moze by¢ dopuszczony samochdd sprawny technicznie. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na sprawnos¢ ukladu kierowniczego i hamulcowego, oswietlenie pojazdu, sygnat
dzwigkowy, stan ogumienia i ci$nienie przewidziane dla pojazdu danego typu i no$nosci,
pomosty lub rampy przeznaczone do przejazdu samochodéw powinny by¢ szersze o
minimum 1,2 m od szerokosci pojazdu i zabezpieczone porgczami ochronnymi. Muszg
posiada¢ takze odpowiednia nosnos¢ w zaleznosci od ciezaru pojazdu z tadunkiem,

- szybko$¢ pojazdu na pomostach i rampach nie moze przekraczac 5 km/h,

- do transportu tadunkéw plynnych oraz zracych i parzacych mozna stosowac tylko pojemniki
odpowiadajgce wymogom Polskich Norm i przepisom migdzynarodowym,

- palety, podstawki tadunkowe powinny mieé¢ gladkie powierzchnie i krawedzie, aby nie
skaleczy¢ rak 1 nie uszkodzi¢ ladunku,

- samochdd podstawiony pod =zatadunek nalezy zabezpieczy¢ przed samoczynnym
przesunieciem (np. kliny),

- rozmieszczenie tadunku w skrzyni samochodu powinno by¢ réwnomierne i zapewniajace
jego stateczno$é; tadunek powinien by¢ odpowiednio zabezpieczony przed samoczynnym
przemieszczaniem si¢ w czasie transportu, wywolywaniem nadmiernego hatasu; nie moze on

mieé odrazajacego wygladu ani tez wydziela¢ odrazajacej woni,
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- urzgdzenia i przybory stuzgce do mocowania tadunku powinny by¢ zabezpieczone przed
rozluznieniem si¢, swobodnym zwisaniem lub spadnieciem podczas jazdy,

- tadunek wystajacy poza plaszczyzny obrysu pojazdu moze byé na nim umieszczony tylko
przy zachowaniu nastgpujacych warunkow:

« ladunek wystajacy poza boczne plaszezyzny obrysu pojazdu moze by¢ umieszczony tylko w
taki sposob, aby catkowita szeroko$¢ pojazdu z tadunkiem nie przekraczata 2,5 m, a przy
szerokosci pojazdu 2,5 m nie przekraczata 3 m, jednak pod warunkiem umieszczenia tadunku
tak, aby nie wystawal ponad 25 cm,

* tadunek nie moze wystawa¢ z tylu pojazdu na odleglos¢ wiekszg niz 2 m od tylnej
plaszczyzny obrysu pojazdu lub zespolu pojazdéow (w przypadku przyczepy klonicowej
odleglosc te liczy sie od osi przyczepy).

* ladunek nie moze wystawac z przodu pojazdu na odlegto$é wigksza niz 0,5 m od przednie;j
plaszczyzny obrysu i wigksza niz 1,5 m od siedzenia dla kierujacego,

» fadunek wystajacy poza przednig lub boczne plaszczyzny obrysu i na odlegtosé wigksza niz
0,5 m poza tylng plaszczyzng obrysu pojazdu powinien by¢ oznakowany w sposob
nastepujacy:

» fadunek wystajacy z przodu pojazdu oznacza sie¢ choragiewka barwy pomaraficzowej lub
dwoma bialymi i dwoma czerwonymi pasami tak, aby byly widoczne z bokéw i przodu
pojazdu, a w okresie niedostatecznej widoczno$ei - dodatkowo $wiatlem bialym
umieszczonym na najbardziej wystajacej do przodu czesci tadunku,

* ladunek wystajacy z boku pojazdu oznacza si¢ choragiewka barwy pomaranczowej o
wymiarach co najmniej 50 x 50 cm, umieszczong przy najbardziej wystajacej krawedzi
ladunku, a ponadto w okresie niedostatecznej widocznosci - biatym $wiatlem odblaskowym
skierowanym do przodu oraz czerwonym $wiatlem i czerwonym $wiattem odblaskowym
skierowanym do tyhu,

» ladunek wystajgcy z tytu pojazdu oznacza si¢ pasami biatymi i czerwonymi bezposrednio na
tadunku lub tarczy na jego tylnej ptaszczyznie albo na zawieszonej na koncu tadunku bryle
geometrycznej (np. na stoku, ostrostupie); widoczna od tytu taczna powierzchnia pasow
powinna wynosi¢ co najmniej 1000 cm2, przy czym nie moze by¢ mniej niz po dwa pasy
kazdego koloru; ponadto w okresie niedostatecznej widocznosci na najbardziej wystajacej do
tylu krawedzi tadunku umieszcza si¢ czerwone $wiatto i czerwone $wiatto odblaskowe. Przy
przewozie drewna dlugiego dopuszcza si¢ oznakowanie kofca tadunku choragiewka lub
tarczg koloru pomaranczowego,

- fadunek nie moze by¢ umieszczony w sposob utrudniajacy kierowanie pojazdem,

- wysoko$¢ pojazdu z tadunkiem nie moze przekraczac 4 m.
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Pomiary czynnikéw szkodliwych i uciazliwych

O rozpoczgciu, wznowieniu dzialalnosci oraz o kazdorazowe] zmianie technologii
pracodawca zawiadamia wlasciwego inspektora sanitarnego, ktory okre$la decyzja rodzaj
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Czestotliwosé pomiardw jest zalezna
od wielkosci zagrozenia i wynosi:

- co pot roku, jezeli krotno$é NDS, NDN jest wieksza od 1,

- co rok, jezeli krotno$¢ NDS, NDN zawiera sie w przedziale migdzy 0,5-1,

- co 2 lata, jezeli krotnos¢ NDS, NDN zawiera sie w przedziale 0-0,5.

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadaé:

- wiek wymagany dla danej kategorii prawa jazdy,

- instruktaz ogdlny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- szkolenie podstawowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wstepne badanie lekarskie,

- okresowe badanie lekarskie,

- badanie psychologiczne, ktéremu podlega osoba przy ubieganiu si¢ po raz pierwszy o
wydanie swiadectwa kwalifikacji lub inna, jezeli lekarz w wyniku badania uzna za wskazane
przeprowadzenie badania psychologicznego, a takze kierujacy, bedacy sprawca wypadku
drogowego, w ktorym jest zabity lub ranny.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy kierowcy

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:

- wypadki,

- choroby zawodowe,

- awarie.
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Ponizej oméwiono podstawowe zagrozenia na stanowisku kierowcy:
Czynniki niebezpieczne

- zagrozenie elementami ostrymi i wystajgcymi, ruchomymi i luznymi,

- Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

- zagrozenia zwigzane z przecigzeniem samochodu,

- zagrozenia zwigzane ze zklym stanem technicznym pojazdu,

- zagrozenia zwiazane ze zlym stanem nawierzchni drogowej, placéw manewrowych itp.,
- brak utwardzonej powierzchni drog,

- niewlasciwe utozenie bagazu na samochodzie,

- nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego,

- niedostosowanie szerokosci 1 wysokosci bram do gabarytéw samochodu,

- zagrozenie pozarem lub wybuchem,

- zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatu:

Szacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy na podstawie listy wymagan

ogo6lnych.

Wymagania ogolne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu |Instruktaz stanowiskowy |Przed dopuszczeniem do pracy TAK
bhp Szkolenie podstawowe TAK
Szkolenie okresowe TAK
Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Profilaktyczne
badania lekarskie | Okresowe Wg zalecen lekarza sprawujgcego TAK
opieke
Badania TAK
psychologiczne
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Teren wyznaczony
na miejsce

Nawierzchnia

wody.

Stanowiska przeznaczone
do mycia i niezawodnego
przegladu z doprowadzeniem
wody oraz twarda nawierzchnig ze

Utwardzona lub co najmniej
gruntowo stabilizowana, ze
spadkiem zapewniajacym sptyw

TAK

NIE

garazowania spadkiem zapewniajacym spltyw
wody do wpustow kanalizacyjnych
Oswietlenie sztuczne Powierzchnia terenu minimum TAK
20 Ix
Wymagany wiek Minimum 18 lat TAK
Prawo jazdy Odpowiedniej kategorii TAK
Uprawnienia Dowéd rejestracyjny 74 aktl.lalnym% badan1am1_ _
technicznymi dopuszczajacymi TAK
pojazd do ruchu
Stanowisko pracy |Pomiary czynnikoéw Brak przekroczenia NDS i NDN na| TAK
szkodliwych stanowisku pracy
Instrukcja stanowiskowa TAK
o Dopuszczenie urzadzenn | Wewnetrzny odbiér TAK
Organizacja pracy |4, eksploatacji
Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi
i ucigzliwymi.
Lp. Zdarzenie Przyczyna Skutki Prawdopo- | Skutki Ryzyko
zagrozZenia zdarzenia dobienstwo oszacowane
{ -niewfasciwa izolacja
* | Kontakt pracownika | i potaczenie przewodow, | S
z elementami brak ochrony przed PAPASEERE: mato ;
: : . migotanie , $rednie
bedacymi lub dotykiem bezpoérednim e prawdopo- duze
: 1 ; : omor serca, (akceptowalne)
mogacymi znalezé i posrednim, . dobne
sie pod napigciem [ nieprawidlowe Smieré
wylaczniki
- przewozenie fadunku w | -ztamania
c y ; ; g malo .
5 Przeciazenie ilogci przekraczajacej koriczyn el duze $rednie
* | samochodu dopuszczalng nosnosé kalectwo, P P (akceptowalne)
. dobne
samochodu $mier¢
Wypadek -zlamania sialc
3 spowodowany zlym | - brak okresowych konczyn rawdono- duse $rednie
" | stanem technicznym | kontroli kalectwo, P P (akceptowalne)
; dobne
samochodu $mieré¢
Wypadek -zlamania mato
- nieuwaga, koniczyn ) Srednie
% spowodowafly zlym‘ nieostroznosé kalectwo, prawdopo duze (akceptowalne)
stanem nawierzchni Slicid dobne
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Wypadek

-zfamania 5 § i
spowodowany feoticzga mato duze Srednie
5. |nieprzestrzeganiem |- nieuwaga prawdopo-
przepiséw ruchu kal.ect:wo, Tebtic (akceptowalne)
4 $mier¢
rogowego
Wypadek
spowodowany - niewlasciwe ulozenie -zlamania — duze $rednie
" przesunieciem towaru, konczyn P
* | towaru - brak odpowiedniego | kalectwo, przwbopo- (akceptowalne)
umieszczonego na zabezpieczenia $mieré obne
samochodzie
Upadek w wyniku . -skaleczepla, ; . .
- zla organizacja pracy, | zadrapania, érednie $rednie
potkniecia, . . . prawdopo-
wrs o L, nieporzadek panujacy na | sthuczenia,
7. | poslizgnigeia stanowisku pracy, ztamania lub dobne (akeeptowalne)
w miejscu : o
K . - pospiech zwichniecia
wykonywania pracy koficzyn
Przecigzenie ukladu | o0 oo e horm -schorzenia
i uktadu kostnego
ruchu (migéniowo — e prawdopo- "
dotyczacych (zwyrodnienia male male (pomijalne)
8. | kostnego) przez : dobne
: przenoszenie kregostupa
przenoszenie towaru | in . ) "
podczas roztadunku ! podnoszenia St
Kontakt pracownika
z elementami - nleuwaga, rawdopo
9 ostrymi, - nieostroznosc, -skaleczenia, P P male male (pomijalne)
* | wystajagcymi, - praca bez rekawic dobne
ruchomymi ochronnych
i luznymi
10 Przygniecenie koficzyn - brak zachowania ostroznosci -zlamania kosci malo
$rodstopia, g . .
dolnych spowodowane g prawdopo- §rednie || male (pomijaine)
zmiazdzenia
przenoszonym lowarem dobne
stopy
-zZmiany
w ukladzie: e
Praca w narazeniu na |- brak zabezpieczen przed | + krazenia, . : srednie
. ; 2 2 , . prawdopo- §rednie
11. | wibracje (siedzisko negatywnym dziataniem |+ nerwowym,
i podloga wibracji (poduszki 3 i = dobne (akceptowalne)
samochodu) antywibracyjne) iAo,
) ‘ ' ‘ duze $rednie
2 Potracenie przez inne | - Zle wyznaczone drogi -pottuczenia, rn.;}o
. i transportu, ztamania kosci, prawdopo-
. . ; akceptowalne
S kiftranapory nieuwaga,nicostroznos¢ | $mieré dobne ( P )
- zaprészenie ognia mato duze Srednie
A -poparzenia, 3
13. [ Pozar lub wybuch - brak prawidtowo ,p .p ) prz;wgopo (akceptowalne)
dzialajacej instalacji RERIeRG Quile
mato
14 Wymuszona pozycja |- dlugie siedzenie bez -urazy prawdopo- matle male
<| .5 liwosci zmi i
ciala JICEEREE iy kregostupa dobne (pomijalne)

pozycji
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-ostabienie

psychiczne
Stres - narzucone tempo pracy pIZEHECZenie el male
15. fizyczne prawdopo- $rednie
psychospoleczny - napad rabunkowy konflikty, zte dobne (pomijalne)
samopoczucie
pracownika
Kontakt
z materiatami (smary | - naprawy pojazdu, -uczulenia, mato . male
16. | oleje) negatywnie mloscizle prawdopo- érednie
oddziatywujacymi na | - eksploatacja samopoczucie dobne (pomijalne)
organizm
Praca w zmiennych |~ Prac@Ww réznych porach mato
18. | warunkach xlﬂoku,wchodz‘e e -przezigbienia prawdopo- mate mﬁle
i h i wychodzenie dob (pomijalne)
Imatycznyc z szoferki pojazdu o
) . PRAWDOP
ZAGROZENIA ZRODLO SKUTKI oD OSZACOWANE
BIOLOGICZNE ZDARZENIA | OBIENSTW | SKUTKI RYZYKO
(DROGA o
ZAKAZENIA)
Wirus zapalenia - ludzie -zapalenie
¢ mato prawdo- : male
watroby typu A watroby, jelit, $rednie
19. (Picomaviridae) zotadka, podobne (dopuszezalne)
- pokarmowa,
bezposrednia
- ludzie
- Herpesvirus ospy - ospa wietrzna, | malo prawdo- sredn male
" | wietrznej, pdtpasca pGlipasiec podobne rednie (dopuszczalne)
- powietrzno-kropelkowa
- ludzie - opryszczka,
pecherzykowe
Wirus opryszczki zapalenie blon
it " mato prawdo- ; male
21. | pospolitej - $luzowych jamy §rednie
herpesviridae - bezposrednia, przez ustnej, skory, podobne (dopuszezalne)
uszkodzong skore, zapalenie
kontakt rak rogowki,
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Wirus brodawczaka

- ludzie

- brodawki,

mato prawdo-

$rednie

22. | ludzkiego - duze
iz nowotwory podobne (dopuszczalne)
papovaviridae
- bezposrednia, przez
uszkodzong skorg
Wirus grypy (typu A,
23. |B,C) - ludzie - grypa; ReAng: mate male
. podobne (dopuszczalne)
orthomyxoviridae
- AIDS (zespot
o - ludzie nabytego
Ludzki wirus obnizenia
odpornosci) , I do- ) $redni
ot | policizenis o f;;kcje ) mato prawdo duze rednie
odpornosci HIV-1, podobne (dopuszezalne)
HIV-2 (Retroviridae) , towarzyszace,
- bezposrednia (przez nowotwory,
krew, ptyny ustrojowe) | $mier¢
- ludzie - goraczka z L.
; : : malo prawdo- _ srednie
P 1
25, e udzki Anemia, | podobne duze (dopuszczalne)
poronienia
- powietrzno-kropelkowa
5 Mycobactgrmm |- ludzie - gruz.hf:z.a pluc, malo prawdo- . érednie
. | tuberculosis -pratki rzadziej innych duze
sendliey SRR podobne (dopuszczalne)
- powietrzno-kropelkowa
) . - zakazenia
- ludzie, zwierzgta, pyly, |ropne, stany
woda zapalne drog
oddechowych i
Staphylococeus innych mato prawdo- ; §rednie
27. | anreus (gronkowiec duze
. narzadow, podobne (dopuszczalne)
zlocisty) satrucia
- powietrzno-pytowa, pokarmowe,
powietrzno-kropelkowa, | posocznica,

bezposrednia (przez
instrumenty medyczne)

alergia skorna
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- ludzie

Wirus odry mato prawdo- . male
28. . -odra $rednie
Paramyxoviridae podobne (dopuszczalne)
- powietrzno-kropelkowa,
bezpodérednia
Wirus Togaviridae, |- ludzie rézyczka, mato prawdo- ) male
29.1 7, ) zapalenie Srednie
wirus rozyczki S podobne (dopuszczalne)
- bezposrednia
- $winka,
Wirus swinki mozliwe
30. | (nagminne zapalenie |- ludzie powiklania- malo prawdo- | érednie male
przyusznic) zapalenie opon podobne (dopuszczalne)
Paramyxoviridae mozZgowo-
rdzeniowych
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

* ARCHIWISTA

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, naleZy oceni¢ ryzyko zawodowe zwigzane z nowymi zagrozeniami.
Kazdorazowo przy zakupie nowych urzadzen , wprowadzeniu nowych substancji czy technologii, ktére moga byc
zrédlem nowych zagrozern, nalezy ponownie oceni¢ zwiazane z nimi ryzyko zawodowe.
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Charakterystyka stanowiska pracy.

Pracownik archiwum pracuje przy przyjmowaniu akt oraz przy monitorze ekranowym srednio w
ciagu zmiany roboczej do 4 godzin. W tym czasie przygotowuje dokumenty do brakowania i
zarchiwizowania z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz wykonuje inne obowigzki
pracownika administracyjno- biurowego. Stanowisko archiwisty wyposazone jest w komputer,
drukarke, typowe stoly pod komputer, krzesta obrotowe na kotkach o regulowanej wysokosci z
podlokietnikami oraz szafy i regaly na dokumentacje.

Szacowanie ryzyka zawodowego na w/w stanowisku pracy na podstawie listy wymagan

ogolnych.

Wymagania ogolne

Instruktaz ogdlny Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Instruktaz Przed dopuszczeniem do pracy TAK
Szkolenia z zakresu |stanowiskowy
bhp Szkolenie TAK
podstawowe
Szkolenie okresowe TAK
Profilakyizio Wstepne Przed dopuszczeniem do pracy TAK
badania lekarskie Okresowe Wg zalecen lekarza TAK
sprawujacego opieke
Wysokosé Minimum 2,5 m TAK
Podloga Roéwna , niesliska, ognioodporna TAK
i bez progdéw miedzy
pomieszczeniami
Pomieszczenie O$wietlenie naturalne |Boczne 1 m? okna na 8 m? TAK
pracy podlogi
Os$wietlenie sztuczne | Wymagane natezenie TAK
o$wietlenia
Wentylacja Naturalna TAK
Temperatura Nie nizsza niz 18° C TAK
Kubatura Minimum 13 m? wolnej TAK
obj¢toéei pomieszczenia nie-
zajetej przez urzadzenia na 1
pracownika
Powierzchnia Minimum 2 m? wolnej TAK
powierzchni podtogi niezajetej
Stanowisko pracy przez urzgdzenia na 1
pracownika
Szeroko$¢ przejsé Minimum 0,75 m dla 1 TAK
migdzy urzadzeniami | pracownika,
i szafami
Pomiary czynnikéw | Przekroczenie NDS na NIE
szkodliwych stanowisku pracy
Przekroczenie NDN na NIE

stanowisku pracy
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Szacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego z czynnikami niebezpiecznymi i uciazliwymi.

Skutki Prawdopo- | Skutki Ryzyko
Lp. | Zdarzenie Przyczyna zagrozenia zdarzenia dobienstwo oszacowane
1.
-zatrucie,
Czynniki alergia skorna,
chemiczne -$rodki stosowane do podraznienie &redni . sredni
toksyczne, konserwacji papieru, kurz ~ |gornych drog rednie male Srednie
alergizujace oddecho-
wych, astma
2.
-alergia,
Mikroorganizmy -kurz , bakterie, Eﬁgﬁiﬁn Teiis]
oraz wytwarzane grzyby pozostajace g(’)mycl}; drég srednie male $rednie
i w papierowej dokumentacji
przez nie produkty pap ] i) oddechowych,
choroby skory
3:
Mikroklimat o okresach przejéciowych -przezigbienia ’ . ' .
R nizsze temperatury choroby srednie male §rednie
porieszezen 1duza wilgotnos¢ reumatoidalne
4,
-podraznienie i
choroby
Zapylenie -pyt kurz z akt gémych drog Sredni 1 Sredni
py py: sadechiovyeh, $rednie mate $rednie
choroby ukladu
oddechowego
5. |Potknigcie i upadek |-§liskie nieréwne -zwichnigcia, male male male
na tym samym powierzchnie podtogi, pothiczenia,
poziomie waskie przejécia pomiedzy |siniaki
meblami i regalami
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6. |Upadek nanizszy |-schodzenie po schodach, [-ziamania, §rednie male §rednie
poziom sporadyczne stosowanie stluczenia,
drabiny podczas zwichnigcia,
wyjmowania akt z szafy skaleczenia
7. |Uderzenie o -ograniczona przestrzen -potluczenia, mate male mate
nieruchome pracy, brak porzadku w guzy, siniaki
przedmioty pomieszczeniach,
zageszezenie mebli
8. [Uderzenie, -brak porzadku w -potluczenia, male mate mate
przygnie- pomieszczeniach, guzy, siniaki
cenie przez nieprawidtowo ulozone
spadajace przedmioty
przedmioty na regatach , potkach
5. |Pozar -zaproszenie ognia, -poparzenie, duze male érednie
materialy palne, $mieré
duze ilosci akt
10. |Porazenie pradem |-uszkodzone gniazda -porazenie, duze mate $rednie
elektrycznym wtykowe, niespra- $mierc
wny sprzet zasilany
energia elektryczna
11. |Przecigzenie -praca przy komputerze,bez |-bole oczu, male mate male
narzgdu wzroku | przerw, nieodpowie- fzawienie,
dnie odwietlenie ostabienie
wzroku,
zapalenie
spojowek
12. |Przeciazenie -praca przy komputerze w  |-choroby uktadu mate mate mate
uktadu ruchu pozycji siedzacej, brak ruchu
(statyczne) przerw w pracy, zwyrodnienia
nieergonomiczne stanowisko |kregostupa
pracy béle szyi,
miesni,
barkéw
13. |Stres -koncentracja uwagi, tempo |-choroby uktadu drednie mate $rednie
wykonywania nerwowego,
prac, §wiadomosé pokarmowe-
konsekwencji popelionego |go, nerwice

bledu,
odpowiedzialno$c
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14. [Promieniowanie -praca z monitorem -choroby ukfadu $rednie mate $rednie
elektromagnetyczne ekranowym nerwowego,
monitora ekranowego krwiono$nego
15. |Skaleczenia -zszywki i spinacze -drobne mate male mate
pozostawione w aktach |skaleczenia
ZAGROZENIA SKUTKI PRAWDOPOD | SKUTKI [OSZACOWANIE
BIOLOGICZNE ZRODLO ZDARZENIA OBIENSTWO RYZYKA
(DROGA
ZAKAZENIA)
16. [Wirus ECHO -ludzie , -zapalenie ukiadu
(Picomavirdae) - powietrzno - oddechowego,
gr. 2 brak szczepien kropelkowa, angina,
bezposrednia zapalenie opon
mézgowych
mie$nia
sercowego, watroby
-bezposrednia 1 jelit, skory duze mate Srednie
biegunki
17. |Wirusowe zapalenie -ludzie,$cieki -zapalenie watroby,
watroby typu A gr.2 brak|pokarmowa, jelit, zoladka.
szczepien
- $rednie $rednie $rednie
-bezposrednia
18. [Wirus opryszczki -ludzie, -opryszczka,
pospolitej- pgcherzykowe
Herpsesvirdae zapalenie blon
gr.2 brak szczepieni $luzowych jamy
ustnej, skory, . , .
-bezposrednia przez zapal'!enie rro)fgéwki, duze mate hreipe
uszkodzong skore, mozgu
kontakt rak
19. |Wirusy grypy (typu -ludzie, -grypa, zapalenie
AB,C) puc
Orthomy-xovirdae
Br2 “powietrzno- érednie $rednie érednie
kropelkowa.
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20,

Staphlococcus areus
(gronkowiec ztocisty)
gr.2 brak szczepien A

-ludzie,

-pokarmowa,
bezposrednia,
powietrzno-

kropelkowa.

-zakazenie ropne ,
zapalenie gérmych
drog oddechowych,
alergia skorna.

$rednie

matle

§rednie
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

*  GONIEC

Jezeli zostana wprowadzone znaczace zmiany, naleZzy oceni¢ ryzyko zawodowe zwiazane z
nowymi zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych pojazdéw, wprowadzeniu nowych
substancji czy technologii, ktére mogg by¢ zrédtem nowych zagroze n, nalezy ponownie oceni¢
zwiazane z nimi ryzyko zawodowe.
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1. Charakterystyka stanowiska pracy.

Stanowisko pracy gonca zwiazane jest w wykonywaniem obowigzkow dorgczenia
interesantom i radnym Rady Miejskiej w Piszu korespondencji. Stanowisko
zlokalizowane jest na parterze budynku urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywanych na nim czynnosci oraz psychofizycznych wlasciwosci pracownika, a
wymiary wolnej powierzchni stanowiska pracy zapewniajg pracownikowi swobode
ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy w sposéb bezpieczny, z uwzglgdnieniem
wymagan ergonomii. W pomieszczeniu jest zapewnione o§wietlenie naturalne
(dzienne) i elektryczne. Praca w terenie - dostarczanie korespondencji urzedowej na
terenie miasta Pisz.

2. Zakres obowiazkéw pracownika

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie ewidencji korespondencji przeznaczonej do dorgczenia.

2) Doreczenie urzedowe]j korespondencji na terenie miasta Pisz.

3) Dokonywanie rozliczenia z pobranej i doreczonej korespondencji na terenie miasta
Pisz.

4) Odbieranie korespondencji zaadresowanej do Urzedu Miejskiego w Piszu od
operatora pocztowego.

5) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

3. Organizacja pracy
Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.

4. Identyfikacja zagrozen.

- wypadek komunikacyjny

- upadek na tym samym poziomie

- upadek na nizszy poziom (réznica poziomow)
- uderzenie w nieruchome przedmioty (ograniczone przestrzenie)
- uderzenie o spadajace przedmioty

- elementy ostre, chropowate i wystajace

- przecigzenie narzadu ruchu

- porazenie pradem elektrycznym

- gorgca woda

- pozar

- hatas

- wirus grypy (typ A,B,C)

- mikroklimat

- agresja 0sOb

- agresja zwierzat

- obcigzenie psychiczne praca (stres)

- mobbing
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Szacowanie ryzyka zawodowego zwiazanego z czynnikami niebezpiecznymi
i ucigzliwymi.

Lp Zdarzenie Przyczyna Skutki Prawdopo- Skutki | Ryzyko
zagrozenia zdarzenia dobienstwo oszacowane
1. Wypadek - podroéz stuzbowa - potluczenia, |Malo Srednie $rednie
. . $rodkiem transportu, siniaki, prawdopodobne
komunikacyjny | przechodzenie przez zlamania (dopuszezalne)
jezdnie, koficzyn,
- duze natgzenie ruchu urazy,
drogowego, - wstrza$nienie
- potencjalne zegrozenie ze | mézgu,
strony innych uczestnikéw | - kalectwo,
ruchu drogowego. - $Smier¢
2. Upadek na tym - $liskie, polerowane, - potluczenia, |Malo Male Male
i pastowane, nieréwne siniaki, prawdopodobne
samym poziomie powierzchnie, Sfarmania (dopuszczalne)
- zastawione przejscia, konczyn,
- luzne przewody zasilajgce | urazy,
sprzet biurowy, - wstrzasnienie
mézgu,
3. Upadek na nizszy |- przemieszezanie si¢ po - potluczenia, |Malo Male Male
. .. schodach wewnatrz i na siniaki, prawdopodobne
poziom (réznica zewnatrz budynkéw, — (dopuszczalne)
poziomow) - wsiadanie/ wysiadanie ze | koficzyn,
$rodkoéw transportu urazy,
- uszkodzenia
kregostupa
- wstrzasnienie
mozgu
4. Uderzenie o - ograniczone przestrzenie - | - potluczenia, |Malo Male Male
: dojscia i przejscia na guzy, siniaki, | prawdopodobne
nieruchome parkingach, migdzy skaleczenia. (dopuszczalne)
przedmioty budynkami,
(ograniczone - zatarasowane przejscie,
. Zle ustawione stoly, sprzgt,
przestrzenie) - pozostawienie otwartych
drzwi, szuflad, otwarte
okna,
- ustawione na terenach
posesji doniczki, sprzgty
ogrodowe.
5 Uderzenie przez | - ¢lementy konstrukeyjne | - potluczenia, | Malo Male Male
; budynkdw, guzy, siniaki, | prawdopodobne
spadajace - dokumenty bad? skaleczenia, (dopuszczalne)
przedmioty segregatory oraz sprzgt otarcia
biurowy ulozone na naskorka,
wyzszych pélkach, szafach |- zlamania
lub regalach konczyn,
- przenosznenie sprzetu - Zgniecenia
biurowego, narzedzi pracy
6. Elementy ostre, - wystajace, ostre czgécii | - mozliwosé | Mato Male Male
. elementy konstrukeyjne urazéw w prawdopodobne
chropowate i budynkéw, wyniku (dopuszczalne)
wystajace - przyrzady stosowane w | uklucia,
biurze - nozyczki, spinacze, | przecigcia,
zszywacze itp. - skaleczenia
skory i naczyn
krwionosnych,
zakazenia,
7. Przeciazenie - praca stojgca, pochylona, |- bole Prawdopodobne | Srednie Srednie
wymuszona pozycja ciala, | migsniowe,
narzadu ruchu - przenoszenie, zwyrodnienia (dopuszczalne)
podnoszenie torby z krggostupa i
listami, przesylkami stawow
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8. Porazenie pradem | - nicodpowiednia lub - urazy i Malo Male Male
uszkodzona instalacja obrazenia prawdopodobne
elektrycznym elektryczna, wynikajace z (dopuszcezalne)
- uszkodzone elementy porazenia
ochronne urzadzen pradem
technicznych (np. izolacja | elektrycznym
przewoddw, wtyczki, - poparzenia,
gniazda itp.) - §mieré
- nieskuteczna ochrona
przeciwporazeniowa.
9. Goraca woda - poparzenia goracg wodg | - oparzenia Mato Srednie Mate
w czasie przygotowania pierwszego prawdopodobne
posilkéw, parzenia herbaty, | stopnia i (dopuszczalne)
kawy, przelewania wody drugiego
itp. stopnia czgsci
ciata
10. | Pozar - zwarcie instalacji - zaczadzenia | Mato Duze $rednie
elektrycznej, oraz zatrucia | prawdopodobne
- zaprészenie ognia czynnikami (dopuszezalne)
chemicznymi
powstajacymi
podczas
spalania,
- poparzenia,
- $mier¢
1. Hatas - halas emitowany przez - napigcie Prawdopodobne |Mate Mate
sprzet biurowy, rozmowy, | nerwowe,
telefony - Zmeczenie (dopuszczalne)
- halas emitowany z psychiczne,
pojazdéw uczestniczacych | - uszezerbek
w ruchu drogowym, stuchu.
- hatas ruchu ulicznego
12.| Wirus grypy (typu | - kontakty stuzbowe z - grypa, Mato Srednic | pate
wieloma osobami, - zapalenie prawdopodobne
A,B,C) - narazenie na zmienne pluc, (dopuszezalne)
warunki atmosferyczne, - przezigbienia.
- powietrzno- kropelkowa
13. Wirus opryszezki |- kontakty stuzbowe z - opryszezka, |Malo Male Mate
Y wieloma osobami, - pecherzykowe | prawdopodobne
pospolite] - kontakt rak, zapalenie blon (dopuszezalne)
- bezposrednio przez §luzowych
uszkodzong skorg jamy ustnej,
skory,
- zapalenie
rogdwki
14. Wirus ostrego - kontakty shuzbowe z - ostre Mato Male Male
. wieloma osobami, zapalenie prawdopodobne
zapalenia - praca przed monitorem spojéwek (dopuszczalne)
spojowek ekranowym, zbyt maly
kontrast na monitorze,
monitor na tle okna,
fadunki elektrostatyczne
powodujgce szybkie
osadzanie sig kurzu,
- powietrzno- kropelkowa
15.| Substancje - szkodliwe substancje - uczulenie, Mato Mate Male
A chemiczne emitowane béle glowy, prawdopodobne
chemiczne przez pojazdy podraznienia (dopuszczalne)
(spaliny, tlenki uczestniczgee w ruchu bion
drogowym - tlenki wegla, | §luzowych,
wegla) spaliny, oczu, krtani,
- oddechowa -zle
samopoczucie,
- zatrucia
16.| Mikroklimat - zmienne warunki - sennoéé, Mato Mate Male
atmosferyczne - ociezalosé, prawdopodobne
- praca w bardzo - pieczenie (dopuszczalne)
wysokich/niskich oczu
temperaturach - dusznosci.
- nieodpowiednia wymiana
powietrza,

- niesprawna wentylacja
i/lub klimatyzacja
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Male

17.| Agresja os6b - kontakt ze - stres, Mato Male
zdenerwowanymi - zniechg¢eenie, | prawdopodobne
mieszkancami, klientami w | - apatia, (dopuszezalne)
miejscu dostarczania - niechg¢,
przesylek, - depresja.
- konflikty miedzyludzkie.
18. Agresja zwierzat |- pogryzienie przez - urazy ciala Malo Mate Male
zwierzgta domowe na - kalectwo prawdopodobne
terenie posesji lub w (dopuszczalne)
mieszkaniu
19.| Obciazenie - nieokreslone - nerwice, Malo Male Male
; przekazywanie informacjii | - bezsenno$é, | prawdopodobne
psychiczne praca | ;czekiwania kierownictwa | - choroby serca (dopuszezalne)
(stres) lub wspélpracownikow, i uktadu
- niewlasciwe stosunki pokarmowego,
interpersonalne, - depresja,
- niewladciwa organizacja | - absencja,
pracy,
- presja czasowa,
- utrudnienia w ruchu
drogowym,
- sytuacja kryzysowa
podczas kolizji/ wypadku
uczestnikow ruchu
drogowego.
20 Mobbing - pracownicy kierownictwa, | - dolegliwosci Male Male
przetozeni, somatyczne,
wspdlpracownicy. - depresja, (dopuszczalne)
- absencja
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DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU

+  SPRZATACZKI

Jezeli zostang wprowadzone znaczace zmiany, naleZy oceni¢ ryzyko zawodowe zwijzane z
nowymi zagrozeniami. Kazdorazowo przy zakupie nowych pojazdéw, wprowadzeniu nowych
substancji czy technologii, ktére moga by¢ #Zrédlem nowych zagroze n, nalezy ponownie ocenié

zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,
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1. Charakterystyka stanowiska pracy.

Do obowiazkéw sprzataczki nalezy utrzymanie czystosci (przy myciu szyb
korzystanie z drabinki) w pomieszczeniach biurowych, sanitarnych, sali
konferencyjnej, na korytarzach i schodach w budynku Urzedu Miejskiego w Piszu.
Wynoszenie zebranych $mieci w workach do wolno stojacego smietnika
znajdujacego si¢ na placu parkingowym (worki ze $mieciami wazg do 10 kg.).
Przemieszczanie si¢ po powierzchniach ptaskich oraz po schodach. Do sprzatania
uzywa si¢ roznorodnych narzg¢dzi recznych (miotly, mopy, wiadra, odkurzacz, itp.).
Stosowane sg $rodki czystosci i przedmioty do utrzymania porzadku.

2. Organizacja pracy

Praca jest jednozmianowa, przez 5 dni w tygodniu zgodnie z regulaminem pracy.
Na stanowisku pracy powinny znajdowac si¢ instrukcje dotyczace:

zasad 1 sposobow bezpiecznego wykonywania pracy,

- stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych oraz wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

- postgpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy, |

- zasad postgpowania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji

powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikéw.

Instrukcje powinny okresla¢:

czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy;

- zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy;
- czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu,
- zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie

dla zycia lub zdrowia pracownikow.

3. Identyfikacja zagrozen.

- upadek na tym samym poziomie

- upadek na nizszy poziom (réznica poziomow)
- uderzenie w nieruchome przedmioty (ograniczone przestrzenie)
- uderzenie o spadajace przedmioty

- elementy ostre, chropowate 1 wystajace

- przecigzenie narzadu ruchu

- porazenie pradem elektrycznym

- poparzenia

- pozar

- wirus grypy (typ A,B,C)

- mikroklimat,

- obciazenie psychiczne pracg (stres)

- mobbing
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Do obowiazkéw sprzataczki nalezy m.in., :

1) Stale utrzymanie czysto$ci pomieszczen biurowych, sal, korytarzy, klatek
schodowych, urzadzen i pomieszczen sanitarnych (codziennie).

2) Dbanie o sprzgt oraz zabezpieczanie go przed uszkodzeniem lub kradzieza.
3) Zglaszanie pracownikowi gospodarczemu wszelkiego rodzaju brakow i
uszkodzen sprzetu itp.

4) Zabezpieczanie pozostawionych lub zapomnianych przedmiotéw, zamykanie
drzwi i okien po sprzatnigciu pomieszczen biurowych i powieszenie kluczy w
szafce znajdujacej si¢ w Sekretariacie.

5) Dbanie o estetyke pomieszczen biurowych, zawieszanie i zdejmowanie
firanek, jak réwniez tkanin dekoracyjnych.
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IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU SPRZATACZKI
NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH.

Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1. |Potkna¢ sie, poslizgnaé lub upasé na plaszczyznie? TAK
2. |Upasé¢ z wysokosci lub do zagltebien? TAK
3. |Zosta¢ uderzony, przygnieciony, lub pochwycony przez: maszyny, narzedzia, NIE

przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4. |Uderzy¢ sie o nieruchome przedmioty? TAK
5. |Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. |Wejs¢ w kontakt z powierzchniami goracymi lub zimnymi? TAK
7. |Doznaé urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? TAK
8. |Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod cisnieniem? NIE
9. |Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK

10. [Dozna¢ urazu podczas peknigcia czesci maszyn lub urzadzen oraz narzedzi? NIE
11. |Dozna¢ urazu podczas zawalenia si¢ wykopdw, wyrobisk, zalania, zasypania itp.? NIE
12. |By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13. |By¢ narazony na dzialanie elektrycznosci statycznej ? NIE
14. [By¢ narazony na hatas? NIE
15. [By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. |By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17. |By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18. [Byc¢ narazony na promieniowanie jonizujgce? NIE
19. |Byc¢ narazony na dzialanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE

20. [By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? NIE

21. |Byé narazony na pyl? NIE

22. |By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE

23. [By¢ narazony na wdychanie gazow toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE

dymoéw?

24. |By¢ obciazony duzym wysitkiem fizycznym? NIE

25. |By¢ poddany duzemu obciazeniu psychicznego? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

26. |Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania powierzonych TAK

czynnosci?

27. |Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie TAK

pracy?

28. |Wymagane szkolenia z zakresu bhp - p-poz.? TAK

Uwagi - odnoSnie pomieszczenia, stanowiska pracy!

29. |Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odnos$nie kubatury, TAK

oswietlenia, wentylacji itp.?

30. |Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w nalezytym TAK

stanie technicznym?

31. |Czy na stanowisku pracy dostepne sa wymagane instrukcje eksploatacji, TAK

stanowiskowe?
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Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi
i ucigzliwymi.

Lp Zdarzenie Przyczyna Skutki Prawdopo- Skutki | Ryzyko
zagrozenia zdarzenia dobienstwo oszacowane
1. Wypadek - przechodzenie przez - potluczenia, |Malo Srednie Srednie
. . jezdnieg, siniaki, prawdopodobne
komunikacyiny | qyze natezenie ruchu Zlamania (dopuszezalne)
drogowego, koriczyn,
- pojazdy na parkingu urazy,
- wstrzgsnienie
mozgu,
- kalectwo,
- §mieré
2. Upadek na tym - §liskie, polerowane, - potluczenia, |Malo Male Male
i K pastowane, nieréwne siniaki, prawdopodobne
samym poziomie powierzchnie, Zlamania (dopuszczalne)
- zastawione przejécia, koniczyn,
- luzne przewody zasilajace | urazy,
sprzet biurowy, - wstrzasnienie
mdzgu,
3. Upadek na nizszy |- Przemieszczanie si¢ po - potluczenia, |Malo Male Male
. . schodach wewngtrz i na siniaki, prawdopodobne
poziom (réznica zewngtrz budynkow, Fhaniania (dopuszczalne)
poziomdw) - upadek z drabinki przy konczyn,
myciu okien, urazy,
- uszkodzenia
kregostupa
- wstrzasnienie
mdzgu
4, Uderzenie o - ograniczone przestrzenie - | - potluczenia, |Malo Male Male
y dojécia i przejscia na guzy, siniaki, | prawdopodobne
nieruchome parkingach,miedzy skaleczenia. (dopuszezalne)
przedmioty budynkami,
(ograniczone - zatarasowane przejscie,
. Zle ustawione stoly, sprzet,
przestrzenie) - pozostawienie otwartych
drzwi, szuflad, otwarte
okna,
- batagan
3. Uderzenie przez |- dokumenty bad? - pot&ugze;li(a, Malod i Male Male
; segregatory oraz sprzet guzy, siniaki, | prawdopodobne
spadajgce biurowy url):)zone nI; ¢ skaliczenia, (dopuszczalne)
przedmioty wyzszych pdtkach, szafach | otarcia
lub regalach naskorka,
- balagan w - zZlamania
pomieszczeniach koficzyn,
- Zgniecenia
6. Elementy ostre, - wystajace, ostre czgdei i | - mozliwosé Mato Male Male
. elementy konstrukcyjne urazéw w prawdopodobne
chropowate i budynkéw, wyniku (dopuszczalne)
wystajace - ramy okien, uklucia,
- peknigte szyby w oknach, | przeciecia,
- ostre krawedzie. - skaleczenia
skory i naczyn
krwionosnych,
zakazenia.
7 Wymuszony - zEnywanic podiég, §cian, |- choroby Malo Male Male
kontakt z woda Bkien fl:gﬁf\ityzm HeaRng (dopuszczalne)
3. Przecigzenie - praca stojgca, pochylona, |- boéle Prawdopodobne | Srednie Srednie
wymuszona pozycja ciata | migéniowe,
narzadu ruchu przy myciu i sprzataniu zwyrodnienia (dopuszezalne)
powierzchni plaskich, krggoslupa i
- wynoszenie workéw ze stawdw

$mieciami,
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Malo

Mate

9. Porazenie pradem | - Porazenie pradem w " UIREY & Male
wyniku uszkodzonych obrazenia prawdopodobne
QIEktI'yCZnym gniazd wtykowych, wynikajqce 7z (dOpUSZCZa[ﬂe)
odkurzacza porazenia
- nieodpowiednia lub pradem
uszkodzona instalacja elektrycznym
elektryczna, - poparzenia,
- uszkodzone elementy - $mier¢
ochronne urzadzen
technicznych (np. izolacja
przewodow, wtyczki,
gniazda itp.)
10. Goraca woda - poparzenia gorgcg woda | - oparzenia Malo Srednie Male
w czasie przelewania wody | pierwszego prawdopodobne
itp. stopnia i (dopuszczalne)
- kontakt z substancjami drugiego
chemicznymi parzacymi stopnia czgsci
ciala
- oparzenia
chemiczne
niewielkiej
powierzchni
ciala
11. Pozar - zwarcie instalacji - zaczadzenia |Malo Duze $rednie
elektrycznej, oraz zatrucia | prawdopodobne
- zaproszenie ognia czynnikami (dopuszezalne)
chemicznymi
powstajacymi
podczas
spalania,
- poparzenia,
- $mier¢
12.| Wirus grypy (typu | - kontakty sluzbowe z - grypa, Mato Srednie | pfate
wieloma osobami, - zapalenie prawdopodobne
A,B,C) - narazenie na zmienne plue, (dopuszezalne)
warunki atmosferyczne, - przezigbienia.
- powietrzno- kropelkowa
13.| Wirus opryszezki |- kontakty stuzbowe z - opryszczka, |Malo Male Male
e wieloma osobami, - pecherzykowe | prawdopodobne
pospolitej - kontakt rgk, zapalenie bion (dopuszczalne)
- bezposrednio przez §luzowych
uszkodzong skore jamy ustnej,
skory,
- zapalenie
rogdwki
14. | Kontakt z - utrzymanie toalet w - uczulenie, Malo Mate Male
i czystosci béle glowy, rawdopodobne
bakteriami, z N éi‘iodki czystodei e AN P P (dopuszczalne)
substancjami samopoczucie,
" 3 - zatrucia
alergizujgcymi el
skory
15. Mikroklimat - zmienne warunki - sennoscé, Malo Male Mate
atmosferyczne - ocigzalo$é, prawdopodobne
- praca w bardzo - pieczenie (dopuszczalne)
wysokich/niskich oczu
temperaturach - dusznosci.
- nieodpowiednia wymiana
powietrza,
- niesprawna wentylacja
i/lub klimatyzacja
16. Obciazenie - nieokreslone - nerwice, Malo Male Male
. przekazywanie informacjii | - bezsennos$¢, | prawdopodobne
psychiczne praca | e ckiwania kierownictwa | - choroby serca (dopuszezalne)
(stres) lub wspolpracownikow, i ukladu
- niewlasciwe stosunki pokarmowego,
interpersonalne, - depresja,
- niewlasciwa organizacja | - absencja.
pracy,
- presja czasowa,
17 Mobbing - pracownicy kierownictwa, | - dolegliwosci |Malo Male Male
przelozeni, somatyczne, prawdopodobne
wspoipracownicy. - depresja, (dopuszczalne)
- absencja
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PODSUMOWANIE.
Podstawowe informacje o ryzyku zawodowym na analizowanych stanowiskach pracy:

Istota, rodzaj ryzyka: zagrozenia - wypadkowe, zagrozenie wybuchem, pozarem, porazenie
pradem elektrycznym, upadki z wysoko$ci (pottuczenia, ztamania, $mierc), typowe urazy
mechaniczne jak: skaleczenia dloni, rak, sthuczenia, otarcia naskoérka, mozliwosé
poslizgniecia si¢ na drogach wewngtrznych, poparzenia, urazy typowe dla wypadkow
drogowych, wypadki wynikajace z niesprawnoséci technicznej obstugiwanej maszyny.

Cechy ryzyka: z uwagi na zagrozenia wynikajgce ze specyfiki stanowisk pracy, obstugi

maszyn i urzadzen ryzyko ksztaltuje si¢ na poziomie ryzyka §redniego (dopuszczalnego)

Zapobieganie zagrozeniu: codzienna kontrola stanowisk pracy, stanu wyposazenia,
ogledziny instalacji, stanu przej$¢ 1 doj$é do stanowisk pracy, zabezpieczen, blokad,
bezwzgledne przestrzeganie instrukcji oraz stosowanie bezpiecznych metod pracy,
instruktaze, szkolenia podnoszgce u pracownikéw swiadomos¢ istniejgcego zagrozenia,
czeste kontrole przelozonych. Kazdorazowe stwierdzenie nieprawidtowosci nalezy okresli¢
w sposéb jednoznaczny z umiejscowieniem wystgpienia tej nieprawidtowosci i
niezwlocznie usuna¢ lub powiadomic¢ przelozonego.

Sposéb reagowania w sytuacjach zagrozenia: stwierdzone nieprawidlowodci w czasie
codziennej kontroli miejsc pracy przed jej podjeciem oraz w czasie pracy, niezwlocznie
nalezy zglasza¢ do bezposredniego przetozonego. Nieprawidtowosci stanowiace
bezposdrednie zagrozenie nalezy usuwaé w trybie natychmiastowym lub po dokonaniu
zabezpieczenia miejsca (stanowiska pracy), na ktéorym wystepuje zagrozenie opuscié¢ to
miejsce (stanowisko pracy). W przypadku usuwania i wyeliminowania niebezpieczenstwa
we wlasnym zakresie, o podjetych dziataniach niezwlocznie nalezy powiadomic

bezposredniego przetozonego.
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Ograniczenie ryzyka zwiazanego z czynnikami niebezpiecznymi

Lp. ZDARZENIE DZIAY.ANIA KORYGUJACE
OGRANICZAJACE
PRAWDOPODOBIENSTWO 1
SKUTKI WYDARZENIA
1. Kontakt  pracownika z | okresowe kontrole skutecznosci ochrony
elementami bedacymi  lub [przeciwporazeniowej, stworzenie systemu reagowania na
mogacymi znalez¢ si¢  pod [sytuacje grozaca wypadkiem, dokonywanie napraw przez
napigciem osoby uprawnione, okresowe kontrole urzadzen
zasilanych elektrycznie, wycofanie z eksploatacji
urzadzen niesprawnych i zuzytych,
- szkolenie BHP, zapoznanie pracownikOw z zagrozeniem.

2. |Kontakt pracownika z ostrymi wzmoZona uwaga, skupienie
elementami
Upadek w wyniku potknigcia, | stosowanie  nawierzchni  ograniczajacej  poslizg,
poslizgniecia ~ w  miejscu | prawidlowe mocowanie wyktadzin, uzywanie wlasciwych
wykonywania pracy ‘ srodkéw czyszczacych, usuwanie na biezgco rozlanych

cieczy i wilgoci, ograniczenie ilosci przewoddéw oraz
prawidfowe i rozmieszczenie i mocowanie, prawidlowe
rozmieszczenie wyposazenia pomieszczenia biurowego,
zachowanie przejs¢ i dostgpu do poszczegblnych
stanowisk, tad i porzadek na stanowiskach pracy,
zachowanie uwagi podczas poruszania sie po ciggach
komunikacyjnych , schodach itp.

3.

4. |Diugoletnia praca  biurowa| tworzenie ergonomicznych stanowisk pracy biurowej,
potaczona z obstuga komputera,| organizacja  pracy  przeciwdziatajaca  monotonii,
wymuszona pozycja ciata organizowanie przerw w pracy(zwlaszcza przy obstudze

monitora ekranowego) stosowanie bezposrednich ochron
na urzadzeniach (filtry na monitory ekranowe itp.)

5. |Oblanie goragcymi plynami napelnianie naczyn do 2/3 wysokosci, dobor
odpowiednich naczyn, ostrozne przenoszenie wrzatku, nie-
stawianie napelnionych naczyn na krawedziach biurek, na
ksigzkach itp

6. |Stres psychospoteczny natychmiastowe rozwigzywanie pojawiajacych sie
konfliktéw, roztadowywanie napieé i nieporozumien,
wiasciwa organizacja pracy, kontrola i nadzor nad praca
zespotu.

7. | Wypadek samochodowy przestrzeganie prawa o ruchu drogowym, wzmozona uwaga
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8. |Wplatanie elementéw odziezy| stosowa¢ ostong narzedzia, zachowaé szczegdlng

przez narz¢dzie bedace w ruchu | ostroznosé podcezas ruchu narzedzia, nie uzywaé rekawic
roboczych, stosowaé odpowiednie ubranie robocze
(obcisnigte rekawy),

9. Uderzenie pracownika | stosowac ostone narzedzia, nie demontowaé ostony, nie
oderwanym fragmentem | otwiera¢ ostony podczas ruchu maszyny, dokonywaé
wirujacego narzedzia przegladow narzedzi pod wzglgdem ich sprawnoscei i

stanu  technicznego,  wyeliminowa¢  narzedzia
niesprawne, mocowac narzgdzia zgodnie z instrukcja,
unika¢ pozycji narazenia na odrzut narzgdzia
10. Nadmierne obcigzenie uktadu |- sprawdzanie cigzaru przenoszonego przedmiotu
migsniowo-szkieletowego - organizowanie pracy w sposéb ograniczajgcy
dzwiganie i przenoszenie ci¢zar6w
- postgpowanie zgodnie z instrukcjami obowiazujacymi
w zakresie przenoszenia materialtow
- mechanizacja prac transportowych
- niedopuszczanie do pracy 0séb z przeciwwskazaniami
1T, . . ;
Zatrucie Wentylacja pomieszczen
12. Schorzenia spowodowane Lo .
; Odpowiednie ubranie
praca w zmiennym
mikroklimacie
15 Upadek podczas wykonywania | Stosowanie odpowiednich drabin 1 podestow do ]
bracy na wysokosci wchodzenia, dokonywanie przegladu drabin asekuracja
przez druga osobg
14. Pozar przestrzega¢ zakazu palenia w miejscu pracy, dobra¢
od;i(owue nie $rodki gasnicze uwzgledniajac instalac
elekiryczna, dokonywa¢ okresowych przegladéw srodkow
Eaémczych, przeszkoli¢ osoby, ktére w razie pozaru bgda
oordynowa¢ akcje ewakuacijna,, przeprowadza¢
elektrycznych przez elektrykow z uprawnieniami,
opracowac procedure postepowania w przypadku
zajstnienia pozaru, przeszkoli¢c wszystkich pracownikéw w
zakresie zapobiegania pozarom i postgpowania w razie
wystgpienia pozaru (zgodnie z opracowang procedurg),
13. Agresja szkolenia, wzmozona uwaga

Z niniejszym opracowaniem dotyczacym oceny ryzyka zawodowego nalezy zapoznaé

pracownikéw, ktoérych ocena dotyczy, poprzez omodwienie tematu w czasie instruktazu.

Fakt zapoznania z ryzykiem zawodowym pracownicy powinni potwierdzié swoimi

podpisami na oswiadczeniu (zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia) o zapoznaniu si¢ ryzykiem

na danym stanowisku pracy, ktore nalezy dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.
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