Andrzej Zadroga Pisz, 23.07.2020 .
Radny Rady Miejskiej

Burmistrz Pisza

Pan Andrzej Szymborski

Za posrednictwem Przewodniczacego

Rady Miejskiej w Piszu Pana Edmunda Lipnickiego

Na podstawie art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zwracam si¢ z zapytaniem dotyczacym wliczania

nagréd do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego .

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2016 r., sygn. akt I UK 178/16,
podkreslono, iz nie ulega watpliwosci, ze do podstawy wymiaru zasitku chorobowego wlicza
si¢ nie tylko wyplacone pracownikowi premie ale i nagrody.

Tymczasem z informacji, ktére otrzymatem wynika, ze w Urzedzie Miejskim w Piszu
nie stosuje si¢ w pelni przytoczonego powyzej wyroku, gdyz w przypadku wyplacanych
pracownikom zasitkéw chorobowych oraz wynagrodzen za czas choroby nie wliczano do
podstawy ich wymiaru otrzymanych przez nich nagrdd.

W zwigzku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1) Czy prawda jest, ze w przypadku zasitkow chorobowych i wynagrodzen za czas
choroby naleznych pracownikom Urzedu Miej skiego w Piszu za lata 2017 —2019
wbrew orzecznictwu Sadu Najwyzszego, nie uwzgledniano w podstawie ich
wymiaru wyplaconych pracownikom nagrod, wskutek czego obnizano wysoko$é
naleznego im wynagrodzenia, co stanowi wykroczenie, o ktorym mowa w art. 282 §
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z pézn. zm.), a by¢ moze przestepstwo z art. 218 § 1a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r . — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1050 z pozn. zm.)?
Warunkiem ziszczenia si¢ odpowiedzialnosci karnej jest, by sprawca dziatal w sposéb
ztosliwy lub uporczywy. Kryterium uporczywosci za$ ustalane jest z reguty w oparciu
o podobne zasady, jak w przypadku przestepstwa niealimentacii, czyli co do zasady
zwloka trzymiesi¢czna w zakresie realizacii obowiazku wyptaty wynagrodzenia moze
wskazywaé na uporczywos¢ zachowania sprawcy.
2) Czy prawda jest, ze w przypadku zasitkéw chorobowych i wynagrodzeni za czas
choroby, naleznych pracownikom Urzedu Miej skiego w Piszu za rok 2020,
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uwzgledniono w podstawie ich wymiaru wyptacone pracownikom nagrody, a jezeli
tak, to jaki byt powod niewyptacenia w catosci zasitkéw chorobowych i
wynagrodzen za czas choroby naleznych pracownikom Urzedu Miejskiego w Piszu
za lata 2017 — 2019 ?

3) Jezeli prawda jest opisane przeze mnie powyzej uporczywe naruszanie praw
pracownikéw, kiedy Pan Burmistrz Andrzej Janusz Szymborski, jako kierownik
Urzedu Miejskiego w Piszu, o ktdrym mowa w art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, zamierza wyplaci¢ nalezne pracownikom zasilki
chorobowe i wynagrodzenia za czas choroby wraz z odpowiednimi odsetkami?

Prosz¢ aby odpowiedzi udzielit Pan w oddzielnym pliku (bez odnoszenia sie¢ w nim do
innych moich pism czy tez zapytan) ustosunkowujge sie do kazdego punktu
wyszczeg6lnionego przeze mnie w niniejszym piSmie odpowiednio go oznaczajac.
Odpowiedz prosze przestaé na adres email:
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