Pisz, dnia 07.12.2021 r.
GK.7045.24.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gmina Pisz zaprasza do zloZenia oferty cenowej na ,,Swiadczenie ustug w zakresie
utrzymania cmentarzy gminnych — wojennych na terenie gminy Pisz”.

1. Opis przedmiotu zaméwienia: przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ushig w zakresie
wykonania prac porzgdkowych na terenie cmentarzy gminnych - wojennych z okresu I i IT wojny
$wiatowe]j polozonych na terenie gminy Pisz:
Jeze (obreb Dlutowo), Snopki (strona lewa), Cmentarz i Pomnik Pamieci Zohierzy Radzieckich
w Piszu, Lupki, Liski, Jeglin, Zawady, Ciesina, Pogobie Tylne, Stare Guty, Jagodne, Szczechy
Wielkie, Cmentarz przy ul. Dworcowej w Piszu, Snopki (prawa strona), Wiartel-Jagkowo, Rakowo
Piskie.
2. Termin wykonania zaméwienia: od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 .
3. Kryteria wyboru oferty:
Cena tgczna brutto za realizacj¢ catego przedmiotu zaméwienia — 100%. W ofercie nalezy podaé
taczne ceny netto i brutto oraz wysokosé¢ podatku VAT.
4. Istotne postanowienia umowy (w zalaczeniu wzér umowy, ktéra zostanie podpisana z
wybranym wykonawc3.
Warunki platnosci: Zgodnie z umows.
Kary umowne: Zgodnie z umowa.
Gwarancja jako$ci: Nie dotyczy.
Rekojmia za wady: Nie dotyczy.
5. Ofertg nalezy zlozyé/przesta¢ w formie pisemnej na adres: Urzad Miejski w Piszu, ul. Gustawa
Gizewiusza 5, 12-200 Pisz, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.12.2021 r. do godz. 10% .
6. Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty i informacje:

Wz6r oferty, klauzula RODO.
7. Szczegolowych informacji udziela: Stanistaw Plona, tel. 87 424 12 46
8. Dodatkowe informacje:

W toku badania i oceny ofert Wydziat merytoryczny moze zadaé od wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tredci zloZzonych ofert i wezwaé wykonawce do ztozenia stosownych wyjasnien z
jednoczesnym wyznaczeniem odpowiedniego terminu. Wyjasnienia tresci oferty nie moga
prowadzi¢ do jej zmiany.

1) Komisja powotana do przeprowadzenia post¢powania o udzielenie zaméwienia poprawia

w ofercie:

a) oczywiste omytki pisarskie;

b) oczywiste omyltki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek;

¢) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z zapytaniem ofertowym, nie powodujace
istotnych zmian w tresci oferty;
- 0 czym niezwlocznie informuje Naczelnika Wydzialu. O dokonanej poprawie
w ofercie niezwlocznie informuje wykonawce.

2) Kierownik Zamawiajgcego odrzuca oferte jezeli:



a) zawierala braki uniemozliwiajagce dokonanie oceny jej tresci. Dotyczy to
w szczegdlnosei ceny lub innych warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym jako
kryterium oceny ofert;

b) jej tre$é nie odpowiada warunkom zamoéwienia, w szczegOlnosci ze wzgledu na jej
niezgodno$¢ z opisem przedmiotu zamdowienia;

c) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisOw
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

d) wykonawca nie zlozyl stosownych wyjasnien dotyczacych tresci zlozonej oferty,
w terminie wskazanym w wezwaniu,

e) wplynela po terminie sktadania ofert.

3) Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien dotyczacych tresci zapytania ofertowego
pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania wptynal do Zamawiajacego nie
po6zniej niz do konca dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego terminu skladania
ofert.

4) Jezeli wybrany wykonawca uchyla si¢ od zawarcia umowy, najkorzystniejsza oferta moze
zostaé wybrana sposrod ofert pozostatych, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

5) Kierownik Zamawiajgcego uniewaznia postgpowanie, jezeli:

a) nie wplynela zadna oferta lub zadna z ofert nie spetnia warunkéw postgpowania;

b) cena najkorzystniejszej oferty przekroczy kwote, ktora Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamoOwienia;

¢) wystapi zmiana okolicznos$ci powodujaca, ze realizacja zamowienia jest niecelowa;

d) zapytanie obarczone b¢dzie wada uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy.

Zamawiajgcy zastrzega, iz o udzielenie zamowienia moga ubiega¢ sie wylacznie zaklady pracy
chronionej oraz inni Wykonawcy. ktérych dziatalnos$é. lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych

organizacyjnie jednostek. ktore beda realizowaly zamdwienie. obejmuje spoteczna i zawodowa

integracje os6b bedacych czionkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczeg6lnosci:
1) 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2021 r. poz. 573);

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);
3) 0sob pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1409 z pdzn. zm.), majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

4) 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685);
5) 0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);

6) oséb, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrong
uzupeliajgca, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1108z pézn. zm.);

7) 0s6b do 30. roku zycia oraz po ukoficzeniu 50 roku zycia, posiadajacych status
osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;
8) os6b bedgcych czlonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacii,

w szczegblnosci bedgcych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823).



Zamawiajacy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia 0séb nalezacych do jednej
lub wigcej kategorii, o ktérych mowa powyzej, nie mniejszy niz 50% o0s6b zatrudnionych przez
zaktady pracy chronionej lub innych Wykonawcow.

Zalaczniki:
1. Wzbr umowy z zalgcznikami
2. Klauzula RODO
3. Wzbr oferty






