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Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie  funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i
zadan w sposéb zgodny 7 prawem, efektywny, 0szczedny i terminowy, a w szczegdlnodei dla
zapewnienia:

- zgodnosei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi,

- skutecznodci i efektywnogci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- Pprzestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznogci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce Organizacyjnej Gminy Pisz funkcjonowata
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola Zarzadcza;

1) w wystarczajacym stopniu
2) W ograniczonym stopniu
3) nie funkcjonowata,

Czesei Il o§wiadezenia,

Ninigjsze o$wiadezenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
1) monitorowania realizacji celow i zada,

2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednienjem standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finanséw publicznych

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego,

5) kontroli wewngtrznych,

6) kontroli zewhetrznych,

7) innych zrédet mformacii: .......oooovvovroverr



Czes¢ 1T
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania koatroli zarzagdczej w roku ubie glym:

.............. ﬁE&d\%maE,EEN

Nalezy opisac breyezyny zlozenia zastrzeses w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosé kontroli

zarzqdezej, istotnq nieprawidiowosé W funkejonowaniu Jednostki organizacyjnej, istotny cel hub zadanie, kidre nie

zostaly zrealizowane, niewystarczajgee monitorowanie kontroli zarzqdezej, wraz z podaniem, jezeli to maozlive,

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w cely poprawy funkcjonowania kontrolj

zarzadezey;
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Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy  funkcjonowania kontroli zarzqdezej
w odniesieniv do zlozonych zasirzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacyi,

Czes¢ 1Y
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadezej.
L. Dziatania, ktére 2ostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
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Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, Jakie zostaly podigte w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadezenie
w odniesieniu do Pplanowanych dziatan wskazanych w Czesci Il oSwiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oSwiadczenie. W ofwiadezeniu za 2012 rok nie wypelnia sig tego punkty,

2, Pozostale dziatania:

niniejsze ofwiadezenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s$a mi znane inne fakty Iub okolicznosei ktér noglyby wplynaé

na tres¢ niniejszego o$wiadczenia, L 2.
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