
UCHWAŁA NR XLIII/455/22 

RADY MIEJSKIEJ W PISZU 

z dnia 27 kwietnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 

za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 

2022 r. poz. 559) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. 

- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Miejska w Piszu uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XII/109/15 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowy sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagradzania wynikających ze stosunku pracy 

(Dz. Urz. Woj. Warm. – Maz. poz. 2958 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1.  § 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 4. Ilekroć w regulaminach do niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Burmistrzu - należy przez to rozumieć Burmistrza Pisza, 

 

2) Gminie - należy przez to rozumieć Gminę Pisz, 

 

3) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, zespół szkolno – przedszkolny, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Pisz, 

 

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora lub 

nauczyciela jednostki, o której mowa w pkt 3, 

 

5) roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do 

dnia 31 sierpnia roku następnego,  

  

6) oddziale - należy przez to rozumieć oddział w szkole lub przedszkolu, grupę uczniów w świetlicy, 

  

7) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,  

  

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, 5c lub ust. 7 ustawy - Karta 

Nauczyciela, 

  

9) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.), 

  



10) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).” 

 

2. w załączniku nr 1 do Uchwały: 

1)  w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) Poziom środków finansowych, o których mowa w ust. 1, wynosi 8% od łącznej kwoty 

wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.” 

2)  w § 7 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) opiekunowi stażu – w wysokości 100 zł miesięcznie od każdego stażysty,” 

4. § 10 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. Tabela dodatków funkcyjnych” 

Stanowisko 
Miesięcznie w złotych 

od        do 

Szkoły  wszystkich typów: 

a) dyrektor szkoły liczącej do 9 oddziałów 

b) dyrektor szkoły liczącej 10-18 oddziałów 

c) dyrektor szkoły liczącej 19 oddziałów i 

więcej 

d) wicedyrektor 

 

900 – 1800  

1200 – 2500  

1500 – 3000  

 

900 – 2250  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Pisza. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

 

Wiceprzewodniczący Rady 

 Paweł Radosław Bazydło 
 


