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Zarzadzenie Nr 39/10
Burmistrza Pisza
z dnia 01 marca 2010

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.), art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn.zm) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Kart¢ Audytu Wewngtrznego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 111/06 Burmistrza Pisza z dnia 09 pazdziernika 2006 roku w
sprawie wprowadzenia ksiegi procedur audytu wewnetrznego i karty audytu wewnetrznego.

§3
Zobowiazuje si¢ naczelnikéw wydzialéw i osoby na samodzielnych stanowiskach pracy w
Urzgdzie Miejskim w Piszu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Pisz do
zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia, potwierdzonego podpisem opatrzonym data

na imiennej liscie.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu w Urzedzie Miejskim w
Piszu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2010 r.




Zatacznik

do zarzadzenia Nr 39/10
Burmistrza Pisza

z dnia 01 marca 2010 roku

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Piszu

§1
Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwana w dalszej czesci Karta,
okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ odnoszace si¢ do dziatania audytu wewnetrznego
w Urzgdzie Miejskim w Piszu a takze zasady, sposob i tryb przeprowadzania Audytu
wewnetrznego.

§2
llekro¢ w Karcie jest mowa o:
1) Audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan, przez ktére Burmistrz
Pisza uzyskuje obiektywna i niezalezna oceng funkcjonowania wydzialéw w zakresie ich
dziatalnodci, z uwzglednieniem gospodarki finansowe] pod wzgledem legalnosci,
gospodarnodci, celowoscei, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnosci,
2) Audytorze Wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ osobe upowazniong do
wykonywania zadania audytowego,
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza,
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Piszu,
5) Jednostce audytowanej— nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu, jednoosobowe
stanowisko pracy w Urzedzie lub jednostke organizacyjng Gminy Pisz w ktorej przeprowadza
si¢ Audyt wewnetrzny,
6) Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego wydziatem
Urzedu, pracownika jednoosobowego stanowiska pracy w Urzedzie lub kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Pisz,
7) Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zmierzajace do oceny
systemu funkcjonujacego w wyznaczonym obszarze, z uwzglednieniem gospodarki
finansowej konkretnego wydziatu Urzgdu, jednoosobowego stanowiska pracy w Urzedzie lub
jednostki organizacyjnej Gminy Pisz,
8) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Migdzynarodowe Standardy Praktyki Audytu
Wewngtrznego IIA (The Institute of Internal Auditors) i Standardy Ministerstwa
Finansow.

NIEZALEZNOSC
§3

Audyt wewnetrzny w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz wykonywany jest
przez Audytora Wewnetrznego, ktory podlega bezposrednio Burmistrzowi.



ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§4

1. Zadaniem audytu wewngtrznego jest dostarczenic Burmistrzowi oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Pisz obiektywnego i niezaleznego zapewnienia oraz
dzialan doradczych w celu poprawy funkcjonowania wydziatdéw Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz w zakresie ich dziatalnosci.

2. Audyt wewnegtrzny pomaga jednostce audytowanej osiagna¢ jej cele poprzez
systematyczne, uporzadkowane podejscie dotyczace ocen i poprawy skutecznosei zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli oraz tadu organizacyjnego.

§5

1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w:

1) wydziatach Urzedu,

2) jednoosobowych stanowiskach pracy w Urzedzie

2) jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz.

2. Audyt wewngtrzny wspiera Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez systematyczna
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w

szczegolnosci adekwatnosei, skutecznoscei i efektywnosci kontroli zarzadezej w jednostce.

3. Celem pracy Audytora Wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony przez Burmistrza
system zarzadzania ryzykiem, system kontroli zarzadczej i tad organizacyjny sa

odpowiednie i czy funkcjonuja w sposéb, ktory zapewnia, ze:

1) istotne ryzyka sg odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane,

2) wspolpraca i wspoldziatanie kierownikéw wszystkich szczebli odpowiada potrzebom
Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy Pisz,

3) istotne informacje dotyczace finansow, zarzadzania i dzialalnosci operacyjnej sa

dokladne, wiarygodne i aktualne,

4) pracownicy wykonujg swoje obowiazki w zgodzie z politykami, standardami,

procedurami oraz przepisami prawa,

5) zasoby sa odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,

6) programy i plany sg realizowane, a ich cele osiggane,

7) jakos¢ i ciagla jej poprawa zajmuja nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej,

8) istotne zmiany w przepisach majacych wplyw na prace Urzedu i jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz sg sledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

ODPOWIEDZIALNOSC i OBOWIAZKI

§ 6

Audytor Wewngtrzny jest odpowiedzialny za przedstawienie:

1) oceny dotyczacej whasciwosci i skutecznosci systemu kontroli zarzadcezej i

systemu zarzadzania ryzykiem w Urzg¢dzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz,

2) istotnych kwestii dotyczacych procesow nadzoru na dzialalno$cia, mozliwych usprawnien
oraz rekomendacji dla rozwigzania problemdw,

3) informacji o postepie i wynikach realizacji planu rocznego oraz ewentualnych brakach
kadrowych lub innych, ktére zagrazajg realizacji planu.



§7

Audytor Wewngtrzny zobowiazany jest do:

1) przygotowania Rocznego Planu Audytu Wewnetrznego na podstawie metodologii opartej
na analizie ryzyka, wlaczajac wszystkie ryzyka oraz uwagi dotyczace kontroli zarzadczej
wskazane przez Burmistrza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Pisz i
dostarczenia planu Burmistrzowi do zatwierdzenia,

2) wykonywania zadan zatwierdzonych w Rocznym Planie Audytu Wewnetrznego oraz
specjalnych zadan lub projektéw zleconych przez Burmistrza,

3) ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) podejmowania niezaleznie od zadan zapewniajacych, takze zadan doradczych, aby
wspiera¢ Burmistrza i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Pisz w osiaganiu
celow.

5) analizowania i oceny nowych oraz zmienianych ustug, proceséw, dziatan i mechanizméw
kontroli w trakcie projektowania oraz wdrazania,

6) przedstawiania okresowych informacji i raportéw dla Burmistrza, podsumowujgcych
wyniki dziatalnosci audytu wewnetrznego,

7) informowania Burmistrza o nowosciach, kierunkach zmian i dobrych praktykach w
zakresie audytu wewnetrznego,

8) uczestniczenia w badaniach dotyczacych podejrzenia popetnienia czynéw zabronionych w
Urzgdzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz i informowania Burmistrza o
wynikach,

9) przygotowywania opinii oraz propozycji rozwiazan organizacyjnych w odpowiedzi

na wnioski Burmistrza lub z inicjatywy wiasnej oraz uczestnictwa w spotkaniach i naradach,
10) dokonywania aktualizacji zasad i sposobu dziatania Audytu wewngtrznego zapisanych w
Karcie oraz Ksigdze Procedur Audytu Wewnetrznego,

11) dokumentowania przebiegu i wynikéw zadania audytowego zgodnie z wymogami
okre$lonymi w obowigzujacej instrukeji kancelaryjnej oraz zgodnie z Ksiegg Procedur
Audytu Wewnetrznego.

UPRAWNIENIA

§8
1. Audytor Wewnegtrzny jest uprawniony do:
1) nieograniczonego dostepu do wszystkich funkcji, zapiséw oraz majatku Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz,
2) bezposrednich kontaktéw z pracownikami Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy
Pisz,
3) bezposrednich kontaktéw z Burmistrzem,
4) angazowania Srodkow, ustalania czestotliwosei badan, wyboru obiektéw badan, ustalania
zakresow badan oraz stosowania technik wymaganych dla osiagniecia celéw zadan
audytowych,
5) otrzymania niezbgdnej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw jednostki
audytowanej,
6) korzystania w razie potrzeby z pomocy innych ustug specjalistycznych zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz Urzedu,
2. Audytor Wewnegtrzny wymienia informacje i1 koordynuje dziatania zaréwno z
wewngtrznymi jak 1 zewnetrznymi audytorami i kontrolerami, zapewniajac odpowiedni
zakres audytu oraz minimalizujac dublowanie wysitkow.
3. Audytor Wewnetrzny nie moze:



1) wykonywa¢ zadnych obowigzkéw operacyjnych w Urzedzie lub jednostkach
organizacyjnych Gminy Pisz, za wyjatkiem udzialu w projektach doskonalgcych system
kontroli zarzadczej,

2) inicjowac¢ lub zatwierdza¢ transakcji ksiggowych,

3) kierowaé pracownikami Urzedu, za wyjatkiem przypadkow, w ktorych pracownicy ci
zostali odpowiednio wyznaczeni jako cztonkowie zespotu audytowego lub w innej formie do
wspoélpracy z Audytorem Wewnetrznym.

STANDARDY PRAKTYKI AUDYTU WEWNETRZNEGO
§ 9

1. Audytor Wewnetrzny wykonuje planowane i zlecane przez Burmistrza zadania audytowe
z zachowaniem standardow.

2. Audytor Wewngtrzny opracowuje i corocznie aktualizuje analizg ryzyka w dziatalnosei
Urzedu 1 jednostek organizacyjnych Gminy Pisz jako podstawe dla przygotowania Rocznych
Planéw Audytu Wewnetrznego

ROCZNY PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO URZEDU
§ 10

1. Zadania audytowe winny by¢ realizowane w oparciu o Roczny Plan Audytu Wewnetrznego
przygotowany przez Audytora Wewnetrznego, a nastgpnie zatwierdzony przez Burmistrza.
Powyzszy plan jest opracowywany do konca roku poprzedzajacego jego realizacje.

2. Roczny Planu Audytu Wewnetrznego, opracowuje si¢ przy uwzglednieniu

w szczegonosci:

1) czasu niezbgdnego dla przeprowadzenia poszczegdlnych zadan audytowych,

2) czasu niezbednego dla przeprowadzenia czynnosci organizacyjnych,

3) czasu przeznaczonego na szkolenie audytorow,

4) dostepnego zasobu ludzkiego i rzeczowego,

5) rezerwy czasowe] na nieprzewidziane dziatania,

6) kosztow przeprowadzenia audytow.

3. Burmistrz moze nalozy¢ na Audytora Wewngtrznego zadanie audytowe nieobjgte planem.
4. O sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla realizacji rocznego planu audytu Audytor
Wewnetrzny zawiadamia, w formie pisemnej, Burmistrza.

5. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, zostaje umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu.

PLAN STRATEGICZNY AUDYTU WEWNETRZNEGO

§11
Audytor Wewnetrzny opracowuje Plan Strategiczny Audytu Wewngtrznego wyznaczajacy
najwazniejsze cele audytu wewnetrznego w perspektywie kilkuletniej. Plan zatwierdza
Burmistrz.



WYKONYWANIE ZADAN AUDYTOWYCH
§ 12

Czynnosci dokonywane w ramach zadan audytu wewngtrznego polegaja m.in. na:
1) ocenie funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowanym,
2) analizie ryzyk w obszarze audytowanym,
3) ocenie adekwatnoscei, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli,
4) ustaleniu stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania i gospodarki finansowej jednostki
audytowanej poprzez:
a) kontrolg poprawnosci i zgodnos$ci zapiséw w ksiggach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi, badanie dowoddéw ksiggowych,
b) dokonanie oceny systemu gromadzenia $rodkdw publicznych i dysponowania nimi
oraz gospodarowania mieniem,
¢) dokonanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,
5) dokumentowaniu ewentualnych nieprawidtowosci,
6) analizie przyczyn i skutkéw ustalonych uchybien,
7) przedstawieniu uwag i wnioskéw w sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnienia
systemu organizacji, z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki audytowane;j,
8) kontroli wykorzystania propozycji i zalecen sformutowanych w sprawozdaniu,
9) ocenie przestrzegania przepisow powszechnie obowigzujacych, przepiséw wewnetrznych
w tym zarzadzen, polecen stuzbowych, pism okélnych,
10) ocenie skutecznosci dziatania wydziatdw,
11) analizie mozliwosci wprowadzenia zmian organizacyjnych majacych na celu
usprawnienie pracy.
§ 13

Audyt wewnetrzny moze przyjac forme:

1) zadania przeprowadzonego w celu dokonania oceny catoksztattu zagadnien, problemow
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki audytowanej lub jednego z jej zadan budzetowych,
2) zadania przeprowadzonego w celu dokonania oceny wybranego zagadnienia,

3) czynnosci sprawdzajacych - przeprowadzony w celu dokonania oceny dostosowania
dziatan jednostki audytowanej do zalecen sformutowanych w tresci sprawozdania, o
ktérym mowa w § 18 niniejszej Karty.

§ 14

1. Audytor Wewnetrzny przeprowadza czynnosci w jednostce audytowanej na podstawie
pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Burmistrza.

2. Audytor Wewngtrzny podlega wylaczeniu od udzialu w zadaniu audytowym, jezeli w
okresie roku przed rozpoczgciem realizacji zadania audytowego, Audytor Wewnegtrzny
pracowal w jednostce audytowanej. O wylaczeniu z postgpowania w ramach zadania
audytowego decyduje Burmistrz.

3. Audytor Wewnetrzny planuje i monitoruje harmonogramy zadan audytowych.

§ 15
1. Przed rozpoczeciem dziatan audytowych kierownik jednostki audytowanej otrzymuje

informacje od Audytora Wewnetrznego o planowanym terminie rozpoczgcia zadania
audytowego w jego jednostce.



2. Narada otwierajaca zwolywana jest w celu okreslenia tematyki, zatozen organizacyjnych
planowanego zadania audytowego oraz w celu uzgodnienia sposobu unikania zakiocen

w pracy jednostki audytowanej w czasie przeprowadzania zadania audytowego.

3. Z przeprowadzonej narady Audytor Wewnetrzny sporzadza protokot, ktory zawiera

w szczegolnoscl informacje o celu, przebiegu i wyniku narady.

§ 16

1. Audytor Wewnetrzny dokonuje ustaleri na podstawie:

1) dokumentacji spraw realizowanych przez jednostke audytowana,

2) dokumentacji finansowej w tym m.in.: dowodow ksiggowych, danych z ewidencji

i sprawozdawczosci,

3) ogledzin,

4) wyjasnien 1 o§wiadczen pracownikow,

5) danych zawartych w Systemach Informatycznych Urzgdu i jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz,

6) w razie koniecznos$ei - opinii rzeczoznawcOw.

2. Kazdy pracownik jednostki andytowanej moze zlozy¢ z whasnej inicjatywy pisemne lub
ustne o$wiadczenie.

3. W uzasadnionych przypadkach Audytor Wewnetrzny - dokonuje zmian programu zadania
audytowego w trakcie jego przeprowadzania.

4. Audytor Wewnetrzny uwzgledniajac Roczny Plan Audytu Wewngtrznego moze
przedtuzy¢ czas trwania zadania audytowego.

5. Tre$¢ ustnego oswiadczenia pracownika jednostki audytowanej Audytor Wewnetrzny
utrwala w formie pisemnego protokohi, ktdry w razie potrzeby podlega podpisaniu przez
pracownika skladajacego oswiadczenie. W przypadku odmowy podpisu — dokument
podpisany przez Audytora Wewngtrznego zalaczany jest rowniez do akt.

§17

1. Po przeprowadzeniu zadania audytowego Audytor Wewnetrzny zwoluje narade
zamykajgca.

2. Narada zamykajaca organizowana jest w celu przedstawienia wstgpnych ustalen i
wnioskOow oraz okreslenia i omodwienia $rodkdéw zmierzajacych do usprawnienia badanej
dziatalnosci. W porozumieniu z jednostka audytowang okreslone zostaja sposoby i terminy
realizacji ustalonych zalecen.

3. Z przeprowadzonej narady Audytor Wewnetrzny sporzadza protokét.

§18

1. Ostateczne ustalenia zadania audytowego zawarte sa w sprawozdaniu wstgpnym

z przeprowadzenia zadania audytowego, ktore powinno okresla¢ fakty stanowiace podstawe
do oceny dziatalnosci jednostki audytowanej.

2. Sprawozdanie wstepne z przeprowadzonego zadania audytowego Audytor Wewngtrzny
dorecza kierownikowi jednostki audytowane;.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania wstgpnego z przeprowadzonego
zadania audytowego kierownik jednostki audytowane;:

1) ustosunkowuje sie do rekomendacji zawartych w sprawozdaniu wstepnym,

2) moze zglosi¢ pisemne wyjasnienie lub umotywowane zastrzezenia, co do zawartych

w sprawozdaniu ustalen.



4. W razie zgloszenia wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, Audytor
Wewnetrzny winien zbada¢ zasadnos¢ tych zastrzezen oraz wyjasnien i w uzasadnionych
przypadkach uzupetni¢ lub skorygowaé sprawozdanie wstepne.

5. W razie nieuwzglednienia powyzszych zastrzezen Audytor Wewnetrzny, przekazuje swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem, w formie pisemne;j, kierownikowi jednostki audytowane;j.
6. Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie koficowe, w ktérym zamieszcza
odpowiedz jednostki audytowanej na rekomendacje oraz w razie potrzeby swdj komentarz,
oraz przekazuje swoje sprawozdanie Burmistrzowi i kierownikowi jednostki audytowane;.

7. Sprawozdanie zostaje podpisane przez Audytora Wewnetrznego.

8. W przypadku niezgloszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
tresci sprawozdania Audytor Wewngtrzny po uplywie terminu, o ktéorym mowa w ust 3
przekazuje swoje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 2 Burmistrzowi.

INFORMACJA PRZEJSCIOWA
§19

Informacjg przejSciowaq sporzadza si¢ w sytuacjach, kiedy zachodzi potrzeba pilnego
informowania Burmistrza o ustaleniach poczynionych w trakcie zadan audytowych.

SKEADANIE INFORMACJI I SPRAWOZDAN
§ 20

1. Audytor Wewngtrzny na biezaco informuje Burmistrza o wynikach przeprowadzanych
zadan audytowych.

2. Audytor Wewnetrzny sklada Burmistrzowi okresowe informacje na temat celu dziatania
audytu wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialnosci oraz stopnia wykonania planu.

3. Roczne sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego sporzadza Audytor
Wewnetrzny i przekazuje je Burmistrzowi do konca stycznia roku nastgpnego po zakonczeniu
realizacji Rocznego Planu Audytu,

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 publikowane jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu.

CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE
§21

1. Audytor Wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace (audyt sprawdzajacy),
dokonujgc oceny dostosowania dzialan jednostki audytowanej do uwag 1 zalecen
sformutowanych w tresci sprawozdania z przeprowadzonego audytu.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajgcych sporzadzane sa w formie notatki
informacyjne;j.

3. Notatka informacyjna przekazywana jest Burmistrzowi oraz kierownikowi jednostki
audytowanej, w ktorej przeprowadzono czynnosci sprawdzajace.



CZYNNOSCI DORADCZE
§22

1. Audytor Wewngtrzny poprzez konsultacje, doradztwo, promowanie usprawniefi czy
szkolenia przyczynia sig¢ do usprawnienia organizacji i funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz (ezynno$ci doradeze). Czynnosci te moga byé wykonywane, o
ile ich cel i zakres sa zgodne z celami audytu wewnetrznego i nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci Audytora Wewnetrznego.

2. Audytor Wewngtrzny wykonuje czynnosci doradcze jako czeéé zadan o charakterze
zapewniajgcym lub na wniosek Burmistrza lub kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Pisz.

3. Podczas wykonywania czynnosci doradczych Audytor Wewnetrzny jest zobowiazany
zachowac¢ obiektywizm i nie przejmowaé odpowiedzialnosci spoczywajacej na osobach
odpowiedzialnych za obszar (problem), ktory jest przedmiotem czynnosci doradezych.

4. W wyniku czynnodci doradczych Audytor Wewnetrzny moze przedstawi¢ opinie lub
zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania Urzedu lub jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz.

ORGANIZACJA KOMORKI AYDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE
MIEJSKIM W PISZU

§23
1.W Urzgdzie tworzy sig¢ Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego.
2. Audytor Wewnetrzny zatrudniony na Samodzielnym stanowisku ds. Audytu
Wewngtrznego przeprowadza audyt wewnetrzny w Urzedzie oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Pisz wymienionych w zalgczniku do niniejszej Karty Audytu
Wewngtrznego.

3. Audytor Wewnetrzny — w zakresie dotyczacym dzialania Samodzielnego stanowiska ds.
Audytu Wewnetrznego jest odpowiedzialny za:

1) Prawidlowe pod wzglgdem rzeczowym 1 terminowym wykonanie postanowien
obowiazujacych zarzadzen, poleceni, instrukcji dotyczacych dziatalnosci Samodzielnego
stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego.

2) Opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji Rady
Miejskiej w Piszu, interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski o udostepnienie
informacji publiczne;.

3) Opracowywanie materialéw informacyjnych i sprawozdawczych.

4) Przygotowywanie 1 przekazywanie do Wydzialu Finansowego Urzedu:

a) materiatlow do projektu budzetu Gminy Pisz,
b) informacji do harmonogramu wydatkow.

5) Prawidtowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym publikowanie informacji

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

6) Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy.

7). Przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP 1 ppoz.

8) Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przepiséw innych ustaw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.



9). Przestrzeganie przepiséw Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miejskiego w Piszu.
10). Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe i sprzgt oraz powierzony

do eksploatacji sprzet informatyczny.

11) Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

12) Wykonywanie polecen przetozonego Burmistrza w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowigzkow.



Zatacznik do Karty
Audytu Wewnetrznego

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY PISZ, W KTORYCH
AUDYT WEWNETRZNY JEST PRZEPROWADZANY PRZEZ AUDYTORA
WEWNETRZNEGO ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU

Jednostki budzetowe

1) Osrodek Profilaktyki i Terapii w Piszu,
2) Zespdt Ekonomicznej Obstugi Szkét i Przedszkoli w Piszu,
3) Szkota Podstawowa nr 1 w Piszu,

4) Szkota Podstawowa nr 2 w Piszu,

5) Szkota Podstawowa w Liskach,

6) Szkota Podstawowa w Hejdyku,

7) Szkota Podstawowa w Kotle Duzym,
8) Szkota Podstawowa w Jezach,

9) Szkota Podstawowa w Trzonkach,

10) Gimnazjum nr 1 w Piszu,

11) Gminny Zespot Szkot w Piszu

Zaklady budzetowe

1)Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Piszu,
2) Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu.

Instytucje kultury
1) Piski Dom Kultury w Piszu,

2) Muzeum Ziemi Piskiej w Piszu,
3) Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Piszu.



