Uchwata Nr XLIX/624/10
Rady Miejskiej w Piszu
z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod nazwg Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu celem przeksztatcenia w
jednostke budzetows pod nazwg Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzagdzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142,
poz. 1681, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1808, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 15668, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28
poz.142 i 146, Nr 40 poz.230, Nr 106 poz.675), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 157, poz.1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020) oraz art. 58 ust. 6, art.
59 ust. 116 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1891 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
. Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.1280, Nr 181, poz.1292; z 2008 r. Nr 70, poz.416,
Nr 145, poz. 917, Nr 2186, poz. 1370, Nr 235, poz.1618; z 2009 r. Nr 6, poz.33, Nr 31, poz.206, Nr 56, poz.458, Nr 157, poz.
1241, Nr 2189, poz.1705, oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991) Rada Miejska
w Piszu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje sie zaklad budzetowy pod nazwg Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu celem
przeksztaicenia w jednostke budzetows pod nazwg Przedszkole Migjskie Nr 1 w Piszu.

§ 2. Z dniem 01 stycznia 2011 r. tworzy sie jednostke budzetows pod nazwg Przedszkele Miejskie Nr 1 w Piszu w celu
realizacji zadan zlikwidowanego zaktadu budzetowego pod nazwg Przedszkole Migjskie Nr 1 w Piszu.

§ 3. Mienie znajdujgce sig w uzytkowaniu dotychczasowego zakladu budzetowego wediug stanu na dzien likwidacji
przejmuje jednostka budzetowa, o ktdrej mowa w § 2.

§ 4. 1. Naleznosci i zobowigzania likwidowanago zakladu budzetowego wediug stanu na dzien likwidacji przejmuje
jednostka budzetowa, o ktorej mowa w § 2.

2. Srodki pieniezne w kasie i na rachunku biezacym likwidowanego zaktadu budzetowego wedtug stanu na dzier likwidacji
podlegajg wptacie na rachunek Gminy Pisz.

3. Bilans zamkniecia likwidowanego zaktadu budZzetowego jest bilansem otwarcia jednostki budzetowej, o ktérej mowa
w§ 2.

§ 5. Jednostka budzetowa pod nazwg Przedszkole Miejskie Nr 1 w Piszu prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 6. Pracownicy likwidowanego zakladu budzetowego stajg sie pracownikami jednostki budzetowej, o kiorej mowa w § 2.

§ 7. Zakres dziatania oraz zasady funkcjonowania jednostki budzetowej, o ktérej mowa w § 2 okreéla stalut Przedszkola
Miejskiego Nr 1 w Piszu stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Pisza.

§ 9. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




Zatacznik do uchwaty

Nr XLIX/624/10

Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1
W PISZU

Opracowany na podstawie :

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oé$wiaty
/Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pézn. zm./

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
/Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz.674 z pozn. zm./

3. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkat.
/Dz. U. Nr61 poz. 624 z pbzn. zm./
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Peina nazwa przedszkola brzmi: PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 1 W PISZU.

2. Przedszkole Migjskie Nr 1 w Piszu zwane dalsj ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Pisz a w jej imieniu wystepuje Burmistrz Pisza.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
5. Siedzibe przedszkola stanowi budynek przy ul. Gizewiusza 9 potozony w Piszu.

6. Dziafalnos¢ przedszkola obejmuje rowniez budynek przy ul. Matejki 4 potozony w Piszu.

§ 2. 1. Na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodzicow przedszkolu mozna nadac imie.

2. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

§ 3. 1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na zasadzie jednostki
budzetowej.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w
jednostkach budzetowych.

4, Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wediug zblizonego
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan | mozliwosci rozwojowych.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 5. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrekiora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkelu nauczyciele moga wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo - dydaktycznej programy
wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sg one dopuszczane przez dyrektora przedszkola.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie ccdziennej pracy
przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale
nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydakityczne realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

4) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowad (w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 6. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé sig na sali zajec poszczegolnych grup lub poza terenem przedszkola niemnigj
jednak;

1) rodzaj zajec dodatkowych, ich czestotliwose i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow lub prawnych opiekunow,
2) zajecia dodatkowe finansowane sg w calosci przez rodzicow lub prawnych opiekundw,
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3) czas trwania zajec¢ dodatkowych jest dostesowany do mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi ok. 15 min dla dzieci 3- 4
letnich, 2 ok. 30 min dla dzieci 5 — letnich.

4) sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okraélajg odrebne przepisy.
§ 7. 1. Przedszkole organizuje w zaleznoéci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
2. Organizacja oraz prowadzenie powyzszych zaje¢ odbywac si¢ bedg na zasadach okrelonych w odrgbnych przepisach.

§ 8. 1. Szczegdlows organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor przedszkola sporzadza
aneks, ktory zatwierdza organ prowadzgcy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegélnosci:
1) czas pracy poszczegodlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw przedszkola,
3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole,
4) terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 9. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrekiora przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagji przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne
oraz higieniczne i jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicdw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego
oddzialu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 10. 1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny.

2. Przedszkole czynne jest od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok
szkolny z uwzglednieniem czasu przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach: 8.00 — 13.00.

4. Czas zaje¢ wychowawczo - dydakiyczno - opiekuriczych przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi pie¢ godzin dziennie.

5. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego w zaleznoéci od potrzeb $rodowiska.

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola. Przerwa wakacyjna
trwa jeden miesiac w okresie od 01 lipca do 31 sierpnia danego roku. Informacie o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje
dyrektor przedszkola do wiadomoéci rodzicéw na poczatku roku kalendarzowego najpozniej do korica marca.

7. W okresie ferii zimowych, $wigtecznych i letnich dopuszcza sig fgczenie grup, ograniczenie liczby oddziatow
odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowankow.

§ 11. Organizacja zastgpstw za nieocbecnych nauczycieli:
1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola lub wicedyrektor przedszkola,
2) pierwszenstwo w realizacji zastgpstw, o ktdrych mowa w pkt 1 ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale,
3) zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zajeé,

4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej
grupie miesigczny plan pracy.

§12. 1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
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1) w budynku przy ul. Gizewiusza 9:

a) 7 sal do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow wraz z wyposazeniem,
b) szatnie dia dzieci,

¢) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

d) pomieszczenia administracyjno - biurowe i gospodarcze,

e) ograd przedszkolny.

2) w budynku przy ul. Matejki 4:

a) 6 sal do zajec dla poszczegolnych oddzialow wraz z wyposazeniem,
b) szatnie dla dzieci,

c) kuchnig i zaplecze kuchenne z wyposazeniem,

dj pomieszczenia administracyjno - biurowe i gospodarcze,

e) ogréd przedszkolny.

OCddzialy przedszkolne dzieci starszych 5 - letnich mogg miescic sie w budynku Szkoty Podstawowe]j Nr 1 w Piszu potozonym
przy ul. Dworcowsj 7.

2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami.
3. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, w tym wycieczek autokarowych.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnoéci fizycznej. Organizacje wycieczek regulujg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslongj przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci w oparciu o zasade powszechne] dostepnoéci i zatrudnia personel posiadajacy
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 14. 1. Zasady wnoszenia opiat:

1) Optata za przedszkole skiada sie z 2 czesci: oplaty statej oraz oplaty za zywienie.

2) Wysokos¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania, opieki i nauczania wykraczajgce poza podsiawe
wychowania przedszkolnego reguluje odpowiednia uchwala Rady Miejskie] w Piszu. Z przepisami tymi rodzice sg
szczegblowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwal Rady Miejskiej
w Piszu sg wywieszone do wgladu rodzicow/prawnych opiekunéw i omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez
dyrektora przedszkola lub pracownika odpowiedzialnego za naliczanie odptatnosci.

3) Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catoSci przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka i obejmuje
wylgcznie koszt zakupionych produktow spozywezych.

4) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu z organem prowadzgcym. Jej
wysokosé uzalezniona jest od cen artykuldw spozywczych oraz norm zywieniowych okreélonych odrebnymi przepisami.

5) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztéw wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka. Odpisu dokonuje sie w kolejnym miesigcu.

2. Optata za przedszkole wplacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego miesigca u intendentki. Oplata
pobierana jest ,z gory” za dany miesigc.

3. Przedszkole moze posiadac rachunek biezgoy, na ktory rodzice dokonujg wptat za przedszkole.
4. Za zwloke w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne w wysokosci odsetek ustawowych.

§ 15. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg | odpfatnoscig
rodzicow lub prawnych opiekundw.

§ 16. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna,
moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposab:



1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpic do Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piszu,

2) 0 udzielenie pomocy zwraca sig osobiscie do Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Piszu rodzic/prawny
opiekun, dyrekior przedszkola zobowiazany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronng] informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy.

§ 17. 1. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub opiekundw prawnych.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed przedszkolem Iub w szatni.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie mogg w wyjgtkowych sytuacjach upowazni¢ inne osoby do przyprowadzania lub
odbierania dziecka. Upowaznienie takie rodzice lub prawni opiekunowie sporzadzajg na pismie i przedkladajg nauczycielowi.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serig dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicdw lub prawnych
opiekunow.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.
5. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie odbieranie dziecka przez starsze rodzenstwo.

6. W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 14 lat | posiadac
upowaznienie na pismie od rodzica lub prawnego opiekuna.

§ 18. 1. Do przedszkola nie mogg uczeszczac dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opiski
medycznej i pielegniarskie;j.

2. W przedszkolu nie stosuje sig zadnych zabiegéw lekarskich, nie przewiduje sie podawania zadnych farmaceutykow.

3. Rodzic lub prawny opiekun jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie dziecka.

4. Rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek informowania dyrektora przedszkola oraz nauczycieli wychowawcow
przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

5. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor przedszkola informuje rodzicow Iub
prawnych opiekundéw o jego stanie a rodzice lub prawni opiekunowie sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

6. W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie ratunkowe, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

§ 19. 1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi.

2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informagiji
dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowa opartg o przedszkolny jadiospis,
wykluczajgcy z przygotowywanych positkdw alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy...).

4. W wyjatkowych sytuacjach ( catkowita dieta specjalistyczna) warunki pobytu dziecka w grupie rowiesnikow wspolnie
ustalajg dyrektor przedszkola, nauczyciel grupy i rodzic lub prawny opiekun w ramach organizacyjnych przedszkola.

5. Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow lub prawnych opiekundw gotowych positkow, potraw przygotowanych
poza przedszkolem.

ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego,
koncentrujge sie na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) umoezliwianiu dzieciom podtrzymania toZzsamosci narodowej, etnicznej, jezykowsj i religijnej, poprzez:
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a) dostarczanie wiedzy dotyczgcej historii oraz tradycji lokalnych i narodowych,

b) zapoznanie | budzenie szacunku do symboli narodowych, tradygji i kultury,

¢) wzbudzanie zainteresowan dotyczacych akitualnych wydarzen w kraju,

d) tworzenie warunkow do rozwijania i prawidiowego posiugiwania sie jezykiem ojczystym,

g) rozwijanie mozliwosci, zyczliwosci, otwartesci na problemy innych, tolerancji, wzajemnej akceptacji i szacunku.
f) tworzenie warunkow do nauki religii roznych wyznan.

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola, organizowaniu opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
2. Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspoélnocie,

4) budowanie systemu wartosci.
3. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncantruja sie w szczegélnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réownych szans, umacnianiu wiary we wiasne sily i
mozliwosci osiagania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzeniu do osiggania celéw, podejmowaniu odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztalowaniu umiejetnos$ci obserwacji, ufatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu
dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawcze] | wyrazaniu wtasnych mysli | przezyc,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan prozdrowoinych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki
umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§ 21. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych a w szczegbinosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w trakcie zajeé poza terenem
przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczerstwa zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piszu zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje
i pomoc.

§ 22. 1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogiczne]j poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,



2) rozpoznawanie potencjainych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4} organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczne — pedagogiczne;,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo - dydakiycznego
przedszKkola | wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotinej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, nauczycieli i rodzicow lub prawnych
opiekunow,

8) wspieranie nauczycieli | dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez nich
programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicdw | nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umoziiwianie rozwijania umigjetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania. o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami iub prawnymi opiekunami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4, Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicdw lub prawnych opiekunéw,

2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

3) pedagoga,

4) psychologa,

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatdw dla rodzicow lub prawnych opiekunow i nauczycieli,
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw lub prawnych opiekundw.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi
oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody rodzicow lub prawnych opiekunow.

7. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem.

8. Szczegobtows organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne
przepisy.



§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.
2. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1) kazda grupa powierzonz jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
2) zapewnia sig ciggios¢ pracy wychowawcze] w oddziatach na caly okres pobytu dzieci w placéwce przez tych samych
nauczycieli, wyjatek stanowig sytuacje wynikajace z diuzszej nieobecnosci nauczyciela /uriop macierzyniski, wychowawczy,

zdrowotny, itp.),

3) podczas zajg¢ i zabaw wymagajacych szczegoélngj ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosié o pomoc wozng
oddziatows lub innego pracownika przedszkola,

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roziozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich roznorodnose, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze — lezakowanie, dzieci starsze —
zajecia relaksacyjne | wyciszajace,

6) zapewnia sig codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodows,

7) sale zajec posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

8) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dzialalnosci,

9) dzieci korzystajg z posilkdw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych,

10) wobec wychowankow na terenie placdwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie zadnych
lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po dlugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni
roboczych) powinni przediozyé zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola,

3. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, kiorg
moze by¢ inny pracownik przedszkola . Na 1 osobe dorostg moze przypadaé maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi byé nie mniej niz 2 opiekundw,

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spaceroéw obowigzujgoym
w przedszkolu,

4) z regulaminem, o ktérym mowa w pkt. 3 sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi w niej uczestniczacymi,

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”,

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania przepisdw o ruchu
drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

7) przed kazdym wyjéciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byé sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola,

8) jesdli miejsce, w kidrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenia dla hezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopuécic do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

9) teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

4. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor przedszkola dokonuje kontroli catego
ohiektu i terenu wokdt niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzone] kontroli sporzadza sie protokol.

5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowiazany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundw dziecka,

3) niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola,



4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczyciela zmiennika.
€. Dyrekior przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢c o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie

prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oéwiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie
panstwowego powiatowego inspekiora sanitarnego.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 24. Organami przedszkola sa:

1) Dyrekior przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
§ 25. 1. Nauczyciela na stanowisko dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewngtrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dziec¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
turystyczne i prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansows i gospodarczg
obsiuge przedszkola,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawia iryb i
forme ich realizadji,

8) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujgcych przepisow oraz podjetych przez Rade Pedagogiczng uchwal,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych
przez placowke,

10) informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie kidrej dziecko mieszka,
o realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor przedszkola w szczegdinosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej , w sprawach odznaczen, nagréd przyznawanych
przez organy wyzszego szczebla i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola dziatajgcym w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.
4, Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec.
2) projekt ptanu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
8. Rada Padagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

7. W przypadku okreslonym w ust. 6 organ uprawniony do odwotania dyrektora przedszkola jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jgj
czionkdw.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznegj sg protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste dzieci [ub ich rodzicow/ prawnych opiekunodw, a takze nauczycieli | innych pracownikdw przedszKola.

11. Inicjatorami zebran Rady Pedagogicznej moga by¢:
1) dyrektor przedszkola,

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej,

3) organ prowadzacy,

4) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12.W obradach Rady Pedagogicznej musi bra¢ udziat dyrekior przedszkola jake jej przewodniczgey lub wicedyrektor
przedszkola, lub wyznaczona przez dyrektora przedszkola osoba, ktdra bedzie prowadzita posiedzenia Rady Pedagogiczne;
w jego zastepstwie.

§ 27. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow lub prawnych opiekundw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art.53 ustawy o systemie oswiaty.

3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i prawem os$wiatowym.

4. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga, z glosem doradczym, dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone
osoby.

5. W celu wspierania statutowe] dziatalnoéci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow w czesci dotyczacej
gospodarki finansowe;.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatainosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia sie do podnoszenia jakoéci pracy i zaspokajania potrzeb dzieci.

7. Rada Rodzicow ma prawo:
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1) wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrekfora przedszkola oraz organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniowania projektu planu finansowego przedszkola,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia ¢ dokonywane] ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o oceneg pracy zawodowe] nauczyciela.
§ 28. 1.0rgany przedszkola wspcldzialajg ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwos¢é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn, zm.) | zawartych w niniejszym statucie.

2. Wszystkie dziatania podejmowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow sg uzgadniane z dyrektorem
przedszkola,

3. Sposbb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach wzajemnej ugody i kompromisu,
a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrekiora przedszkola, nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzisémi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obsiugi.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresélaja odrebne przepisy.
4. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

5. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki nauczycieli okresla Karta
Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

6. Do wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy w liczbie uzaleznionej od potrzeb
w roku szkolnym. Liczbe tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza organ prowadzgcy.

§ 30. Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym wymiarem godzin oraz
odpowiedzialnosc za jej jakosc,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,
3) planowanie i organizacja nadzoru pedagogicznego,

4) wspotdziatanie w opracowywaniu rocznych planéw dziatania,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania cceny,

8) tworzenie warunkow wspomagajgeych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

8) odpowiedzialnos¢ za wspéiprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

9) ustalanie zastepsitw za pracownikow pedagogicznych i pracownikow obstugi,

10) prowadzenie hospitacji wybranych zajec i wydawanie zalecen pohospitacyjnych,
11) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczyciefami,

12) sporzgdzanie sprawozdar o pracy przedszkola,

13) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela,
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14) wspotpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Padagogiczng,

15) kierowanie na badania okresowe pracownikow,

16) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,
17) reprezeniowanie przedszkola na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrekiora przedszkola,

18) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jege mienia,

19) dbanie o estetyke i kulture w misjscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 31. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujacg
podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrekiora przedszkola programami, odpowiada za jako$c | wyniki tej pracy,
szanuje godnosc¢ dziecka i respekiuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktyczne] zgodnie z wybranymi i dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami,

2) opracowanie miesigcznego planu pracy z dziecmi,
3) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby , zdolnoéci i zainteresowania dziedi,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci | potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacii,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci piecioletnich, ktdrych
rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoly w wieku 6 Iat),

B) prowadzenie ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. Kazdy nauczyciel w przyjety przez
siebie sposob realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

7) stosowanie tworczych | nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow, itp. (w czasie wyjs¢ poza teren przedszkola nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwa¢ co najmniegj
2 osoby doroste),

9) wspoipraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -pedagogiczng, zdrowotng i inng,

10) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

11) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicéw lub prawnych opiskunéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
migdzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw indywidualnych, wspoinego swietowania, kgcika dla rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz innych uroczystosci,
w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice [ub prawni opiekunowie,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialainoci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) realizacja zalecen dyrektora przedszkola i osob kontrolujgcych,
16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakierze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym,

18) poddawanie sig ocenie,



19) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo - dydaktycznej, jednolitego
oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

20) wspoipraca z nauczycielami zajec¢ dodatkowych,
21) przestrzeganie wypracowanych przez Rade Pedagogiczng zasad i regulaminow,

22) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontakiu z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

23) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania,
odpowiedzialnos¢ za jakos¢ | wyniki tej pracy,

24) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

25) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrekiora przedszkola, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych,

26) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci przedszkola.
3. Nauczyciel ma cbowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajet
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dgzy¢ do peini wltasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcic 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbat o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji. pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopoglgdow,

6) planowac, organizowac i przeprowadzac zajecia z dzie¢mi ocraz dbac o ich jakosc,
7) rozpoznawac potrzeby, mozliwosci zdolnosci i zainteresowania wychowankow,

8) dokumentowac zajecia oraz informowaé rodzicow lub prawnych opiekunéw o postepach i trudnosciach na jakie
napotykajg ich dzieci,

9) przestrzegac przepisow bhp i ppoz.,
10) terminowo wykonywac badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,
11) dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy oraz przestrzegac zasad wspoizycia spotecznego.

4. Przed nawigzaniem sfosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku niekaralnosci.

5. Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
pethionym przez nauczycieli obowigzkom.

6. Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

§ 32. 1. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda, ktéry posiada odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
zajec, Dokumentacja potwierdzajgca jego kwalifikacje znajduje sie w aktach osobowych pracownikow.

2. Zakres zadan logopedy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw crganizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowesci w rozwoju
mowy,

4) organizowanie pomocy logopedyczne]j dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne dla dzieci, rodzicow lub prawnych
opiekundw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilakiycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

7) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydakiyczno -wychowawczego oraz programu
rozwoju przedszkola.

§ 33. 1. W oddziale zfobkowym zatrudniony jest specjalisia do opieki nad dzieckiem.
2. Zakres zadan specjalisty do opieki nad dzieckiem:

1) zajmowanie sie dzie¢mi, dbanie o ich bezpieczenstwo i prawidiowy rozwaj,

2) nawigzanie z dzieckiem kontaktu zarowno werbalnego jak i pozawerbalnego,

3) znajomos$c powierzonych jemu dzieci, a w szczegolnoéci ich tempa rozwoju, zachowania oraz charakieru,

4) dbanie o higiene dziecka, wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych tj. mycie, przewijanie,

5) zapewnienie dziecku positkow,

6) organizowanie zabaw,

7) zabieranie na spacery,

8) dbanie o rozwdj poszczegéinych umiejetnosci dziecka,

9) systematyczne kontaktowanie sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w sprawach opiekunczo — wychowawczych,

10) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji ( plany miesigczne i zapisy dzienne).

3. Ponadto specjalista do opigki nad dzieckiem:

1) dba o wyglad i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa dziecko,

2) wykonuje porzadki w sali (Scieranie kurzu ze sprzetdw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parkietow, pofek itp.,
sprzgtanie pomocy oraz sali po zajeciach, pastowanie podtég — wg potrzeb i odkurzanie dywanow ale tylko podczas
nieobecnosci dzieci),

3) utrzymuje czystosc i porzadek w tazience (codzienne mycie umywalek, sedesdw, nocnikow po kazdorazowym uzyciu),

4) okresowo przeprowadza porzgdki generalne w sali i powierzonych dodatkowo pomieszczeniach (mycie okien, pranie
firan, mycie sprzetow i mebli),

5) rozktada i sktada lezaki, dba o okresowg wymiang poscieli,

B8) przynosi do sali i rozktada $niadania i obiady, przestrzega obowigzek wydawania cieptych positkow, podawania dzieciom
napojow w ciggu dnia, karmi dzieci,

7) rozbiera i ubiera dzieci, sprawuje opieke nad nimi w czasie pobytu w sali jak rowniez w trakcie spacerow, zwraca uwage
na zachowanie bezpieczeristwa,

8) dba o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje; prawidiowe zabezpieczanie powierzonego mienia,
9) przestrzega przepisdw sanitarno - higienicznych, BHP i przeciwpozarowych oraz nosi prawidlowg odziez ochronng,
10) terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,

11) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.



§ 34. 1 W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego oloczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow, o kidrych mowa w ust. 1 ustala dyrektor przedszkola w oparciu
o obowigzujgce przepisy Zakresy obowiazkow znajduja sie w aktach osobowych pracownikow przedszkola.

3. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc administracyjno — biurowa, do kidrej obowigzkow nalezy:
1) prowadzenie biura przedszkola, jege dokumentaciji | archiwum,
2) rejesirowanie pism przychodzacych | wychodzacych do dziennika podawczego,
3) opisywanie rachunkow,
4) prowadzenie korespondencji miedzy przedszkolem a Zespolem Ekonomicznej Obstugi Szkot | Przedszkoli w Piszu,

5) kontrolowanie terminéw wyptat nagrod jubileuszowych, dodaikow za wystuge lat i przeszeregowan; wyliczanis liczby
nadgodzin nauczycieli (do & dnia kazdego m-ca), po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

7} uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majgtku przedszkola,

8) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, artykuly biurowe,

9) sporzadzanie listy obecnoéci pracownikdw, kart ewidenciji miesiecznego i rocznego czasu pracy,
10) systematyczne przepisywanis pism zleconych przez dyrektora przedszkola,

11) poprawne prowadzenie akt osobowych pracownikow,

12) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow,

13) przekazywanie informacji i zarzadzen dyrektora przedszkola =zwigzanych =ze sprawami pracowniczymi
i funkcjonowaniem przedszkola,

14) obstuga oséb zapisujgcych dzieci do przedszkola, udzielanie im stosownych informacii,
15) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

4. Intendent wykonuje prace zwigzane ze sprawami administracyjnymi. Wykonuje on prace zwigzane z catoscig spraw
dotyczgcych zywienia a w szczegalnosci:

1) racjonalnie i oszczednie gospedaruje sktadnikami majatku,

2) zaopatruje przedszkole w zywnos$¢, w sprzety porzadkowe , srodki czystosci, artykuly biurowe itp. zapewniajace wtasciwy
rytm pracy przedszkola zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,

3) kontroluje czystosc wszystkich pomieszczer kuchennych,

4) odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

5) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola (pion Zywieniowy),

6) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie posilkow zgodnie z normami, prawidiowe
gospedarowanie produktami spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produkiow do przygotowywanych

positkow zgodnie z przeznaczeniem,

7) sporzadza jadiospisy zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia, wywiesza je celem zapoznania rodzicow lub
prawnych opiekundw,

8) prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacje magazynowg zgodnie z chowigzujgcymi przepisami,
9) prowadzi zestawienia i sprawozdawczos¢ w zakresie zywienia dzieci,
10) zabezpiecza magazyny przed kradziezg, pozarem, zniszczeniem,

11) wspétdziata z dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
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12) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.
5. Kucharka odpowiada za:

1) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i ppoz.,
zgodnie z zasadami HCCP,

2) uczestniczenie w planowaniu jadospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow,

3) pobieranie produkiow spozywczych z magazynu w ilesciach przewidzianych receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem ( kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych ),

4) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

5) dbanie o najwyzszg jakose i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

6) przygoiowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno — epidemiologicznej,
7) utrzymywanie w stanie uzywalnoéci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystosé pomieszczen kuchennych,

8) wykonywanig innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola i Intendenta wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
1) pomagac kucharce w przyrzgdzaniu positkow,

2) utrzymywaé czystos€ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzegac zasad higieniczno- sanitarnych zgodnie z przepisami
HCCP, BHP i ppoz. araz dyscypling pracy,

3) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac artykutami spozywczymi,

4) my¢, wyparzaé naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,

5) odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

6) wykonywac inne polecenia dyrektora przedszkola oraz kucharki zwigzane z organizacjg pracy przedszkola.
7. Wozna zobowigzana jest:

1) wspotpracowac z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad dziec¢mi,

2) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

3) pomagac nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

4) pomagac dzieciom w czynnosciach higieniczno — sanitarnych,

5) bra¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

6) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,

7) dbaé o porzadek i estetyke wsrod zabawek w kacikach zainteresowan, wykonywac inne polecenia nauczyciela,

8) znac i przestrzega¢ przepisy BHP i ppoz. w czasie wykonywania pracy,

9) odpowiednio zabezpiecza¢ przed dziecmi produkty chemiczne pobrane do utrzymania czystosci oraz wiasciwie
gospodarowac nimi,

10) umigjetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

11) zabezpieczaé przed kradzieza rzeczy i przedmioty znajdujgce sig w przedszkolu,

12) nie udziela¢ rodzicom lub prawnym opiekunom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela.
8. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obslugowe w stosunku do dzieci polecone przez nauczyciela oddzialu | —go oraz inne
wynikajgce z rozktadu czynnosci w ciggu dnia,

2) utrzymac czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
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3) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy przedszkola.
9. Wozny lub konserwator w przedszkolu zobowigzany jest:

1) utrzymywac w czystosci otoczenie i teren przedszkola,

2) odéniezad, posypywac piaskiem ( zaleznie od potrzeb ) przydzielony teren,

3) dokonywac drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzadzen,

4) wykonywac inne zadanta zlecone przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. Do grup przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.

2. Dziecko, kiére ukoniczylo 2,5 roku zycia moze zostac przyjete do grupy przedszkolnej, w trakcie roku szkolnego,
w przypadku gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

3. W zaleznosci od potrzeb srodowiska w przedszkolu moze by¢ tworzony oddziat ztobkowy.

4. Do oddziatu Zlobkowegc przyjmowane sg dzieci, kidre majg ukonczony 2 rok zycia w pierwszej potowie roku
kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie rok szkolny.

5. W przypadku wolnych miejsc do oddzialu zlobkowego przyjmuje sie dzieci, kiore nie ukonczyly 2 roku zycia ale nie
mtodsze niz w wieku 1,5 roku.

§ 36. 1. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. W latach szkolnych 2010/2011 i 2011/2012 na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, obowigzkiem szkolnym moze
byc¢ objete dziecko, kiore w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

§ 37. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci ma prawo
do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) peszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) stosowania sie do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci wspdlnie z nauczycielem,
4) wigczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie,

5) podporzadkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola dotyczgeych zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce itp.,

8) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,
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8) podsjmowania dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwosciami,

9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktére dla niego wybrali i optacili rodzice lub prawni opiekunowie.
§ 38. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadeg peinej dostgpnosci.
2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

1) dzieci piecioletnie,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, w stosunku do kitdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badZ calkowitg niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnosé do samodzielnej egzystencii
na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci z rodzin zastgpczych,

3) dzieci obojga rodzicow lub prawnych opiekunéw pracujgcych,

4) dzieci rodzicdw lub prawnych opiekunow niepracujgcych.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka", kiorg nalezy ztozyé w kancelarii
przedszkola w terminie od G1 stycznia do 30 marca kazdego roku.

4. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor
przedszkola.

5. Gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o przyjeciach decyduje komisja rekrutacyjna.
6. W skiad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 5 wchodza:

1) dyrektor przedszkola, jako przewodniczgcy,

2) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Praca komisji rekrutacyjngj jest protokofowana a dokumentacja jest przechowywana w kancelarii przedszkola.

8. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola
Miejskiego Nr 1 w Piszu.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie w trakcie zasadniczej rekrutacji rozpatrywane sg ponownie przez dyrekiora
przedszkola w miare zwalniajacych sie miejsc w ciagu roku szkolnego.

10. W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje
dyrektor przedszkola.

§ 39. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale upowazniajgca dyrektora przedszkola do skreélenia wychowanka
z listy dzieci uczeszcezajgeych do przedszkola w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka postanowien niniejszego statutu,

2) zatajenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt
w przedszkolu,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob i odmowy ze
strony rodzicow/prawnych opiekunow wspolpracy ze specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

4) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania
sie rodzicow/prawnych opiekunow z dyrektorem placowki lub nauczycielem,

5) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug przedszkola bgdz ich nieuiszczenia
przez dwa okresy.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor
przedszkola stosujgc ponizszg procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekunow prawnych przez dyrektora przedszkola,
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2) wystanie do rodzicow/prawnych opiekunow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow ninigjszego
statutu za potwierdzeniem odbioru,

3) wyznaczenie dodatkowege 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa oraz negocjacje dyrekiora przedszkola, psychologa z rodzicami lub
prawnymi opiekunami,

5) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. Migjsko — Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Piszu, Powiatowe]j Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Piszu),

6) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji w zakresie nieprzestrzegania zapisow ust. 1
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka,

7} podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Rodzice/prawni opiekunowie zostajg powiadomieni przez dyrektora przedszkola, o skresleniu dziecka z listy
przedszkolakow z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

ROZDZIAL VI

RODZICE

§ 40. 1. Redzice lub prawni opiekunowie i nauczyciele sg zobowigzani wspodltpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspélpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami realizowana jest w nastepujgcych formach:

1) zebrania rodzicow/prawnych opiekundéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz
w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziaiem zaproszonych specjalistdw wg
inicjatywy rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

3) spotkania grupowe wg planu nauczycieli poszczegolnych grup,

4) zajecia otwarte dla rodzicdw lub prawnych opiekunéw;

5) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielami i dyrektorem przedszkola w okreslonych terminach,
8) wspolne imprezy i uroczystesci dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow [ub prawnych opiekunow,

8) redagowanie gazetek przedszkolnych,

9) wystawy prac dzieciecych,

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwaci indywidualnego rozwoju ich
dziecka,

11) zapewnienie mozliwoéci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.
3. Rodzice lub prawni opigkunowie majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu
pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora przedszkola i nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow

lub prawnych opiekunow organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci tematdw realizowanych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na
biezaco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczycieli,

3) rzetelngj informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka, jego sukceséw
i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajg¢ otwartych organizowanych przez nauczycieli,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
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- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnoéci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania | przekazywania nauczycielowi oraz dyrekiorowi przedszkola wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organom: prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicdw. O przekazywanych opiniach na temat pracy przedszkola
powinien byc powiadomiony dyrektor przedszkola.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow [ub prawnych opiskunéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczngj,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) przyprowadzanie | cdbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL VHI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. 1. Ninigjszy statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
rodzicow lub prawnych opiekunow, pracownikow obstugi i administracii.

2. Regulaminy uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

§ 42. Dla zapewnienia znajomosci niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zapoznanie z trescig statutu organow przedszkola w trakcie Rady Pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicow lub
prawnych opiekundw,

2) udostepnienie tekstu statutu poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w korytarzu przedszkola.

§ 43.1. Z wnioskiem o zmiane niniejszego statutu iub uchwalenie nowego statutu moga wystgpic: dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

2. Uchwalenie nowego statutu przedszkola i dokonywanie wszelkich zmian ninigjszego statutu nastepujg w drodze
uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzesnia 2007 r.

4. Statut wehodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2011 1.

Przewodnjc ady

Stanistaw O r



