ZARZADZENIE NR 2/12
BURMISTRZA PISZA
z dnia¥7 stycznia 2012 r.

w sprawie zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Piszu higienicznych warunkow
pracy

Na podstawie art.233, 237°, 237°81,2,4, art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tJ. Dz.
U z 1998r Nr 21 poz. 94 z pozn. zm. )oraz § 112 i § 115 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Politvki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnial997r w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczehisiwa i higieny pracy (1.
Dz.U. z 2003r Nr 169, poz. 1650 z pézn .zm.) zarzqdz am, co nastepuje:

§1

Okresla sig nastgpujace stanowiska pracy, na ktérych przyshugujg pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze:

1. Kierowca,
Sprzataczka,
Archiwista,
Robotnik gospodarczy, z zastrzezeniem ust.5,6 1 8,
Robotnik gospodarczy wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych,
Robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robdt publicznych,
Goniec,
Robotnik gospodarczy Pionu Ochrony.
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§2

1. Dopuszeza si¢ uzywanie przez pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 1, za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spemiajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego wyplaca sie ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny oraz okres uzywania.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w §1 przyshuguje ekwiwalent
pieni¢zny za pranie we wlasnym zakresie odziezy roboczej.

§3
Zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej - odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz
srodkéw higieny osobistej 1 napojow wedlug norm i stanowisk pracy okresla ,Instrukcja”
stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5
Tracgq moc Zarzadzenie Nr 3/09 Burmistrza Pisza z dnia 06.01.2009r. w sprawie zasad uzywania
oraz przydzielania odziezy ochronnej, obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej
pracownikom Urzgdu Miejskiego w Piszu oraz Zarzadzenie Nr 59/07 Burmistrza Pisza z dnia 15
maja 2007 r. w sprawie zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Piszu higienicznych
warunkow pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2012r.

g"l
Jan Alicki
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr5/12
Burmistrza Pisza

z dniafstycznia 2012

Instrukeja przydzialu i gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej
odziezg i obuwiem roboczym oraz §rodkami higieny osobistej.

Postanowienia wstepne

Niniejsza instrukcja zostala opracowana w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94
z pdzniejszymi zmianami),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy — (t.j. Dz. U. z 2003r Nr
169, poz. 1650 z po6Zn. zm.)

&

IL.

II1.

Przedmiotem niniejszej instrukcji jest organizacyjne ujecie i uregulowanie zasad
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Celem instrukcji jest zapewnienie prawidlowego dziatania w zakresie gospodarki
odzieza 1 obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej przez
bezposrednich uzytkownikow.

Postanowienia ogdlne

Kazdy pracownik rozpoczynajac prace musi by¢ wyposazony w odziez robocza i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, tzn. odziez ochronna. obuwie
ochronne 1 $rodki ochrony osobistej zgodnie ze stanowiskiem.

Szczegétowe zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego 1 $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz minimalne czasookresy ich uzywania okresla tabela norm, o ktorej
mowa w rozdziale VII

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie
pracodawcy 1 sa przydzielane pracownikom bezptatnie.

Ogolne zasady gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony

indywidualnej

1.

Okresy zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego 1 $rodkow ochrony
indywidualnej podane sq w tabeli norm zuzycia. Ustalone one zostaly jako okresy
minimalne w ciagu ktdrych dana odziez i obuwie powinny by¢ przydatne do uzycia.
7Za normg zuzycia nalezy uwazaC rzeczywisty okres uzywania odziezy roboczej,
obuwia roboczego 1 Srodkéw ochrony indywidualnej tj. czas faktycznie
przepracowany wraz z okresem urlopu wypoczynkowego z wylgczeniem innych
okreséw nieobecnosci pracownika w pracy trwajacych jednorazowo ponad 1 miesiac.
Okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;
okresla sie¢ w miesigcach kalendarzowych, okresach zimowych lub do zuzycia.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przedtuzyé¢
okres uzywalnosci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.
Podstawowym dokumentem ewidencyjnym wydawanej odziezy roboczej i obuwia
roboczego jest imienna karta ewidencyjna wyposazenia.



IV.
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Zatacznik -

do Zarzadzenia Nr=/12
Burmistrza Pisza

z dniafstycznia 2012

Pracownik zobowigzany jest do zwrotu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej Iub do zwrotu réwnowartosci pienieznej wydanej odziezy z
uwzglednieniem stopnia zuzycia, jezeli przed uptywem okresu uzywalnosci nastapito
rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko na ktérym dany rodzaj
odziezy nie przystuguje, z zastrzezeniem ust.7.

Odziez 1 obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie :

1) przejs$cia pracownika na emeryturg lub rente,

2) $mierci pracownika

3) uzywania tych przedmiotow przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci ( z tabeli norm).

Tryb postgpowania w przypadku wczeSniejszego zuzycia odziezy i obuwia

roboczego oraz §Srodkéw ochrony indywidualnej.

1.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego
lub $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy- po sporzadzeniu protokotu koniecznosci
wyda¢ pracownikom inne przedmioty przewidziane w tabeli norm.

2. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie nastapity z winy pracownika badz
wskutek dzialania innych o0s6b winny zobowigzany jest uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowanej czg¢scl wartodcl przedmiotdéw utraconych, zniszczonych badz
przedwczesnie zuzytych. Kwota ta moze by¢ obnizona, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszezenia.

V. Konserwacja , naprawa i pranie odziezy oraz ekwiwalent za jej konserwacjg i
pranie.

1. Konserwacja, naprawa 1 pranie odziezy nalezy do obowiazkéw pracodawcy. Biezaca
konserwacja obuwia roboczego 1 ochronnego nalezy do pracownika.

2. Pracodawca zleca pranie odziezy roboczej i ochronnej pracownikom wyplacajac im z
tego tytutu ekwiwalent pieniezny w zaleznosci od zajmowanego stanowiska:

kwota ekwiwalentu za
Ip | stanowisko konserwacje i pranie
miesiecznie
: 6zt. w okresie letnim
1 | kierowca Co
7 zt. w okresie zimowym
2 | sprzgtaczka 5zt
3 | archiwista 3zt
4 | robotnik gospodarczy B2t i okresu? Iefmlm
7 zt. w okresie zimowym
robotnik gospodarczy wykonujgcy zadania w ramach 6zt. w okresie letnim
prac interwencyjnych 7 zt. w okresie zimowym
6 | robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robét 6zt. w okresie letnim
publicznych 7 zt. w okresie zimowym
3 | geples 6zt w okresig Ieftnim
7 zt. w okresie zimowym
8 | robotnik gospodarczy Pionu Ochrony 6zt. w okresie letnim
7 zt. w okresie zimowym

-

J.

Wyplata ekwiwalentu nastepuje w okresach kwartalnych.



Zalacznik
do Zarzadzenia Nrd/12
Burmistrza Pisza
z dniafé‘st}'cznia 2012
4. Okres zimowy obejmuje okres od 1 listopada do 31 marca, okres letni obejmuje okres
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika.

VI. Zaopatrzenie pracownikéw w napoje i §rodki higieny osobistej.

1. Na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 25°C na otwartej przestrzeni i 28°C w pomieszczeniach
biurowych przydziela si¢ napoje chtodzace bez ograniczen

2. Wymienione w tabeli napoje i $rodki higieny osobistej nie przyshuguja, jezeli w ciagu
miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od przyczyn np. z uwagi na
zwolnienie lekarskie nie przepracuje co najmniej polowy miesiaca oraz jezeli
przebywa na urlopie bezplatnym badz urlopie wychowawczym.

Tabela norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej przystugujgcych pracownikom
Urzedu Miejskiego w Piszu

mydio krem
toaletowe 100 recznik ochronny pasta Kerbatacln gr
. ' lub kawa
Ip. | stanowisko pracy* | gr lub mydlo w do rak BHP :
plynie 300 ml. micloa
100 gr
miesigcznie
1. | stanowiska urzednicze Iszt | szt. na 6 m-cy - - 1szt
2. | kierowca Iszt 1 szt. na 6 m-cy Iszt Iszt -
szt
3. | sprzataczka i [ szt. na 6 m-cy Iszt - -
g lszt
4 | archiwista 1 szt. na 6 m-cy szt - szt
Iszt
5 | goniec ’ | szt. na 6 m-cy 1 szt - -
: Iszt
6 |robotnik gospodarczy 1 szt. na 6 m-cy 1 szt | szt -

robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robét publicznych lub
7 | prac interwencyjnych

robotnik gospodarczy

71 wykonujgcy zadania w
" | ramach prac

interwencyjnych

Iszt 1 szt. na 6 m-cy x = -

robotnik gospodarczy
7.2 | zatrudniony w ramach szt 1 szt. na 6 m-cy - - -
robét publicznych

robotnik gospodarczy
§ | Pionu Ochrony 1szt 1 szt. na 6 m-cy - - -

* Pracownikom Urzedu Miejskiego w Piszu zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy ilosci
Srodkow higieny osobistej, bedq przydzielane proporcjonalnie do ich wymiaru czasu pracy.

VIL.  Zaopatrzenie pracownikéw w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr3/12
Burmistrza Pisza

z a:mmﬁhmﬁwnwim 2012

robotnik - fartuch drelichowy 36 - kamizelka d.z.
gospodarczy - buty gumowe 24 ostrzegawcza d.z
5.1 | wykonujacy zadania | - ocieplacz 3oz - rekawice ochronne
w ramach prac - trzewiki robocze sk/gm 12 drelichowe
interwencyjnych - koszula flanelowa 12
robotnik - fartuch drelichowy 24 - kamizelka d.z.
gospodarczy - buty gumowe 24 ostrzegawcza d.z
5.2 | zatrudniony w - ocieplacz 3oz - rekawice ochronne
ramach robot - trzewiki robocze sk/gm 18 drelichowe
publicznych - koszula flanelowa 18
- czapka robocza 24 - rekawice ochronne 36
- poétbuty 24 ocieplane
6 | goniec - kurtka przeciwdeszczowa 36
- kurtka ocieplana 48
- torba do noszenia korespondenciji 36
- czapka drelichowa 48 - rekawice ochronne d.z
robotnik - ubranie drelichowe 24 drelichowe
7 gospodarczy Pionu - buty gumowe 48
Ochrony - trzewiki robocze sk/gm 36
- koszula flanelowa 24
- kurtka ocieplana 48




