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Burmistrz Pisza 12- 2‘6 Fs?sz"ul ué’tawa Gizewiusza 5 informuje o wolnym stanowisku

pracy i ogtasza nabor na podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Piszu

l. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Miejski w Piszu ul. Gustawa Gizewiusza 5,

Il. Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim,

2. ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszy sie nieposzlakowang opinia,
posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy,
posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowiskach urzedniczych lub pomocniczych w jednostkach o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. ¢ pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223
poz.14568 z pdzn. zm. } lub na stanowiskach urzedniczych o ktérych mowa w art. 2 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilne] ( Dz. U. Nr 227 poz. 1505 z pézn. zm.) lub na stanowiskach urzgdniczych
lub pomocniczych w jednostkach o ktérych mowa w art. 1 ust.1 ustawy z dnia 16 wrzesnia1982r. o
pracownikach urzgdow panstwowych ( Dz. U. z 2001 roku Nr 86 poz. 853 z pozn. zm. ) lub na stanowiskach
pomocniczych w jednostkach o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. o pracownikach
urzedow panstwowych.
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I1l. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ pracy w zespole,
2. biegta znajomos$c¢ obstugi komputera,

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora:
1. Planowanie i organizacja zaopatrzenia w energie eleklryczng oraz paliwa gazowe na obszarze Gminy.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury technicznej Gminy.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest. :
4 Wydawanie zezwolen w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ptynnych.
5. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci w zakresie odbierania i zagospodarowania
odpadow komunalnych, a w szczegdlnosci:
- z prowadzeniem rejestru dzialainosci regulowanej w zakresie odbierania cdpaddw komunalnych,
- z dokenywaniem wpisow do powyzszego rejestru.
6. Prowadzenie ewidenc]i urzgdzen komunalnych, kontrola prawidtowej ich eksploatacii.
7. W zakresie gospodarki odpadami:
- opiniowanie spraw w zakresie gospodarki odpadami realizowanych przez Zarzad Wojewodztwa lub Staroste,
- egzekwowanie od posiadaczy odpaddw obowigzkow w zakresie ich usuwania z migjsc do tego
nieprzeznaczonych.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z selektywng zbicrkg odpadow.
9. Prowadzenie ewidencji:
- zbiornikow bezodpiywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,
- przydomowych oczyszczalni Sciekow w celu kontroli czestotliwosci | sposobu pozbywania sie komunalnych
osadow sciekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,
- umow zawartych na odbieranie odpaddw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci w celu kontroli
wykonywania przez wiascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcow obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa.

V .Informacja o warunkach pracy:

1. Rodzaj pracy — praca biurowa, w systemie jednozmianowym,

2. Wymiar czasu pracy : peiny,

3. Miejsce wykonywania pracy — siedziba Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza 5 12-200 Pisz,
takze wyjazdy poza siedzibg Urzedu w sprawach stuzbowych,

4. Czestotliwesc wyjazdow stuzbowych — niska,

5. Stanowisko pracy- stanowisko zlokalizowane w wydzielonym pomieszczeniu o kubaturze i powierzchni
odpowiadajace] wymaganiom higieniczno — sanitarnym, wentylowanym o odpowiedniej wysokosci |
temperaturze, o$wietlenie naturalne i sztuczne ogoélne , podiogi wylczone terakotg i wykiadzinami,

6. Praca w pomieszczeniu biurowym ma charakter indywidualny , wymaga jednak umiejetnego wspoétdziatania z
innymi ludzmi, praca w pozycji siedzgcej , stanowisko wyposazone w komputer, drukarke |, urzadzenia
biurowe,



7. Dobry stan urzadzen higieniczno —sanitarnych oraz bardzo dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych
urzgdzen,
8. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy | przepisami BHP,

V1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piszu:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Piszu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia cgtoszenia zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2011r.Nr 127 poz.721 z p6ézn. zm.), wynosi mniej niz 6%,..

VII. Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacjii po je
zakonhczeniu,
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VIIl. Sposob i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Podinspektor " lub przestac listem,
w terminie do 24.08.2012 r. do godz. 15:00 na adres Urzedu Miejskiego w Piszu ul. Gustawa
Gizewiusza 5 pok. 17 tel. 87 -4241205, www.pisz.pl, e-mail: pisz @home.pl




