Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 167/15
Burmistrza Pisza
z dnia 31 grudnia 2015 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU

PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych zwanym dalej
,Funduszem” okres$lajg nastepujace przepisy:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2015, poz. 111 2199).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349)

Obwieszczenie Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogtaszane w
Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu Statystycznego przed dniem 20 lutego danego
roku.

§ 2.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych i odpisow dodatkowych zwiekszajacych odpis
podstawowy.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wéwczas gdy sie o nie ubiegaty,
nie mogg domaga¢ sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§ 3.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu zwany
dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegéine cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Piszu oraz zasady i warunki korzystania z
ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu przez osoby uprawnione.

§ 4.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

1.

darowizny osob fizycznych oraz prawnych,



2.
3.
4.

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od srodkow Funduszu,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 5.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 6.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7.

Ze $wiadczen socjalnych moga korzystaé:

1)

2)
3)

4)

5)

pracownicy Urzedu Miejskiego w Piszu zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, na czas nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz zatrudnieni na
podstawie powotania oraz wyboru z wylgczeniem pracownikbw przebywajgcych na
urlopach bezptatnych,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

pracownicy miodociani, z ktorymi zaktad pracy zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

emeryci i rencisci, ktérych ostatnim zaktadem pracy przed przejSciem na emeryture iub
rente byt Urzad Miejski w Piszu, pod warunkiem, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy nie
podijeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3, zwani dalej ,,uprawnionymi”.

§ 8.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt 5 sa:

1)
2)

3)

wspétmatzonkowie,

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia 25 lat,
czfonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich wytagcznym utrzymaniu i
pobierajg z tego tytutu rente rodzinna.

PODZIAL. FUNDUSZU
§9.

Fundusz dzieli sie na cze$¢ przeznaczong na dziatalno$¢ socjalng oraz czesé
przeznaczong na pomoc mieszkaniows.

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-finansowy
zatwierdzony przez Burmistrza, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Propozycje podziatu Funduszu przygotowuje pracownik Wydzialu Organizacyjnego
prowadzgcy sprawy socjalne w Urzedzie Miejskim w Piszu. Propozycje te Burmistrz Pisza
zwany dalej ,Burmistrzem” przedstawia Komisji Socjalne;.



4.

Corocznie w terminie do dnia 31 stycznia Burmistrz uzgadnia z Komisjg Socjalng podziat
Srodkéw Funduszu na poszczegdblne rodzaje dziatalnosci, ujete w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

Jezeli w sprawach i terminach wymienionych w ust. 1-4 Komisja Socjalna i Burmistrz nie
uzgodnig wspélnego stanowiska, Burmistrz przyjmuje plan podziatu $rodkéw Funduszu
jednostronnie, uwzgledniajgc te propozycje, co do ktérych zajeto uzgodnione wspéinie
stanowisko.

Zmiany w rocznym planie, o ktérym mowa w ust. 2 i 4 mogg byé dokonywane w takim
samym trybie, w jakim zostat zatwierdzony.

§ 10.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.
2.

IV.

pomoc socjalng nie mniej niz 53% catosci srodkéw Funduszu,
cele mieszkaniowe nie wiecej niz 47% calo$ci srodkéw Funduszu.

ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§11.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dofinansowanie zorganizowanych: wczasoéw leczniczych, wczasow profilaktyczno —
leczniczych, sanatoriéw, zakupionych przez Burmistrza lub indywidualnie przez osoby
uprawnione,

dofinansowanie dla pracownikéw do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
(tzw. wczasy pod gruszg),

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie: wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw,

dofinansowanie wycieczek organizowanych przez Burmistrza lub osobe dziatajgca w jego
imieniu,

zapomogi pieniezne bezzwrotne dla oséb uprawnionych udzielane w wypadkach
losowych oraz w trudnej sytuaciji materialnej,

finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, rozrywkowe, kulturalne, sportowe,

finansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej,

realizacje $wiadczen rzeczowych,

dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikéw, organizowanych przez
Burmistrza,

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§ 12.

Przyznanie ulgowych ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu, dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;.
Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu
stanowi Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
za okres ostatniego roku kalendarzowego, przed dniem ztoZzenia wniosku.

Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielgc taczny dochdd gospodarstwa domowego (suma dochodéw wszystkich cztonkéw
rodziny pomniejszona 0 nalezny podatek oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne,



zdrowotne) z okresu jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc tak otrzymana
kwote przez ilosé cztonkdéw gospodarstwa domowego.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace
wspoine gospodarstwo domowe.

§ 13.

Dofinansowanie do wypoczynku ograniczone jest wielkoscig $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu i liczbg wnioskow
o dofinansowanie, ztozonych w danym roku.

§ 14.

1. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w §11 pkt 1 i 3, przyznawana jest uprawnionym
wymienionym w §7 pkt 1 oraz cztonkom ich rodzin okreslonym w §8 pkt 2, na ich wniosek
ztozony w terminie 14 dni przed datg rozpoczecia zorganizowanego wypoczynku, wedtug
wzoréw stanowigcych zatgczniki Nr 2 i 4 do Regulaminu.

2. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w §11 pkt 1 i 3 moze byé przyznana po
przedstawieniu oryginatbw dowodéw wplaty wystawionych przez organizatora
wypoczynku oraz ztozeniu oéwiadczenia przez osobe uprawniong o wysokosci $rednich
miesiecznych dochodéw netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego za okres
ostatniego roku kalendarzowego, przed dniem ziozenia wniosku, wedlug wzoréw
stanowigcych zataczniki Nr 2 i 4 do Regulaminu.

3. Dofinansowania do wypoczynku, o ktérych mowa w §11 pkt 1 i 2 nie moga by¢ przyznane
tacznie za jeden okres urlopowy.

§ 15.

1. Z doptat do wypoczynku okreslonego w §11 pkt 3 korzystajg dzieci pracownikow
wymienionych w §7 pkt 1 spetniajgce warunek ukornczenia 3 lat (do dnia 31 maja roku, w
ktorym przystuguje dofinansowanie do wypoczynku) oraz uczace sig, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie osiggajg wlasnych dochodow ze
stosunku pracy oraz na podstawie umowy cywilnoprawnej, z wytaczeniem pobierania
alimentéw oraz renty rodzinnej.

2. Uprawnieni pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, ubiegajgcy sie o dofinansowanie do
wypoczynku dla dzieci powyzej 16 roku Zzycia, zobowigzani sg do dostarczenia
zaswiadczenia stwierdzajgcego fakt pobierania nauki przez dziecko. Pracownikéw tych
obowigzujg zasady wymienione w §12, 13, 14.

§ 16.

1. Dofinansowanie do wypoczynku okreslone w §11 pkt 2 moze byé przyznane raz w roku
wszystkim uprawnionym, o ktérych mowa w §7 pkt 1 3.

2. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku okreslonego w §11 pkt 2 dla uprawnionych
pracownikéw jest udzielenie urlopu na okres obejmujacy co najmniej 14 dni
kalendarzowych wypoczynku, potwierdzonego kserokopig zatwierdzonego wniosku
urlopowego.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §11 pkt 2 moze by¢ przyznane po
ztozeniu o$wiadczenia przez osobe uprawniong o wysokosci Srednich miesiecznych
dochoddw netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego za okres ostatniego roku
kalendarzowego, przed dniem ztozenia wniosku, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.



4. Wszystkich uprawnionych ubiegajacych sie o dofinansowanie do wypoczynku obowigzujg
zasady wymienione w §12, 13, 14 ust. 1 i 3 i majg oni obowigzek ztozyé wniosek, ktérego
wzor stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wraz z kserokopig zatwierdzonego wniosku
urlopowego.

§ 17.

Corocznie, w terminie do dnia 31 stycznia Burmistrz po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng ustala
tabele dofinansowania do form wypoczynku okre$lonych w §11 pkt 1, 2, 3.

§ 18.

1. W szczegdlnie trudnej sytuaciji materialnej lub losowej osoby uprawnionej wymienionej w
§ 7, Burmistrz moze przyznaé¢ bezzwrotng zapomoge.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi moze sktadaé¢ osoba uprawniona lub pracownicy Urzedu
Miejskiego w Piszu. Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty uprawdopodobniajgce
ciezkg sytuacje materialng lub losowa oraz os$wiadczenie o dochodach, ktérego wzér
stanowi zatgcznik Nr 5 do Regutaminu.

3. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje podejmuje
Burmistrz.

4, Wysoko$¢ zapomogi, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatrywana jest kazdorazowo
indywidualnie i uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw Funduszu.

5. Uprawniony, ubiegajacy sie o bezzwrotng zapomoge obowigzany jest zlozy¢ wniosek,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

6. Bezzwrotng zapomoge pieniezng Burmistrz moze przyzna¢ osobie uprawnionej raz w
roku.

§ 19.

1. W przypadku organizowania wycieczek przez Burmistrza, ustala on wraz z Komisjg
Socjalng kazdorazowo kwote dofinansowania z Funduszu do wycieczki. Stosuje sie tu
odpowiednio zasady okresione w §12, 13.

2. Z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez Burmistrza moze korzysta¢ co roku
kazdy pracownik oraz jego wspétmatzonek, z wytgczeniem pracownikéw na urlopach
wychowawczych, niezaleznie od dofinansowania w danym roku do jednej z form
wypoczynku okreslonych w §11 pkt 1, 2, 3.

3. Z biletow wstepu zakupionych na imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne mogg
korzystaé tylko uprawnieni wymienieni w §7 pkt 1 i cztonkowie ich rodzin.

4. Z dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej finansowanej ze $rodkéw Funduszu moga
korzystaé tylko uprawnieni wymienieni w §7 pkt 1 i cztonkowie ich rodzin.

5. Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, 3, 4 bedzie ztozenie przez
uprawnionego o$wiadczenia o dochodach wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§ 20.

1. Z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia, w miare posiadanych
srodkoéw Funduszu moga byé przyznane uprawnionym wymienionym w §7 pkt 1, 2, 3, 4
oraz wymienionym w §8 pkt 3, bony towarowe lub §wiadczenia pieniezne.

2. Kazdorazowo zasady przyznawania i warto$¢ bonoéw towarowych i $wiadczenia
pienieznego uzgadniane sg przez Burmistrza z Komisjg Socjalng.



3.

N

N

10.

1.

12.

13.
14.

W przypadku braku uzgodnienia wspélnego stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w
ust. 2, Burmistrz ustala zasady przyznawania bonéw towarowych i $wiadczenia
pienieznego.

Z okazji Nowego Roku przyznawane s3 paczki dla dzieci pracownikow. Z zakupu paczek
moga korzystaé dzieci osdb uprawnionych, majgce nieukoniczone 16 lat.

Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 4 bedzie zloZzenie przez
uprawnionego os$wiadczenia o dochodach wedtug wzoru stanowigcego zatagcznik Nr 1 do
Regulaminu.

§ 21.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielone na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu pod budowe budynku

mieszkalnego,

2) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

3) uzupetnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego,

4) zakup prawa do lokalu w spétdzielni mieszkaniowej,

5) adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

6) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania,

7) pokrycie kaucji lub innych optat przy zamianie mieszkania,

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$é,

9) pomoc w spfacie kredytu mieszkaniowego.
Pozyczki udzielane sg pracownikom w kwocie 7.000,00 zt.
Pracownik moze otrzymaé pozyczke pod warunkiem, ze ma zawartg umowe o prace na
czas nieokreslony.
Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel.
Osoba ubiegajgca sie o pozyczke powinna ztozy¢ wniosek wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 6 do Regulaminu oraz dokumenty uprawdopodobniajace zasadno$é
przyznania pozyczki (w szczegoélnosci tytut prawny do lokalu lub budynku mieszkalnego,
akt wlasnosci gruntu, o$wiadczenie o zakresie prac remontowych i ich przewidywanych
kosztach).
O kolejnosci przyznania pozyczki decydujg sytuacja materialna, rodzinna, Zzyciowa
wnioskodawcy oraz data zloZzenia wniosku.
Pozyczki udzielane sg nie czesciej niz co dwa lata, po sptaceniu poprzednio zaciggniete;.
Whniosek o nastepng pozyczke mozna skladaé po uptywie miesigca od sptacenia
poprzedniej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke moze by¢ ztozony i
rozpatrzony przed uptywem okresu wymienionego w ust. 8.
Pozyczki udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie umowy poreczonej
przez dwéch poreczycieli.
Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreSlony w Urzedzie Miejskim w Piszu, z wytaczeniem pracownikow
odpowiadajacych za gospodarke Funduszem.
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym liczonemu
wedtug statej stopy procentowe;j.
Wczeéniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.
Kwote odsetek oblicza sie wedtug wzoru:



gdzie:

_ Kpx2% x (L+1)
° 24

K, — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K, — kwota udzielonej pozyczki

L — okres na jaki udzielono pozyczke

L + 1 —liczy¢ w miesiacach + 1 j. 36 + 1

15. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

N =

§ 22.

Splate pozyczki ustala sie na okres maksymalnie 4 lat.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
przyznano pozyczke.

Pracownikowi znajdujagcemu sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej sptate mozna
zawiesi¢ na okres do jednego roku.

Zawieszenie sptaty pozyczki lub przediuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany wysokosci
naliczonych odsetek.

§ 23.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;j
sptacie w cato$ci, za wyjgtkiem pozyczek udzielonych pracownikom przechodzgcym na
emeryture lub rente.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka moze by¢ czesciowo lub
catkowicie umorzona po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 24.

Burmistrz powotuje na okres dwdch lat Komisje Socjalng.
Komisja Socjalna sklada sie z trzech pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu,
wybranych przez pracownikéw, zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Do zadanh Komisji Socjalnej nalezy:

a) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu

oraz formutowanie wnioskéw w tych sprawach do Burmistrza,

b) rozpatrywanie innych spraw wymienionych w Regulaminie.
W sprawach okreslonych w ust. 3 lit. 2 wymagana jest jednomysino$¢ wszystkich
cztonkéw Komisji Socjalnej. W pozostatych sprawach Komisja Socjalna podejmuje
decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji Socjalne;j.
Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczg
co najmniej dwaj jej cztonkowie.
Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji i
Zastepce Przewodniczgcego Komisiji.
Pracownik Wydziatu Organizacyjnego prowadzacy sprawy socjalne w Urzedzie Miejskim
w Piszu, w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Socjalnej powiadamia jej czionkdéw
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz przygotowuje potrzebne materiaty, w tym
informacje dotyczace ksztattowania sie wydatkéw z Funduszu.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.

Wobec osoby, ktéra uzyskata $Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub dokumentu Burmistrz moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki,
ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres jednego roku.

§ 26.

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.
§ 27.

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.



