TV

Zarzadzenie Nr 168 /16
Burmistrza Pisza
z dnia 25 listopada 2016 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Piszu.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz.902 ), w zwiazku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu stanowigcym
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 57/09 Burmistrza Pisza z dnia 28 kwietnia 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 30/10 Burmistrza Pisza z dnia 9 lutego 2010r., Zarzadzeniem
Nr 113/10 Burmistrza Pisza z dnia 20 lipca 2010r., Zarzadzeniem Nr 95/13 Burmistrza Pisza
z dnia 29 sierpnia 2013r. oraz Zarzadzeniem Nr 110/14 Burmistrza Pisza z dnia 2 wrze$nia
2014r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu
otrzymuje brzmienie:

,Zat. Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miejskim

w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw Urzedu.

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
wynagrodzenia
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy | Zasadniczego w ztotych
oraz. o (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz Gminy wyzsze 4 7000
_Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze 3 5000
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne




Kierownik Urzedu Stanu wyzsze Wedtug 6000
Cywilnego prawnicze lub odrebnych
administracyjne .
z tytulem przepiséw
magistra lub
podyplomowe
administracyjne
Zastepca Kierownika Urzedu wyzsze' 4 5000
Stanu Cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
Petnomocnik do spraw wyzsze' 4 5000
ochrony informac;ji
niejawnych
Naczelnik Wydziatu wyzsze' 5 6000
_G#éwny ksiegowy, audytor wedtug wediug 6000
wewnetrzny odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
Zastepca Naczelnika wyzsze' 4 5000
Wydziatu
Zastepca gtéwnego wyzsze 3 5000
ksiegowego ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
Il. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy |\, Ztotych
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Radca prawny Wedtug Wedlug 8000
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
Inspektor wyzsze' 3 5000




Starszy informatyk wyzsze' 3 4500
Podinspektor, wyzsze' - 4500
Informatyk srednie’ 3
Referent prawny wyzsze - 3000
prawnicze
Referent, Ksiegowy $rednie” 2 3500
Mtodszy referent, miodszy srednie” - 3000
ksiegowy
Specjalista ds. BHP Wedtug Wedlug 3000 o
odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw

lll. Doradcy i asystenci

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

zawodowe

Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy w zlotych
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Doradca wyzsze 5 5000
Asystent $rednie - 3000
IV. Stanowiska pomochnicze i obstugi
- Wymagania kwalifikacyjne | Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia
Stanowisko Wyksztatcenie Staz pracy zasadniczego w ziotych
oraz (w latach)
umiejetnosci




Pracownik |l stopnia wykonujacy wyzsze 3 4000

zadania w ramach robot

publicznych lub prac - 3500 —

interwencyjnych

“Pracownik | stopnia wykonujacy $rednie 3 3000

zadania w ramach robét

publicznych lub prac 5 2800

interwencyjnych

- 2500

‘Sekretarka srednie? - 3500

Kierownik kancelarii tajnej $rednie’ 3 3500 T
Archiwista, Starszy srednie’ - 3000

archiwista, Maszynistka

Telefonistka podstawowe® | - 3000

Pomoc administracyjna srednie” - 3000

Konserwator zawodowe® | - 3000

Kierowca samochodu podstawowe - 3000

osobowego

Robotnik gospodarczy podstawowe® | - 3000
‘Dozorca podstawowe® | - 2500
 Sprzataczka podstawowe® | - 2500 i
“Goniec podstawowe® | - 2500

1. Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska,

2. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

3. podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania okreslonych czynno$ci,

4. zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.”

2)W zatgczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w
Piszu w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Regulamin okresla zasady premiowania pracownikdw obstugi zatrudnionych w Urzedzie
na stanowiskach pracy wymienionych w zatgczniku do zasad premiowania”



3)W zatgczniku Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w
Piszu zatgcznik do zasad premiowania otrzymuje brzmienie:

» Zatacznik do zasad premiowania

Stanowiska pracy pracownikéw obstugi wymienionych w obowigzujacym Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Piszu , ktorych zasady premiowania okresla
regulamin:

1) sprzataczka,
2) robotnik gospodarczy,
3) goniec.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pisz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2016r.
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