ZARZADZENIE Nr 115/17
Burmistrza Pisza
z dnia 30 czerwca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia karty audytu wewngtrznego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2016r. poz. 1870 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 39/10 Burmistrza Pisza z dnia 01 marca 2010 roku w sprawie
wprowadzenia karty audytu wewnetrznego.

§3
Zobowigzuje si¢ naczelnikow wydzialéw i osoby na samodzielnych stanowiskach pracy
w Urzedzie Miejskim w Piszu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Pisz do
zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzgdzenia, potwierdzonego podpisem opatrzonym datg
na imiennej liscie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu w Urzedzie Miejskim
w Piszu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2017 roku.
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Zatacznik

do ZARZADZENIA Nr 115/17
Burmistrza Pisza

z dnia 30 czerwca 2017 roku.

Karta Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Piszu

§1

Karta Audytu Wewnetrznego, w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwana w dalszej czgsci Kart,
okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewngtrznego za realizowane zadania,
definiuje pozycje audytu wewnetrznego w strukturze Urzedu Miejskiego w Piszu oraz relacje
audytu wewngtrznego z instytucjami kontroli zewngtrznej i audytu zewnetrznego, a takze
okresla zasady, sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego.

§2

Ilekroé¢ w Karcie jest mowa o:

1) Audycie wewne¢trznym — nalezy przez to rozumie¢ ogol dziatan, przez ktore
Burmistrz Pisza uzyskuje obiektywna i niezalezng ocene¢ funkcjonowania wydziatow
w zakresie ich dziatalnosci, z uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnoscei, a takze przejrzystosci 1 jawnosci,

2) Audytorze Wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ upowazniong do
wykonywania zadania audytowego,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza,

4) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Piszu,

5) Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial Urzedu, komoérke
organizacyjng w Urzedzie lub jednostke organizacyjng Gminy Pisz w ktdrej
przeprowadza si¢ Audyt wewngtrzny,

6) Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu
Urzedu, koordynatora komoérki organizacyjnej w Urzedzie lub kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Pisz,

7) Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci zmierzajace do oceny
systemu funkcjonujacego w wyznaczonym obszarze, z uwzglednieniem gospodarki
finansowej konkretnego wydziatu Urzedu, komorki organizacyjnej w Urzedzie lub
jednostki organizacyjnej Gminy Pisz (zadania zapewniajace lub czynnosci doradcze),

8) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF poz. 28).

NIEZALEZNOSC
§3

Audyt wewnetrzny w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz wykonywany jest
przez Audytora Wewnetrznego, ktéry podlega bezposrednio Burmistrzowi.

1/9



ZADANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§4

1. Zadaniem Audytu wewnetrznego jest dostarczenie Burmistrzowi oraz kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Pisz obiektywnego i niezaleznego zapewnienia oraz
dziatan doradczych w celu poprawy funkcjonowania Urz¢du i jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz w zakresie ich dziatalnosci.

2. Audyt wewnetrzny pomaga Jednostce audytowanej osiagnaé jej cele poprzez
systematyczne, uporzadkowane podejscie dotyczace ocen i poprawy skutecznosci zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli oraz tadu organizacyjnego.

§5

1. Audytor Wewngtrzny przeprowadza Audyt wewnetrzny w:
1) wydziatach Urzedu,
2) komorkach organizacyjnych w Urzgdzie,
3) jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz.
2. Audyt wewnetrzny wspiera Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng
ocene kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywno$ci kontroli zarzgdczej w Urzedzie 1 Jednostce
audytowanej.
3. Celem pracy Audytora Wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony przez Burmistrza
system zarzadzania ryzykiem, system kontroli zarzadczej i tad organizacyjny sa odpowiednie
i czy funkcjonuja w sposob, ktéry zapewnia, ze:
1) istotne ryzyka sa odpowiednio zidentyfikowane i zarzadzane,
2) wspoOlpraca 1 wspobldziatanie kierownikow wszystkich szczebli odpowiada
potrzebom Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Pisz,
3) istotne informacje dotyczace finanséw, zarzadzania i dzialalnosci operacyjnej sa
doktadne, wiarygodne i aktualne,
4) pracownicy wykonujg swoje obowigzki w zgodzie ze standardami, procedurami oraz
przepisami prawa,
5) zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie,
6) programy i plany sa realizowane, a ich cele osiggane,
7) jakosé i ciagla jej poprawa zajmuja nalezne miejsce w systemie kontroli zarzadczej,
8) istotne zmiany w przepisach majacych wptyw na prace Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz sg sledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

ODPOWIEDZIALNOSC I OBOWIAZKI
§ 6

Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za przedstawienie:

1) oceny dotyczgcej whasciwosci i skutecznosei systemu kontroli zarzadczej i systemu
zarzadzania ryzykiem w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz,

2) istotnych kwestii dotyczacych procesow nadzoru na dzialalnoscig, mozliwych
usprawnien oraz rekomendacji dla rozwigzania problemow,

3) informacji o postepie i wynikach realizacji planu, o ktérym mowa w §10 Karty,
oraz ewentualnych brakach kadrowych lub innych, ktére zagrazajg realizacji w/w
planu.
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§7

Audytor Wewngtrzny zobowigzany jest do:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przygotowania Planu Audytu Wewnetrznego na podstawie metodologii opartej na
analizie ryzyka, wlgczajagc wszystkie ryzyka oraz uwagi dotyczace kontroli
zarzadczej wskazane przez Burmistrza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz i dostarczenia planu Burmistrzowi do zatwierdzenia,

wykonywania zatwierdzonych Zadan audytowych 1lub, w uzasadnionych
przypadkach, wykonania Zadan audytowych nieobjgtych planem na wniosek
Burmistrza lub z inicjatywy wiasnej w uzgodnieniu z Burmistrzem,

ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

podejmowania niezaleznie od zadan zapewniajacych, takze zadan doradczych, aby
wspiera¢ Burmistrza i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Pisz
w osigganiu celow,

analizowania i oceny nowych oraz zmienianych ustug, proceséw, dziatan
i mechanizmow kontroli w trakcie projektowania oraz wdrazania,

przedstawiania okresowych informacji i raportéw dla Burmistrza, podsumowujacych
wyniki dzialalnosci Audytu wewnetrznego,

informowania Burmistrza o nowosciach, kierunkach zmian i dobrych praktykach
w zakresie Audytu wewnetrznego,

uczestniczenia w badaniach dotyczacych podejrzenia popelnienia czynéw
zabronionych w Urz¢dzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz
i informowania Burmistrza o wynikach,

przygotowywania opinii oraz propozycji rozwiazan organizacyjnych w odpowiedzi
na wnioski Burmistrza lub z inicjatywy wlasnej oraz uczestnictwa w spotkaniach
i naradach,

10) dokonywania aktualizacji zasad i sposobu dzialania Audytu wewngtrznego

zapisanych w Karcie oraz Ksigdze Procedur Audytu Wewnetrznego,

11) dokumentowania przebiegu i wynikéw Zadania audytowego zgodnie z wymogami

okreslonymi w obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej oraz zgodnie z Ksigga
Procedur Audytu Wewnetrznego.

UPRAWNIENIA

§8

1. Audytor Wewngtrzny jest uprawniony do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nieograniczonego dostepu do wszystkich funkcji, zapisoéw oraz majatku Urzedu
i jednostek organizacyjnych Gminy Pisz,

bezposrednich kontaktéw z pracownikami Urz¢du i jednostek organizacyjnych
Gminy Pisz,

bezposrednich kontaktéw z Burmistrzem,

angazowania $rodkéw, ustalania czestotliwosci badan, wyboru obiektéw badan,
ustalania zakreséw badan oraz stosowania technik wymaganych dla osiagnigcia
celow Zadan audytowych,

otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw Jednostki
audytowanej,

korzystania w razie potrzeby z pomocy innych ustug specjalistycznych zaréwno
wewnatrz jak i na zewnatrz Urzedu.
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2. Audytor Wewnetrzny wymienia informacje i koordynuje dzialania zaréwno
z wewnetrznymi jak i zewnetrznymi audytorami i kontrolerami, zapewniajac odpowiedni
zakres audytu oraz minimalizujac dublowanie wysitkow.

3. Audytor Wewnetrzny nie moze wykonywa¢ zadnych czynnosci doradczych, ktére
prowadzilyby do przyjecia przez niego obowiazkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzagdzania Jednostka audytowana i informuje o tym Burmistrza oraz
Kierownika jednostki audytowane;j.

STANDARDY PRAKTYKI AUDYTU WEWNETRZNEGO
§9

1. Audytor Wewnetrzny wykonuje planowane i zlecane przez Burmistrza Zadania audytowe
z zachowaniem Standardow.

2. Audytor Wewnetrzny opracowuje i corocznie aktualizuje analiz¢ ryzyka z dzialalnosci
Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Pisz jako podstawg do przygotowania planu
Audytu Wewnetrznego na dany rok.

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
§ 10

1. Zadania audytowe winny by¢ realizowane w oparciu o roczny plan Audytu wewngtrznego
przygotowany przez Audytora Wewnetrznego, a nastepnie zatwierdzony przez Burmistrza.
Powyzszy plan jest opracowywany do konca roku poprzedzajgcego jego realizacjg.

2. Plan Audytu Wewnetrznego zawiera w szczeg6lnosci:

1) obszary dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy Pisz, w ktorych
zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w danym roku,

2) informacje na temat budzetu czasu Samodzielnego stanowiska pracy ds. audytu
wewnetrznego w danym roku, wyrazonego w osobodniach, w szczeg6lnosci na
temat czasu planowanego na:

a) realizacje poszczegoOlnych zadan zapewniajacych,

b) realizacje¢ czynnosci doradezych,

¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajgcych,

d) kontynuowanie Zadan audytowych z roku poprzedniego.
3. W przypadku braku rocznego planu Audytu wewngtrznego, Audytor Wewngtrzny
niezwlocznie sporzadza plan Audytu wewngtrznego na dany rok kalendarzowy albo
w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia z Burmistrzem Zadania audytowe do
przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.
4, Burmistrz moze nalozyé na Audytora Wewnetrznego Zadanie audytowe nicobjgte planem
Audytu wewnetrznego.
5. O sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla realizacji planu Audytu wewngtrznego Audytor
Wewngtrzny zawiadamia Burmistrza w formie pisemne;.
6. Plan Audytu wewnetrznego podpisujg Audytor Wewngtrzny oraz Burmistrz.

§ 11
1. Audytor Wewnetrzny moze opracowaé w oparciu o analize¢ ryzyka strategiczny plan

Audytu wewnetrznego obejmujacy zadania zapewniajace do realizacji w najblizszych trzech
latach.
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2. W przypadku sporzadzenia strategicznego planu Audytu wewngtrznego jest on
monitorowany i weryfikowany przynajmniej raz w roku, po przeprowadzenia analizy ryzyka
na potrzeby przygotowania rocznego planu Audytu wewngtrznego.

WYKONYWANIE ZADAN AUDYTOWYCH

§ 12

Czynnosci dokonywane w ramach zadah Audytu wewngetrznego polegajg m.in. na:

1)
2)
3)
4

S)
6)
7)

8)
9)

ocenie funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowanym,
analizie ryzyk w obszarze audytowanym,
ocenie adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli,
ustaleniu stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania i gospodarki finansowej
Jednostki audytowanej poprzez:
a) kontrole poprawnosci i zgodnosci zapisow w ksiggach rachunkowych
z dowodami ksiegowymi, badanie dowoddw ksiggowych,
b) dokonanie oceny systemu gromadzenia  $rodkéw  publicznych
i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem,
c) dokonanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,
dokumentowaniu ewentualnych nieprawidlowosci,
analizie przyczyn i skutkéw ustalonych uchybien,
przedstawieniu uwag i wnioskow w sprawie usunigcia uchybien oraz usprawnienia
systemu organizacji, z uwzglednieniem gospodarki finansowej Jednostki
audytowanej,
kontroli wykorzystania propozycji i zalecen sformutowanych w sprawozdaniu,
ocenie przestrzegania przepisOw powszechnie obowigzujacych, przepisow
wewnetrznych, w tym zarzadzen, polecen stuzbowych, pism okodlnych, itp.,

10) ocenie skutecznosci dziatania wydziatow oraz komoérek organizacyjnych w Urzgdzie

i jednostek organizacyjnych Gminy Pisz,

11) analizie mozliwoéci wprowadzenia zmian organizacyjnych majgcych na celu

usprawnienie pracy.

§ 13

Audyt wewngtrzny moze przyjac¢ forme:

1)

2)
3)

zadania przeprowadzonego w celu dokonania oceny caloksztaltu zagadnien,
probleméw zwigzanych z dziatalno$cia Jednostki audytowanej lub jednego z jej
zadan budzetowych,

zadania przeprowadzonego w celu dokonania oceny wybranego zagadnienia,
czynno$ci sprawdzajagcych - przeprowadzanych w celu dokonania oceny
dostosowania dziatan Jednostki audytowanej do zalecen sformulowanych w tresci
sprawozdania, o ktorym mowa w § 18 Karty.

§ 14

1. Audytor Wewnetrzny przeprowadza czynnosci w Jednostce audytowanej na podstawie
pisemnego, imiennego upowaznienia podpisanego przez Burmistrza.

2. Audytor Wewnetrzny podlega wylaczeniu od udzialu w Zadaniu audytowym, jezeli
w okresie roku przed rozpoczeciem realizacji Zadania audytowego, Audytor Wewngtrzny
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pracowat w Jednostce audytowanej. O wylaczeniu z postgpowania w ramach Zadania
audytowego decyduje Burmistrz.
3. Audytor Wewnetrzny planuje i monitoruje harmonogramy Zadan audytowych.

§15

1. Przed rozpoczeciem dziatan audytowych Kierownik jednostki audytowanej otrzymuje
informacje od Audytora Wewnetrznego o planowanym terminie rozpoczgcia Zadania
audytowego w jego jednostce.

2. Narada otwierajaca zwotywana jest w celu okreslenia tematyki, zatozen organizacyjnych
planowanego Zadania audytowego oraz w celu uzgodnienia sposobu unikania zaki6cen
w pracy Jednostki audytowanej w czasie przeprowadzania Zadania audytowego.

3. Z przeprowadzonej narady Audytor Wewngetrzny sporzadza protokot, ktory zawiera
w szczegOlnosci informacje o celu, przebiegu 1 wyniku narady.

§16

1. Audytor Wewnetrzny dokonuje ustalen na podstawie:
1) dokumentacji spraw realizowanych przez Jednostke audytowanag,
2) dokumentacji finansowej, w tym m.in.: dowodéw ksiggowych, danych z ewidencji
1 sprawozdawczoscli,
3) ogledzin,
4) wyjasnien i o$wiadczen pracownikow,
5) danych zawartych w Systemach Informatycznych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz,
6) w razie koniecznosci - opinii rzeczoznawcow.
2. Kazdy pracownik Jednostki audytowanej moze zlozy¢ z wiasnej inicjatywy pisemne lub
ustne o$wiadczenie.
3. W uzasadnionych przypadkach Audytor Wewngtrzny - dokonuje zmian programu Zadania
audytowego w trakcie jego przeprowadzania.
4. Audytor Wewnetrzny uwzgledniajac plan Audytu Wewngtrznego na dany rok moze
przedtuzy¢ czas trwania Zadania audytowego.
5. Tre$¢ ustnego o$wiadczenia pracownika Jednostki audytowanej Audytor Wewngtrzny
utrwala w formie pisemnego protokotu, ktéry w razie potrzeby podlega podpisaniu przez
pracownika skladajgcego o$wiadczenie. W przypadku odmowy podpisu - dokument
podpisany przez Audytora Wewnetrznego zalaczany jest rowniez do akt.

§17

1. Po przeprowadzeniu Zadania audytowego Audytor Wewnetrzny zwoluje narade
zamykajaca.

2. Narada zamykajgca organizowana jest w celu przedstawienia wstgpnych ustalen
i wnioskow oraz okreélenia i omdwienia Srodkéw zmierzajacych do usprawnienia badanej
dziatalnosci. W porozumieniu z Jednostkg audytowana okreslone zostajg sposoby i terminy
realizacji ustalonych zalecen.

3. Z przeprowadzonej narady Audytor Wewnetrzny sporzadza protokol.
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§18

1. Ostateczne ustalenia Zadania audytowego zawarte sa w sprawozdaniu wstgpnym
z przeprowadzenia Zadania audytowego, ktre powinno okresla¢ fakty stanowigce podstawe
do oceny dziatalnosci Jednostki audytowane;.
2. Sprawozdanie wstepne z przeprowadzonego Zadania audytowego Audytor Wewnetrzny
dorecza Kierownikowi jednostki audytowane;.
3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania wstgpnego z przeprowadzonego
Zadania audytowego Kierownik jednostki audytowane;:

1) ustosunkowuje si¢ do rekomendacji zawartych w sprawozdaniu wstepnym,

2) moze zglosié pisemne wyjasnienie lub umotywowane zastrzezenia, co do zawartych

w sprawozdaniu ustalen.

4. W razie zgloszenia wyjasnien lub zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, Audytor
Wewnetrzny winien zbadaé¢ zasadno$¢ tych zastrzezen oraz wyjasnien i w uzasadnionych
przypadkach uzupetnié lub skorygowaé sprawozdanie wstgpne.
5. W razie nieuwzglednienia powyzszych zastrzezen, Audytor Wewnetrzny przekazuje swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem, w formie pisemnej Kierownikowi jednostki audytowane;.
6. Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania Audytor Wewngtrzny sporzadza sprawozdanie koficowe, w ktérym zamieszcza
odpowiedz Jednostki audytowanej na rekomendacje oraz w razie potrzeby swoj komentarz,
oraz przekazuje swoje sprawozdanie Burmistrzowi i Kierownikowi jednostki audytowane;.
7. Sprawozdanie zostaje podpisane przez Audytora Wewnetrznego.
8. W przypadku niezgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen do
tre$ci sprawozdania, Audytor Wewngtrzny po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3
przekazuje swoje sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2 Burmistrzowi.

INFORMACJA PRZEJSCIOWA
§ 19

Informacje  przejéciowa sporzadza si¢ w sytuacjach, kiedy zachodzi potrzeba pilnego
informowania Burmistrza o ustaleniach poczynionych w trakcie Zadan audytowych.

SKELADANIE INFORMACJI I SPRAWOZDAN
§ 20

1. Audytor Wewngtrzny sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia kazdego zadania
zapewniajacego, w ktérym przedstawia w sposob rzetelny i zwigzly, ustalenia i zalecenia
wynikajace z realizacji zadania.

2. Audytor Wewnetrzny moze sporzadzi¢ analogicznie sprawozdanie z przeprowadzenia
czynnosci doradczych.

3. Audytor Wewnetrzny sktada Burmistrzowi okresowe informacje na temat celu dziatania
Audytu wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialno$ci oraz stopnia wykonania planu,
o ktérym mowa w §10 Karty.

4. Audytor Wewnetrzny, do kofca stycznia roku nastepnego, sporzadza i przekazuje
Burmistrzowi sprawozdanie z prowadzenia Audytu wewnetrznego, zawierajace
w szczegdlnoscei:
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1) informacje o Zadaniach audytowych, monitorowaniu realizacji zalecen oraz
czynnos$ciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu audytu, o ktérym mowa
w § 10 Karty,

2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem Audytu wewngtrznego
w Urzedzie oraz Jednostkach audytowanych w roku poprzednim, w tym dotyczace
przeprowadzenia oceny wewngtrznej i zewngtrznej Audytu wewnetrznego.

CZYNNOSCI SPRAWDZAJACE
§21

1. Audytor Wewnetrzny przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny
dostosowania dziatan Jednostki audytowanej do uwag i zalecenn sformulowanych w tresci
sprawozdania z przeprowadzonego audytu.

2. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajgcych sporzadzane sg w formie notatki
informacyjne;j.

3. Notatka informacyjna przekazywana jest Burmistrzowi oraz Kierownikowi jednostki
audytowanej, w ktdrej przeprowadzono czynnosci sprawdzajace.

CZYNNOSCI DORADCZEF.
§22

1. Audytor Wewnetrzny poprzez konsultacje, doradztwo, promowanie usprawniefn czy
szkolenia przyczynia si¢ do usprawnienia organizacji i funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Pisz (czynno$ci doradcze). Czynnosci te mogg by¢ wykonywane,
o ile ich cel i zakres sg zgodne z celami Audytu wewngtrznego i nie naruszajg zasady
obiektywizmu i niezaleznosci Audytora Wewngtrznego.

2. Audytor Wewnetrzny wykonuje czynnosci doradcze jako czg$¢ zadan o charakterze
zapewniajacym lub na wniosek Burmistrza albo kierownika jednostki organizacyjnej Gminy
Pisz.

3. Podczas wykonywania czynnosci doradczych Audytor Wewnetrzny jest zobowigzany
zachowaé obicktywizm i nie przejmowaé¢ odpowiedzialno$ci spoczywajacej na osobach
odpowiedzialnych za obszar (problem), ktory jest przedmiotem czynnosci doradczych.

4. W wyniku czynnos$ci doradczych Audytor Wewngtrzny moze przedstawi¢ opinie lub
zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania Urzedu lub jednostek organizacyjnych

Gminy Pisz.

ORGANIZACJA KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE
MIEJSKIM W PISZU

§23

1. W Urzedzie tworzy si¢ komorke organizacyjna - Samodzielne stanowisko ds. Audytu
Wewnetrznego, zwang dalej komérka audytu.

2. Audytor Wewnetrzny zatrudniony w komoérce audytu przeprowadza Audyt wewngtrzny
w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Pisz wymienionych w Statucie
Gminy Pisz stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXI1/252/08 Rady Miejskiej w Piszu z
dnia 28 kwietnia 2008 r. w sprawie Statutu Gminy Pisz (Dz. Urz. Woj. Warm. - Maz. Nr 103,
poz. 1791 z p6zn. zm.).
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3. Audytor Wewngtrzny w zakresie dotyczacym dziatania komorki audytu jest
odpowiedzialny za:

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Prawidlowe pod wzgledem rzeczowym i terminowym wykonanie postanowief
obowiazujacych zarzgdzen, polecefi, instrukcji dotyczacych dziatalnosci komorki
audytu.
Organizacje i nadzoér nad pracag wykonywang przez pracownikéw zatrudnionych w
komorce audytu.
Opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje radnych, wnioski Komisji
Rady Miejskiej w Piszu, interwencje poselskie i senatorskie oraz wnioski
o udostepnienie informacji publicznej.
Opracowywanie materiatow informacyjnych i sprawozdawczych.
Przygotowywanie i przekazywanie do Wydziatu Finansowego Urzedu:

a) materialéw do projektu budzetu Gminy Pisz,

b) informacji do harmonogramu wydatkow.
Dyscypline pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy.
Przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP 1 ppoz.
Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przepisdw innych ustaw
dotyczacych tajemnic prawnie chronionych oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.
Przestrzeganie przepisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miejskiego
w Piszu.

10) Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe i sprz¢t oraz powierzony do

eksploatacji sprzgt informatyczny.

11) Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
12) Wykonywanie polecen Burmistrza w sprawach nieuregulowanych zakresem

obowiazkow.
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