Zarzadzenie Nr 94/19
Burmistrza Pisza
z dnia 18 czerwea 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Piszu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 ., poz. 506), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Piszu stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 26/16 Burmistrza Pisza z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Piszu zmienionym Zarzadzeniem Nr 139/16
Burmistrza Pisza z dnia 16 wrzesnia 2016 r., Zarzadzeniem Nr 24/17 Burmistrza Pisza z dnia
1 marca 2017 r., Zarzadzeniem Nr 123/17 Burmistrza Pisza z dnia 26 lipca 2017 r.,
Zarzadzeniem Nr 6/18 Burmistrza Pisza z dnia 5 stycznia 2018 r., Zarzgdzeniem Nr 24/18
Burmistrza Pisza z dnia 25 stycznia 2018 r., Zarzadzeniem Nr 88/18 Burmistrza Pisza z dnia
18 maja 2018 r., Zarzadzeniem Nr 156/18 Burmistrza Pisza z dnia 31 sierpnia 2018 r.,
Zarzadzeniem Nr 40/19 Burmistrza Pisza z dnia 13 marca 2019 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 81/19 Burmistrza Pisza z dnia 23 maja 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 20 dotychczasowe brzmienie pkt 96 zastepuje si¢ nowym sformulowaniem
w brzmieniu:
,96) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan administratora danych
osobowych w Urzedzie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych
w systemie informatycznym, w tym przeciwdziatanie dostepowi os6b niepowotanych
do systemu, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe, oraz podejmowanie
odpowiednich dzialan w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen,
a w szczegolnosci:

a) zapewnienie cigglosci dziatania systemu informatycznego, w tym
zabezpieczenie zbioréw danych oraz programoéw stuzacych do przetwarzania
danych osobowych, m.in. poprzez systematyczne wykonywanie kopii
zapasowych oraz okresowe sprawdzanie pod katem ich przydatnosci do
odtwarzania danych w przypadku awarii systemu,

b) zapewnienie awaryjnego zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed
zakloceniami w sieci zasilajgcej systeméw informatycznych stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych, ktérych nagla przerwa w pracy moglaby
spowodowac¢ utrat¢ danych lub naruszenie ich integralnosci,

¢) nadzor nad naprawg oraz likwidacja urzadzen komputerowych,

d) kontrola przegladu, konserwacji i uaktualnianie systeméw informatycznych
stuzacych do przetwarzania danych osobowych oraz realizacja innych
czynnosci wykonywanych na bazach danych osobowych,

€) zabezpieczenie systemow stluzacych do przetwarzania danych osobowych
przed dzialaniem zlosliwego oprogramowania oraz nadzorowanie
wykonywania procedur uaktualniania systeméw antywirusowych i ich
konfiguracji,

f) nadzoér nad systemem komunikacji w sieci komputerowej oraz przesylaniem
danych za posrednictwem urzadzen teletransmisji,



g)
h)

)

k)

)

m)

zarzgdzanie hastami uzytkownikow i nadzor nad przestrzeganiem procedur

okreslajacych czestotliwosé ich zmiany zgodnie z wytycznymi,

dostosowanie systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania danych

osobowych do wymogdéw RODO, w tym m.in.:

- zapewnienie mozliwosci realizacji prawa do ograniczenia przetwarzania,

- zapewnienie mozliwosci realizacji prawa do zgloszenia sprzeciwu wobec
realizowanych dziatan dot. danych osobowych,

nadzér nad zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane

osobowe, w szczegoblnosci: archiwéw, szachtow sieciowych, serwerowni przed

dostgpem os6b nieuprawnionych lub innymi zdarzeniami losowymi,

ochrona przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej poprzez

wdrozenie fizycznych lub logicznych zabezpieczen chroniacych przed

nieuprawnionym dostepem,

podejmowanie natychmiastowych dzialan zabezpieczajacych stan systemu

informatycznego w  przypadku otrzymania informacji o naruszeniu

zabezpieczen systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie

dziatania programu lub urzadzef wskazujgcych na naruszenie bezpieczefistwa

danych,

analiza danych, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzilyby do naruszenia

bezpieczenstwa danych (je$li takie wystgpilo) i przygotowanie oraz

przedstawienie administratorowi danych odpowiednich zmian do instrukcji

zarzadzania systemem informatycznym, stuzacym do przetwarzania danych

osobowych (§ 11 ust. 1 rozporzadzenia),

Sledzenie osiggnig¢ w dziedzinie zabezpieczenia systeméw informatycznych,

wdrazanie narzedzi, metod pracy oraz sposobow zarzadzania systemami

informatycznymi, ktore wzmacniajg bezpieczenstwo.”.

2) § 20 skresla sie pkt 94,
3) § 20 pkt 95 i 96 otrzymuja odpowiednio numeracje pkt 94 i 95.

4) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Wykaz stanowisk pracy

L.p. | Jednostka organizacyjna Urzedu Stanowisko stuzbowe

Burmistrz -1 etat
Zastepca Burmistrza - 1 etat
Skarbnik -1 etat

Kierownicze stanowisko urzednicze:

Sekretarz - 1 etat

2. Wydziat Organizacyjny Kierownicze stanowisko urzednicze

(Naczelnik) - 1 etat

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent,
Informatyk — 1 etat, Informatyk 7/8 etatu,
Archiwista) — 9 i 7/8 etatu




Stanowiska pomocnicze (Telefonistka) -
1 etat

Stanowiska pomocnicze (Pomoc
administracyjna) - 10 etatow*

Stanowiska pracownikow obslugi
(Kierowca samochodu osobowego,
Robotnik gospodarczy, Sprzataczka,
Goniec) - 7 etatéw

Stanowiska pracownikéw obslugi
(Robotnik gospodarczy) - 2 etaty*

Liczba etatéw — 30 i 7/8 etatu

Wydzial Finansowy

Kierownicze stanowiska urzednicze
(Zastgpca Naczelnika) - 2 etaty

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mtodszy Referent) -
12 etatéw

Liczba etatéw — 14 etatéow

Wydzial Spraw Obywatelskich,
Promocji i Turystyki

Kierownicze stanowisko urzednicze
(Naczelnik) - 1 etat

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mtodszy Referent) -
81 etatu

Liczba etatow - 9i 5 etatu

Wydzial Gospodarki Komunalnej
i Inwestycji

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
(Naczelnik, Zastgpca Naczelnika) - 2 etaty

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent) -
12 etatow

Stanowiska pomocnicze (Telefonistka,
Pomoc administracyjna) - 1 etat

Stanowiska pracownikéw obslugi
(Robotnik gospodarczy) - 1 etat

Stanowiska pracownikéw obslugi
(Robotnik gospodarczy) - 8 etatow*

Liczba etatow — 24 etaty




Wydzial Zagospodarowania
Przestrzennego i Nieruchomosci

Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
(Naczelnik, Zastepca Naczelnika) - 2 etaty

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mtodszy Referent) -
6 etatow

Liczba etatéow — 8 etatow

Urzgd Stanu Cywilnego

Kierownicze stanowisko urz¢dnicze
(Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego ) - 2 etaty

Liczba etatéw — 2 etaty

Pion Ochrony

Kierownicze stanowisko urze¢dnicze
(Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych) - 1 etat

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent) -
1/g etatu

Stanowiska pracownikow obslugi
(Konserwator, Robotnik gospodarczy) -
3 1% etatu

Liczba etatéw - 41 5/8 etatu

Samodzielne stanowisko pracy ds.

Audytu Wewnetrznego

Kierownicze stanowisko urzednicze
(Audytor wewnetrzny) -1 etat

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mtodszy Referent)
- %2 etatu

Liczba etatow ~ 11 %z etatu

10.

Samodzielne stanowisko pracy ds.

BHP

Stanowiska wurzednicze (Specjalista ds.
BHP, Starszy inspektor ds. BHP, Inspektor
ds. BHP) — % etatu

Liczba etatéw — Y2 etatu

11.

Radca prawny

Stanowisko urzednicze ( Radca prawny) —
1 etat

12.

Samodzielne stanowisko pracy ds.
Gospodarki Odpadami
Komunalnymi

Stanowiska urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent)
— 4 etaty

Liczba etatéw — 4 etaty




13.

Samodzielne stanowisko pracy ds.
Ochrony Danych

Kierownicze stanowisko urzednicze
Inspektor Ochrony Danych — 1/8 etatu

Liczba etatow — 1/8 etatu

Samodzielne stanowisko pracy ds.
Wspélpracy z Mediami

Stanowisko urzednicze (Inspektor,
Podinspektor, Referent, Mlodszy Referent)
—1 etat

Liczba etatéw — 1 etat

*umowy terminowe zawierane w zwigzku z obiektywnymi przyczynami lezacymi po
stronie pracodawcy/wykonywanie pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym
(art. 25" § 4 kodeksu pracy).

Razem liczba etatéw — 105 i 1/8 etatu, w tym 18 etatéw dotyczacych zatrudniania na
umowy terminowe, umowy o charakterze dorywczym lub sezonowym (art. 25! § 4 kodeksu

pracy).

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pisz.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2019 r.

Zbigniew Waszkicwicz
Ra a Prawny
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