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Pan
Andrzej Zadroga
Radny Rady Miejskiej

w Piszu

W odpowiedzi na zapytanie ztozone w dniu 23 lipca 2020 r. uprzejmie informujg:
Ad.1

W latach 2017 — 2018 nagrody uznaniowe wyplacano na podstawie § 6 ust. 4
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzg¢dzie Miejskim w Piszu stanowigcego
Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 57/09 Burmistrza Pisza z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu, z p6zn.
zm. W ww. okresie byly one wyplacane w niezmiennej wysokosci mimo nieobecnosci
pracownika spowodowanej chorobg lub macierzynstwem. W maju 2018 roku nagrody
przyznano i wyptacono w réwnej wysokosci, pracownicy zatrudnieni na 2 etatu otrzymali
polowe kwoty nagrody przyznanej pracownikom zatrudnionym na caty etat. Nagrody nie
ulegaly pomniejszeniu proporcjonalnie do okresu pobierania zasitku chorobowego. Jako
sktadnik wynagrodzenia, ktory nie jest zmniejszany za czas nieobecnosci spowodowanej
chorobg pracownika nie stanowily one podstawy naliczania wynagrodzen za czas choroby oraz
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z art. 41 ust.1 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. 22020 r. poz. 870.).

Ad. 2

Do podstawy wymiaru wynagrodzen i zasitkow chorobowych naleznych w 2020 roku
wliczono nagrody wyptacone w 2019 roku, ktére podczas przyznawania i naliczania zostaly
zmniejszone za okresy przebywania pracownikéw na §wiadczeniach chorobowych.

Ad.3

Kontrola przeprowadzona w Urzedzie Miejskim w Piszu w dniach od 21 czerwca
2018 r. do 12 lipca 2018 r. przez inspektora kontroli Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
badajaca prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego za okres od stycznia 2015 r., analizujac zapisy w regulaminie wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Piszu oraz kwoty i zasady wyplacania nagréd nie
wykazala nieprawidtowos$ci w zakresie ustalania podstaw ww. swiadczen bez uwzgledniania
w nich nagréd uznaniowych pracownikow.




