Zarzadzenie Nr 201 /2020
Burmistrza Pisza
z dnia 04 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢gdu Miejskiego w Piszu,
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Regulamin zostal uzgodniony z dzialajgcym w Urzgdzie Miejskim w Piszu Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Miejskim w Piszu.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 57/09 Burmistrza Pisza z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Piszu,
zmienione zarzadzeniami Burmistrza Pisza: Nr 30/10 z dnia 9 lutego 2010 r., Nr 113/10
z dnia 20 lipca 2010 r., 95/13 z dnia 29 sierpnia 2013 r., Nr 110/14 z dnia 2 wrze$nia 2014 r.,
Nr 168/16 z dnia 25 listopada 2016 r., Nr 59/17 z dnia 14 kwietnia 2017 r., Nr 23/18 z dnia
24 stycznia 2018 r., Nr 34/18 z dnia 16 lutego 2018 r., Nr 89/18 z dnia 18 maja 2018 r.,
Nr 233/19 z dnia 11 grudnia 2019 r.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pisz.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2021 r.




Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 201 /2020
Burmistrza Pisza z dnia 04 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
Urzedu Miejskiego w Piszu zatrudnionych na podstawie uméw o pracg.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1)
2)

3)
4)

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Pisza;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Piszu na podstawie
umowy o pracg;

Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Piszu;

Ustawie — oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 ., poz.1282).

II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
§ 3.
Wprowadza sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zgodnie z Zalacznikiem
Nr 1 do niniejszego regulaminu.
W zakresie nie ujetym w Zatgczniku Nr 1 do regulaminu obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

I11. Szczegotowe warunki wynagradzania
§ 4.
Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych, okreslone zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do regulaminu;
2) dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;



3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 22018 r. poz. 1872);

4) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ wykonywana na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych;

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.);

6) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320);

7) swiadczenia pieni¢zna z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa na podstawie i zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870):

8) nagroda na zasadach okreslonych w § 6 regulaminu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2 do regulaminu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi przystuguje premia, zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3 do regulaminu.

4. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokos$ci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypekianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji
w wysokosci nieprzekraczajacej 80 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 przyznaje Burmistrz.

§ 5.

Wprowadza si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie
z Zatacznikiem Nr 1 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania nagréd
§ 6.

1. Tworzy sie fundusz nagréd  pracownikow w ramach posiadanych $rodkéw na

Tabk d 1. 1
wynagrodzenia, zaplanowanych lub zaoszczedzonych, z przeznaczeniem na nagrody za

szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy i ich wysoko$¢ nie jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika.
3. Burmistrz decyduje o:
1) podziale funduszu nagréd na poszczegdlne wydzialy;



2) przyznaniu i wysokosci nagrody dla Sekretarza Gminy Pisz, Naczelnikow Wydzialow
oraz pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie na samodzielnych stanowiskach pracy;
3) przyznaniu nagrod pozostalym pracownikom na uzasadniony wniosek Naczelnikow
Wydzialéw.
4. Burmistrz ma prawo przyzna¢ nagrody poszczegblnym pracownikom bez wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3.

V. Postanowienia koncowe
§ 7.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy Ustawy
i przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa obowigzujace w tym zakresie.

§8
Zmiana regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemnej i wprowadzana jest w trybie
przewidzianym do jej wprowadzenia.

§ 9.

Tre$é regulaminu zostata uzgodniona z dziatajacym w Urzedzie Miejskim w Piszu Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych przy Urzgdzie Miejskim w Piszu.

§ 10.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow i obowiazuje od dnia 01 stycznia 2021 r.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéow Urze¢du Miejskiego w Piszu

TABELA 1. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
poziom
Wyksztalcenie oraz Staz pracy | wynagrodzenia
umiejetnosci zawodowe (w latach) | zasadniczego
(kwota w zlotych)

Sekretarz Gminy wyzsze! 4 7.000,00
Zastepca Skarbnika | wyzsze lub podyplomowe 3 5.000,00
Gminy ekonomiczne
Kierownik Urzedu wedtug odrebnych przepisow | wedlug 6.000,00
Stanu Cywilnego odrgbnych

przepisow
Zastgpca Kierownika | wedlug odrebnych przepiséw | wedhlug 5.000,00
Urzedu Stanu odrgbnych
Cywilnego przepisow
Pelnomocnik do wedlug odrgbnych przepisow | wedtug 5.000,00
spraw informacji odrebnych
niejawnych przepiséw
Administrator wedlug odrebnych przepisow | wedlug 5.000,00
bezpieczenstwa odr¢bnych
informacji przepiséw
(inspektor ochrony
danych)
Naczelnik Wydziatu | wyzsze? 5 6.000,00
Zastepca Naczelnika | wyzsze? 4 5.000,00
Wydzialu
Zastgpca gtownego | wyzsze lub podyplomowe 3 5.000,00
ksiegowego ekonomiczne




TABELA II. Stanowiska urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
poziom
Wyksztalcenie oraz Staz pracy | wynagrodzenia
umiejetnosci (w latach zasadniczego
zawodowe (kwota w zlotych)
Radca prawny wedhlug odrebnych wedtug 8.200,00
przepiséw odrgbnych
przepisow
Inspektor wyzszeY 3 5.000,00
$rednie? 5
Starszy informatyk wyzsze! 3 4.500,00
Podinspektor wyzszeY —eee 4.500,00
Informatyk Srednie? 3
Referent, Ksiegowy, $rednie? 2 3.500,00
Archiwista
Specjalista ds. BHP, wedtug odrebnych wedtug 5.000,00
Starszy inspektor ds. BHP, | przepisow odrebnych
Inspektor ds. BHP przepisbw
TABELA II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
poziom
Wyksztalcenie oraz Staz pracy wynagrodzenia
umiejetnosci (w latach) zasadniczego
zawodowe (kwota
w zlotych)
Sekretarka srednie? — 3.500,00
Kierownik kancelarii | §rednie? 3 3.500,00
tajnej
Telefonistka podstawowe* -—-- 3.000,00
Pomoc $rednie? ——- 3.000,00
administracyjna
Konserwator zasadnicze® ———- 3.000,00
Kierowca wedlug odrgbnych wedhug odrebnych 3.500,00
samochodu przepiséw przepiséw
osobowego
Robotnik podstawowe® --- 3.500,00
gospodarczy
Sprzataczka podstawowe? - 3.000,00
Goniec podstawowe® e 3.000,00




TABELA IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach
robot publicznych lub prac interwencyjnych

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny
poziom

Wyksztalcenie oraz Staz pracy | wynagrodzenia
umiejetnosci (w latach) | zasadniczego
zawodowe (kwota w zlotych)

Pracownik II stopnia wyzsze! 3 4.000,00

wykonujacy zadania

w ramach robdt publicznych —ee 3.500,00

lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia $rednie? 3 3.100,00

wykonujacy zadania

w ramach robét publicznych 2 3.000,00

lub prac interwencyjnych
- 2.900,00

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

dWyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)'Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, (Dz.
U. z 2020 r. poz. 910), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

YWyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), a takze
umiej¢tnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urze¢du Miejskiego w Piszu

TABELA V. Wysoko§¢ dodatku funkeyjnego

Stanowisko

Kwota dodatku

Sekretarz Gminy

do 250 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Skarbnik Gminy

do 160 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

do 160 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Naczelnik Wydziatu

do 160 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastgpca Kierownika Urzgdu Stanu
Cywilnego

do 150 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Petlnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

do 150 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor danych
osobowych) :

do 150 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Glowny ksiggowy
Audytor wewnetrzny

do 140 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Naczelnika Wydzialu

do 140 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego

Zastepca Gléwnego Ksiggowego

do 140 % najnizszego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu

Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obslugi
w Urzedzie Miejskim w Piszu

§1.

1. Regulamin okre§la zasady premiowania pracownikéw obstugi zatrudnionych
w Urzedzie na stanowiskach pracy:
1) sprzataczka;
2) robotnik gospodarczy;
3) goniec.

§ 2.
1.Tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokoséci 44 % planowanego funduszu wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw obstugi.
2. Burmistrz dysponujac w ciggu roku budzetowego niewykorzystanym w petni funduszem
moze przeznaczy¢ go na zwigkszenie funduszu premiowego.
3. Premia jest ruchoma czescig zasadniczej ptacy pracownikow, przyznawang w zaleznosci od
jakosci wykonywanej pracy, a w szczegolnosci:
1) starannego i terminowego wykonywania obowigzkéw i zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci, badz innych zadan zleconych przez przetozonych;
2) prawidlowego  przestrzegania  przepisbw  przeciwpozarowych,  przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zarzadzen Burmistrza:
3) racjonalnego i oszczednego postugiwania si¢ powierzonymi materiatami, sprzgtem oraz
wlasciwego dbania o mienie Gminy Pisz;
4) racjonalnego i efektywnego wykorzystania czasu pracy.

§ 3.

Pracownikom obstugi przystuguje premia indywidualna w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4.
1. Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenie zasadnicze miesigczne za czas
efektywnie przepracowany.
2. Do czasu efektywnie przepracowanego, za ktéry przystuguje premia, nie zalicza si¢ okresu
nieobecno$ci w pracy z tytutu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci, o ile z przepisow
szczegoOlnych nie wynika inaczej, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Pracownik nie traci prawa do premii w przypadku:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika;
3) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.



§5.
1.Podstawe wyplaty premii stanowi sporzadzony przez bezposredniego przetozonego wniosek
premiowy.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.; 1 podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza lub Zastepce
Burmistrza.

§ 6.
1. Burmistrz moze obnizy¢ pracownikowi wysokos¢ premii lub pozbawi¢ pracownika premii
w danym miesigcu w przypadku:
1) nie wykonywania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie obowigzkow;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) naruszenia dyscypliny pracy;
4) rozwigzania umowy o prace¢ zZ winy pracownika;
5) spowodowania lub przyczynienia si¢ do spowodowania wypadku przy pracy w wyniku
nieprzestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych;
6) dzialania na szkod¢ Urzedu;
7) naruszenia tajemnicy stuzbowej oraz w innych przypadkach naruszenia obowigzkéw
pracowniczych wynikajgcych z odrgbnych przepisow;
8) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania polecen przetozonych.
2. Jezeli przewinienia, o ktéorych mowa w ust. 1 nastapily po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesigc, to konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym
miesiacu.

§7.
1.Na wniosek pracownika nalezy poinformowac¢ go o przyczynach obnizenia badz pozbawienia
premii.
2. Premia nie przystuguje za dany miesigc w przypadku nalozenia kary, o ktérej mowa w art.
108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§ 8.
1. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych, w dniu wyplaty wynagrodzenia.
2. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesiacu fundusz ten nie
przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do korica roku.
3. Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ wysokosci ogdlnego funduszu premiowego
w stosunku rocznym.



