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,

Część I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 
i efektywnej kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i 
zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla 
zapewnienia:

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,
- skuteczności i efektywności działania,
- wiarygodności sprawozdań,
- ochrony zasobów,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
- efektywności i skuteczności przepływu informacji,
- zarządzania ryzykiem,

oświadczam, że w kierowanej przeze mnie jednostce organizacyjnej Gminy Pisz funkcjonowała 
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza:

f  1 Miv wystarczającym stopniu 
z )  w ograniczonym stopniu
3 )  nie funkcjonowała.

W przypadku zaznaczenia kwadratu 2 lub 3 zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz 
z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, należy opisać w 
Części II oświadczenia.

Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 
niniejszego oświadczenia pochodzących z:
( 1 )yłnonitorowania realizacji celów i zadań,

~ ~ 2 )  samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli 
zarządczej dla sektora finansów publicznych,

3 )  procesu zarządzania ryzykiem, ■■ ■
4 )  audytu wewnętrznego,
5 ) kontroli wewnętrznych,
6 )  kontroli zewnętrznych,
7 ) innych źródeł informacji:......................................................................................... .........
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d) Czy operacje finansowe, gospodarcze i inne 
znaczące zdarzenia są weryfikowane przed i po ich 
wykonaniu?

e) Czy opracowano procedurę ustalającą zasady 
fizycznego dostępu do budynków, obiektów i 
użytkowanych pomieszczeń?

f) Czy pomieszczenia o istotnym znaczeniu tj. kasa, 
serwerownia, archiwum -  są dodatkowo chronione za 
pomocą szczególnych zabezpieczeń technicznych, a 
dostęp do nich ograniczony jest tylko dla 
upoważnionych pracowników?

g) Czy obowiązuje dokument określający osoby 
upoważnione do dostępu do szczególnie chronionych 
pomieszczeń?

h) Czy stworzono plany postępowania w sytuacjach 
nadzwyczajnych ( zagrożenie pożarowe., klęski 
żywiołowe) i czy były one zakomunikowane 
pracownikom?

T

i) Czy obowiązuje procedura regulująca zasady 
dostępu do zasobów informatycznych (sieci, 
komputerów, baz danych, serwerów , oprogramowania 
systemowego)? K

2.4. Informacja i komunikacja

a) Czy istnieją procedury normujące obieg informacji 
w jednostce ?

b) Czy są stosowane inne formy przekazywania 
informacji w jednostce ( np, wewnętrzne biuletyny)? P i i p ;

c) Czy informacje są przekazywane i otrzymywane we 
właściwej formie i we właściwym czasie?

2.5. Monitorowanie i ocena

a) Czy dokonywana jest co najmniej raz w roku 
samoocena systemu kontroli zarządczej przez 
kierownictwo jednostki oraz pracowników jednostki? T ( A  \a \

b) Czy analizowane są wyniki ocen funkcjonowania 
systemu kontroli zarządczej przeprowadzonych przez 
audyt wewnętrzny, kontrole wewnętrzne i zewnętrzne i 
wprowadzane są korekty w działalności?

D Y R E K T O
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Część II

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym:

....................................................... a s f L f c s . ..............................................................................................

Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli 
zarządczej, istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, które nie 
zostały zrealizowane, niewystarczające monitorowanie kontroli zarządczej, wraz z podaniem, jeżeli to możliwe, 
elementu, którego zastrzeżenia dotyczą w szczególności: zgodności działalności z  przepisami prawa oraz procedurami 
wewnętrznymi„• skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i 
promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem.

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli 
zarządczej:

............................ . ( 3 . E  ..................................................................................................

Należy opisać kluczowe działania które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej 
w odniesieniu do złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Część III

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli 
zarządczej.
1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie:

.............................................................................................................................................................................

Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie 
w odniesieniu do planowanych działań wskazanych w Części II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy 
niniejsze oświadczenie. W oświadczeniu za 2012 rok nie wypełnia się tego punktu.

2. Pozostałe działania:

Należy opisać najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego dotyczy 
niniejsze oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte.

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć 
na treść niniejszego oświadczenia.

(miejscowość, data)
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