
ZARZĄDZENIE Nr 69/2023 
BURMISTRZA PISZA 
z dnia 20 marca 2023 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania 
pracowników w Urzędzie Miejskim w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), zarządza się, co następuje:

§ 1.

W Tabeli I. Kierownicze stanowiska urzędnicze Załącznika Nr 1 do Regulaminu 
wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu stanowiącego Załącznik do 
Zarządzenia Nr 201/2020 Burmistrza Pisza z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia 
regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu ze zm., po stanowisku 
„Zastępca Naczelnika Wydziału”, dodaje się stanowisko „Komendant gminny ochrony 
przeciwpożarowej” w brzmieniu:

„Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania 
pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Urzędu

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzędnicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych
W y kszta łcen ie  oraz  

um ie ję tn o śc i zaw odow e
S taż pracy  
(w  latach)

Komendant gminny 
ochrony
przeciwpożarowej

wyższe 4 8.800,00

§ 2 .

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 3 .

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu.
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