ZARZADZENIE Nr 69/2023
BURMISTRZA PISZA
Zz dnia 20 marca 2023 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1.

W Tabeli 1. Kierownicze stanowiska urzednicze Zatgcznika Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu stanowigcego Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 201/2020 Burmistrza Pisza z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu ze zm., po stanowisku
»Zastepca Naczelnika Wydziatu”, dodaje sie stanowisko ,,Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej” w brzmieniu:

»Zatgcznik Nr 1do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Urzedu
Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
W yksztatcenie oraz Staz pracy Wynagrodzenia
umiejetnosci zawodowe (w latach) zasadniczego w zlotych

Komendant gminny
ochrony wyzsze 4 8.800,00
przeciwpozarowej

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu.
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