ZARZADZENIE Nr 1&/2023
BURMISTRZA PISZA
z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1-
1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Piszu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, zostat uzgodniony z zakladowag organizacjg zwigzkowg
w dniu 29 maja 2023 r.

8 2.

Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 167/15 Burmistrza Pisza z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

2) Zarzadzenie Nr 219/17 Burmistrza Pisza z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zmian
w regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

3) Zarzadzenie Nr 21/18 Burmistrza Pisza z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie zmian
w regulaminie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

4) Zarzadzenie Nr 103/19 Burmistrza Pisza z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zmian
w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3.

Postanowienia niniejszego regulaminu powinny zosta¢ podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, o ktérym mowa w 8§ 1 ust.1.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 125/2023
Burmistrza Pisza

z dnia 31 maja 2023 .

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1

Zasady gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej
.Funduszem”, okreslaja nastepujace przepisy:

1)

2)
3)

4)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz Swiadczenh socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349);

Obwieszczenie Prezesa Gildéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Gitéwnego Urzedu Statystycznego przed dniem 20 lutego
danego roku.

§2.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposéb okreslony
aktualnie obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem zwiekszenn wysokos$ci odpisu,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 i 5 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas gdy sie o nie ubiegaty,
nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§3.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej Urzedu Miejskiego w Piszu oraz zasady i warunki korzystania
z ulgowych ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu przez osoby uprawnione.

§ 4.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:
1) darowizny os6b fizycznych oraz prawnych;



2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

85.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
86.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§7-

Ze Swiadczen socjalnych mogg korzystac:

1) pracownicy Urzedu Miejskiego w Piszu zatrudnieni na podstawie umowy o prace na okres
prébny, na czas okreslony, na czas nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
oraz zatrudnieni na podstawie powotania oraz wyboru z wylgczeniem pracownikéw
przebywajgcych na urlopach bezptatnych;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktorych ostatnim zakladem pracy przed przejsciem na emeryture lub
rente byt Urzad Miejski w Piszu, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy nie
podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3, zwani dalej ,uprawnionymi”.

§8.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt 4, sa:

1) wspoétmatzonkowie;

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole - do ukonczenia 25 lat;

3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich wylgcznym utrzymaniu
i pobierajg z tego tytutu rente rodzinna.

M. PODZIAL. FUNDUSZU

§9.

1 Fundusz dzieli sie na cze$¢ przeznaczong na dzialalnos¢ socjalng oraz czesé
przeznaczong na pomoc mieszkaniowa.

2. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo - finansowy
zatwierdzony przez Burmistrza Pisza lub osobe przez niego upowazniong do
administrowania $rodkami Funduszu, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna. llekro¢
w Regulaminie jest mowa o ,Burmistrzu” rozumie sie przez to Burmistrza Pisza lub osobe
przez niego upowazniong do administrowania srodkami Funduszu.

3. Propozycje podzialu Funduszu przygotowuje pracownik Wydziatlu Organizacyjnego
prowadzacy sprawy socjalne w Urzedzie Miejskim w Piszu. Propozycje te Burmistrz
przedstawia Komisji Socjalne;j.



Corocznie w terminie do dnia 31 stycznia Burmistrz uzgadnia z Komisjg Socjalng podziat
srodkédw Funduszu na poszczegdélne rodzaje dzialalnosci, ujete w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

Jezeli w sprawach i terminach wymienionych w ust. 1-4 Komisja Socjalna i Burmistrz nie
uzgodnig wspodlnego stanowiska, Burmistrz przyjmuje plan podziatu srodkéw Funduszu
jednostronnie, uwzgledniajac te propozycje, co do ktérych zajeto uzgodnione wspoélnie
stanowisko.

Zmiany w rocznym planie, o ktérym mowa w ust. 2 i 4, moga by¢ dokonywane w takim
samym trybie, w jakim zostat zatwierdzony.

§ 10.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)
2)

A4

pomoc socjalng nie mniej niz 53% catosci srodkéw Funduszu;
cele mieszkaniowe nie wiecej niz 47% catosci srodkéw Funduszu.

ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 11.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dofinansowanie zorganizowanych: wczasow leczniczych, wczaséw profilaktyczno -
leczniczych, sanatoridow, zakupionych przez Burmistrza lub indywidualnie przez osoby
uprawnione;

dofinansowanie dla pracownikdéw do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza);

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie: wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow;

dofinansowanie wycieczek organizowanych przez Burmistrza lub osobe dziatajagca w jego
imieniu;

zapomogi pieniezne bezzwrotne dla os6b uprawnionych udzielane w wypadkach
losowych oraz w trudnej sytuacji materialnej;

finansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci zakupu biletobw na imprezy
artystyczne, rozrywkowe, kulturalne, sportowe;

finansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej;

realizacje Swiadczen rzeczowych;

dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikdéw, organizowanych przez
Burmistrza;

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

1

2.

§ 12.

Przyznanie ulgowych ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu, dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.
Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
stanowi Sredni miesieczny dochdd netto na jednego czionka gospodarstwa domowego,
za okres ostatniego roku kalendarzowego, przed dniem ztozenia wniosku.

Sredni miesieczny dochéd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielgc tgczny dochdd gospodarstwa domowego (suma dochodoéw wszystkich czionkdw
rodziny pomniejszona o nalezny podatek oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne,



zdrowotne) z okresu jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymang
kwote przez ilos¢ czionkéw gospodarstwa domowego.

4. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

§ 13.

Dofinansowanie do wypoczynku ograniczone jest wielkoScig $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu i liczbg wnioskéw
o dofinansowanie, ztozonych w danym roku.

§ 14.

1. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 1 i 3 moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym wszystkim uprawnionym wymienionym w 8§ 7 pkt 1 oraz czlonkom ich
rodzin okresSlonym w 8§ 8 pkt 2, na ich wniosek zlozony przed datg rozpoczecia
zorganizowanego wypoczynku, wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki Nr 2 i 4 do
Regulaminu.

2. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w 8§ 11 pkt 1 i 3 moze by¢ przyznana po
przedstawieniu oryginalbw dowodow wptaty wystawionych przez organizatora
wypoczynku oraz ztozeniu oswiadczenia przez osobe uprawniong o wysokosci srednich
miesiecznych dochodéw netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego za okres
ostatniego roku kalendarzowego, przed dniem zlozenia wniosku, wedlug wzorow
stanowigcych zatgczniki Nr 2 i 4 do Regulaminu.

3. Dofinansowania do wypoczynku, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 i 2, nie moga byc
przyznane tgcznie za jeden okres urlopowy.

§ 15.

1. Z doptat do wypoczynku okreSlonego w 8§ 11 pkt 3, korzystaja dzieci pracownikéw
wymienionych w 8§ 7 pkt 1 spetniajace warunek ukonczenia 3 lat (do dnia 31 maja roku,
w ktorym przystuguje dofinansowanie do wypoczynku) oraz uczace sie, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie osiggaja wlasnych dochodoéw ze
stosunku pracy oraz na podstawie umowy cywilnoprawnej, z wytgczeniem pobierania
alimentow oraz renty rodzinnej.

2. Uprawnieni pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, ubiegajacy sie o dofinansowanie do
wypoczynku dla dzieci powyzej 16 roku zycia, zobowigzani sg do dostarczenia
zaswiadczenia stwierdzajacego fakt pobierania nauki przez dziecko. Pracownikéw tych
obowigzujg zasady wymienione w § 12,13,14.

§ 16.

1. Doptata do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym wszystkim uprawnionym, o ktérych mowa w 8§ 7 pkt 1, na ich wniosek
ztozony przed datg rozpoczecia wypoczynku, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3
do Regulaminu.

2. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 11 pkt 2 dla uprawnionych
pracownikéw jest udzielenie urlopu na okres obejmujgcy co najmniej 18 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku, potwierdzonego kserokopig zatwierdzonego wniosku
urlopowego.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w 8§ 11 pkt 2 moze by¢ przyznane po
zlozeniu os$wiadczenia przez osobe uprawniong o wysokosci $rednich miesiecznych



dochoddéw netto na jednego czionka gospodarstwa domowego za okres ostatniego roku
kalendarzowego, przed dniem ztozenia wniosku, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.

4. Wszystkich uprawnionych ubiegajacych sie o dofinansowanie do wypoczynku obowigzujg
zasady wymienione w § 12, 13 i majg oni obowigzek ztozy¢é wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wraz z kserokopig zatwierdzonego wniosku
urlopowego.

§ 17.

Corocznie, w terminie do dnia 31 stycznia Burmistrz po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng ustala
tabele dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 11 pkt 1,2, 3.

§ 18.

1. W szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej lub losowej osoby uprawnionej wymienionej
w § 7, Burmistrz moze przyznaé bezzwrotng zapomoge.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi moze sklada¢ osoba uprawniona lub pracownicy Urzedu
Miejskiego w Piszu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty uprawdopodobniajgce
ciezkg sytuacje materialng lub losowg oraz oswiadczenie o dochodach, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

3. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzje podejmuje
Burmistrz.

4. Wysokos$¢ zapomogi, o ktérej mowa w wust. 1, rozpatrywana jest kazdorazowo
indywidualnie i uzalezniona jest od posiadanych srodkéw Funduszu.

5. Uprawniony, ubiegajacy sie o bezzwrotng zapomoge obowigzany jest zlozy¢ wniosek,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

6. Bezzwrotng zapomoge pieniezng Burmistrz moze przyzna¢ osobie uprawnionej raz
w roku.

g 19.

1. W przypadku organizowania wycieczek przez Burmistrza, ustala on wraz z Komisjg
Socjalng kazdorazowo kwote dofinansowania z Funduszu do wycieczki. Stosuje sie tu
odpowiednio zasady okreSlone w § 12, 13.

2. Z dofinansowania do wycieczki organizowanej przez Burmistrza moze korzysta¢ co roku
kazdy pracownik oraz jego wspétmatzonek, z wytgczeniem pracownikéw na urlopach
wychowawczych, niezaleznie od dofinansowania w danym roku do jednej z form
wypoczynku okreslonych w 8§ 11 pkt 1, 2, 3.

3. Z biletobw wstepu zakupionych na imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne moga
korzystac tylko uprawnieni wymienieni w 8§ 7 pkt 1 i cztonkowie ich rodzin.

4, Z dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej finansowanej ze S$rodkéw Funduszu moga
korzystac tylko uprawnieni wymienieni w 8§ 7 pkt 1 i cztonkowie ich rodzin.

5. Podstawg przyznania Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, 3, 4, bedzie zlozenie przez
uprawnionego oswiadczenia o dochodach wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§ 20.

1. Z okazji Swiat Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia, w miare posiadanych
Srodkéw Funduszu, mogag by¢ przyznane uprawnionym wymienionym w § 7 pkt 1, 2, 3
oraz wymienionym w § 8 pkt 3, bony towarowe lub Swiadczenia pieniezne.



10.

11.

12.

13.
14.

Kazdorazowo zasady przyznawania i warto$§¢ bondw towarowych i Swiadczenia
pienieznego uzgadniane sg przez Burmistrza z Komisjg Socjalna.

W przypadku braku uzgodnienia wspdllnego stanowiska w sprawie, o ktérej mowa
w ust. 2, Burmistrz ustala zasady przyznawania bondéw towarowych i Swiadczenia
pienieznego.

Z okazji Nowego Roku przyznawane sg paczki dla dzieci pracownikéw. Z zakupu paczek
moga korzystac dzieci os6b uprawnionych, majgce nieukonczone 16 lat.

Podstawg przyznania Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 4 bedzie zlozenie przez
uprawnionego o$wiadczenia o dochodach wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

§ 21

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu pod budowe budynku

mieszkalnego;

2) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;

3) uzupeienie wkladu budowlanego lub mieszkaniowego;

4) zakup prawa do lokalu w spétdzielni mieszkaniowej;

5) adaptacje strychu, suszami albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

6) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania;

7) pokrycie kaucji lub innych optat przy zamianie mieszkania;

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosc;

9) pomoc w splacie kredytu mieszkaniowego.
Pozyczki udzielane sg pracownikom w kwocie 7.000,00 zt.
Pracownik moze otrzymac pozyczke pod warunkiem, ze ma zawartg umowe 0 prace na
czas nieokreslony.
Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel.
Osoba ubiegajgca sie o pozyczke powinna ztozy¢ wniosek wedtug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 6 do Regulaminu oraz dokumenty uprawdopodobniajgce zasadnos¢
przyznania pozyczki (w szczegoélnosci tytut prawny do lokalu lub budynku mieszkalnego,
akt wlasnosci gruntu, oswiadczenie o zakresie prac remontowych i ich przewidywanych
kosztach).
O kolejnosci przyznania pozyczki decydujg sytuacja materialna, rodzinna, zyciowa
whioskodawcy oraz data ztozenia wniosku.
Pozyczki udzielane sg nie czesciej niz co dwa lata, po sptaceniu poprzednio zaciggnietej.
Whniosek o nastepng pozyczke mozna sklada¢ po uplywie miesigca od spfacenia
poprzednie;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke moze by¢ ziozony
i rozpatrzony przed uptywem okresu wymienionego w ust. 8.
Pozyczki udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie umowy poreczonej
przez dwéch poreczycieli.
Poreczycielami moga byc¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w Urzedzie Miejskim w Piszu, z wylgczeniem pracownikow
odpowiadajgcych za gospodarke Funduszem.
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym liczonemu
wedtug stalej stopy procentowe;.
Wczesdniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.
Kwote odsetek oblicza sie wedtug wzoru:



gdzie:

KPx 2% x (L+1)
“o 24

KO- kwota odsetek od udzielonej pozyczki
Kp- kwota udzielonej pozyczki

L - okres najaki udzielono pozyczke

L + 1- liczy¢ w miesigcach + 1tj. 36 + 1

15. Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

§ 22.

Splate pozyczki ustala sie na okres maksymalnie 4 lat.

Splate pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
przyznano pozyczke.

Pracownikowi znajdujgcemu sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej sptate mozna
zawiesi¢ na okres do jednego roku.

Zawieszenie splaty pozyczki lub przedtuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany wysokosSci
naliczonych odsetek.

§ 23.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w catosci, za wyjgtkiem pozyczek udzielonych pracownikom przechodzacym na
emeryture lub rente.

W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka moze by¢ czesciowo lub
calkowicie umorzona po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 24.

Burmistrz powotuje na okres dwdch lat Komisje Socjalna.
Komisja Socjalna skfada sie z trzech pracownikbw Urzedu Miejskiego w Piszu,
wybranych przez pracownikéw, zwyklg wiekszoscig gtosow.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu

oraz formutowanie wnioskéw w tych sprawach do Burmistrza;

2) rozpatrywanie innych spraw wymienionych w Regulaminie.
W sprawach okreslonych w ust. 3 pkt 1 wymagana jest jednomysinos¢ wszystkich
cztonkdbw Komisji Socjalnej. W pozostalych sprawach Komisja Socjalna podejmuje
decyzje zwyktg wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.
Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczg
co najmniej dwaj jej cztonkowie.
Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego Komisji
i Zastepce Przewodniczgcego Komisji.
Pracownik Wydziatu Organizacyjnego prowadzacy sprawy socjalne w Urzedzie Miejskim
w Piszu, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Socjalnej powiadamia jej cztonkow
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz przygotowuje potrzebne materialy, w tym
informacje dotyczace ksztalttowania sie wydatkéw z Funduszu.



VI.

10.
11.

OCHRONA | PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§25.

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Funduszu, jest
Pracodawca - Urzad Miejski w Piszu z siedzibg przy ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200
Pisz e-mail: pisz@home.pl, tel. 87 423 52 10.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania Swiadczen oraz doptat z Funduszu
na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogblnego rozporzadzenia PE i RE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 str. 1z p6zn. zm.) (RODO).

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Administratora oraz dziatajgcych w jego
imieniu i z jego upowaznienia osoOb/czionkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

W ramach dzialalnosci Funduszu przetwarzane sg dane osobowe pracownikéw
skfadajacych wniosek o wsparcie ze $rodkéw Funduszu oraz dane osobowe czionkéw
ich rodzin dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w tym dane o stanie
zdrowia.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie ulgowej ustugi, Swiadczenia lub doptaty
z Funduszu udostepnia dane osobowe dotyczgce jego osoby lub dotyczace jego osoby
i cztonkdw jego rodziny wypetniajgc wnioski i oSwiadczenia wskazane w Regulaminie jako
obowigzujgce do rozstrzygniecia danej sprawy.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby wskazanej jako uprawniona.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczeh. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych
mowa nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania i usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu posiada prawo do zadania od
Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania/uzupetnienia, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu w zakresie przetwarzania, do nie
podlegania profilowaniu.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do kontaktu z powotanym
u Administratora inspektorem ochrony danych osobowych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych bezposrednio pod adresem:
inspektor@pisz.home.DI lub za posrednictwem Komisji Socjalnej oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne oraz wynika z przepiséw prawa.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do konca marca kazdego roku.


mailto:pisz@home.pl
mailto:inspektor@pisz.home.Dl

12. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest
zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczenn od Wnioskodawcow, dane te nalezy niezwiocznie
usungg.

13. Pracodawca, zgodnie z art. 13 ustawy o RODO podaje informacje uprawnionym do
Swiadczen o przetwarzaniu ich danych osobowych.

VILI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§26.

Wobec osoby, ktéra uzyskala Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oSwiadczenia lub dokumentu Burmistrz moze zastosowac¢ wszelkie prawem przewidziane Srodki,
ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu Swiadczenia oraz traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres jednego roku.

8§27.

Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.
§28.

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
§29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.



Zakgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Os$wiadczam, ze w podanym wyzej okresie $Sredni miesieczny dochod netto na jednego

Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielagc tgczny dochdd gospodarstwa domowego (suma dochodow wszystkich cztonkow
rodziny pomniejszona o nalezny podatek oraz skitadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne) z okresu jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymang
kwote przez ilos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg............... osoby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata S$wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu
pracodawca moze zastosowac¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka
zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z w/w Funduszu
przez okres jednego roku.

Os$wiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie data i podpis sktadajacego oswiadczenie



Zakgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Whniosek o dofinansowanie wczaséw leczniczych, wczaséw
profilaktyczno-leczniczych, sanatoriéw, zakupionych przez osoby
uprawnione indywidualnie lub pracodawce

nazwisko i imie pracownika

miejsce pracy i stanowisko stuzbowe

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do wczaséw leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, sanatorium wykupionych indywidualnie/przez pracodawce

Wykaz o0s6b korzystajacych z wczasow:

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Miejsce
pokrewienstwa pracy/szkota

1

2.

3.

4.

data i miejscowo$¢ podpis wnioskodawcy

Zakgczniki:
PP PPPPPRPTRRT
TSSO PO U PP P TTPTSPR

Os$wiadczenie o wysoko$ci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochdd netto na jednego czionka
gospodarstwa domowego wynosit:................... zt.

Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
faczny dochdd gospodarstwa domowego (suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny
pomniejszona o nalezny podatek oraz skiladki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne) z okresu
jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielac tak otrzymang kwote przez ilos¢ cztonkow
gospodarstwa domowego.

W skfad mojego gospodarstwa domowego wchodzg.............. 0soby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspdllnie zamieszkujgce i prowadzace wspdélne
gospodarstwo domowe.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowac
wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia
oraz traci prawo do korzystania z w/w Funduszu przez okres jednego roku.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis przyjmujacego oswiadczenie data i podpis sktadajacego o$wiadczenie



Potwierdzenie urlopu pracownika:

data i podpis pracownika kadr

Whyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczaséw dla 1 osoby wynosi zgodnie z tabelg odpfatnosci

dofinansowanie na 1 osobe ilo$¢ os6b uprawnionych

data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego
prowadzacego sprawy socjalne

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniU..........ccceeverencneiinnneneees rozpatrzyta  wniosek  Pana/i
i postanowita:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej:
L Pan/i e
2. Pan/i s
3. PaN/i

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu Pana/i
whniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1 przyznaC Panu/i SWIAUCZENIE.......ccoeiiiiiiieieit e w kwocie,
..................... Zh (SHOWNIE ZEOTYCN .. s )

2. odmowic przyznania Panu/i $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie Komisji
Socjalnej.

data i podpis osoby reprezentujacej pracodawce



Zakgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Wniosek o dofinansowanie wczasow turystycznych

imie i nazwisko pracownika

miejsce pracy i stanowisko stuzbowe

Prosze o dofinansowanie z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), w terminie

Zakaczniki:
1o
2
data i miejscowos¢ podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie o wysokos$ci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego Wynosit:........cccccecveeeennee zt.

Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
faczny dochdd gospodarstwa domowego (suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny
pomniejszona o nalezny podatek oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne) z okresu
jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote przez ilo$¢ cztonkow
gospodarstwa domowego.

W skiad mojego gospodarstwa domowego wchodzg............... osoby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie nieprawdziwego os$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze
zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do
zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z w/w Funduszu przez okres jednego roku.
Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie data i podpis sktadajacego o$wiadczenie



Potwierdzenie urlopu pracownika:

data i podpis pracownika kadr

Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczasow turystycznych dla 1 osoby wynosi zgodnie z tabelg
odptatnosci .............. zt

dofinansowanie na 1 osobe x ilo$¢ dni urlopowych

data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego
prowadzacego sprawy socjalne

Opinia Komisji Socjalnej
Komisja socjalna na posiedzeniu W dniu .......ccceevvevieiiennnn, rozpatrzyta wniosek Pana/i

i postanowita:
1. pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwaocie

2. negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

1. Pan/i
2. Panli.
3. Panl/i.

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 27 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1. przyzna¢ Panu/i SWIAACZENIE ... w kwocie
.................. ZE (SEOWNIE ZEOtYCR . e )

2. odmowic przyznania Panu/i $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie Komisji
Socjalnej.

data ipodpis osoby reprezentujacej pracodawce



Zakgcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Whniosek o dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci,
mitodziezy w formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych

imie i nazwisko pracownika

miejsce pracy i stanowisko stuzbowe

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zorganizowanego
wypoczynku dzieci, mtodziezy w formie: wczasdw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych
Wykaz dzieci i miodziezy Kkorzystajgcych =z zorganizowanego wypoczynku w  formie:
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Miejsce
pokrewienstwa pracy/szkota
1
2.
3.
4.
data i miejscowos¢ podpis wnioskodawcy
Zakaczniki:
TSP PPPPPPRRPPPPINY
2 e e e e e e ee et e e ee e e e e ———————————————aa e e o e e eeeeeete et e e ee et et e et tr Lt n i aeaaaaaeaeas

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Os$wiadczam, ze w podanym wyzej okresie Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego Wynosit:........cccecvveeenee zt.

Sredni miesieczny dochdd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
fagczny dochod gospodarstwa domowego (suma dochodow wszystkich cztonkéw rodziny
pomniejszona o nalezny podatek oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne) z okresu
jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote przez ilo$¢ cztonkdw
gospodarstwa domowego.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg,............... osoby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspdlne
gospodarstwo domowe.

W stosunku do osoby, ktora uzyskata $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze
zastosowaC wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do
zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z w/w Funduszu przez okres jednego roku.
Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis przyjmujgcego o$wiadczenie data i podpis sktadajacego oSwiadczenie



Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci, miodziezy
w formie: wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych dla 1 dziecka wynosi

zgodnie z tabelg odptatnosci.................... zt.

zt

dofinansowanie na 1dziecko x  ilo$¢ os6b uprawnionych

data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego
prowadzacego sprawy socjalne

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniuW dNiU.....ccccceveeeveeinniinenecresie e, rozpatrzyta wniosek Pana/i

i postanowita:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie................ zt
(SEOWNIE ZEOTY TN ..t )

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

1. Pan/i
2. Pan/i
3. Pan/i

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Piszu, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1L przyzna¢ Panu/i SWIadCZENIE.......cccviiieiiciececeec e w kwocie.............. zt
(SHOWNIE ZEOTY TN ..o )

2. odmoéwi¢ przyznania Panu/i $wiadczenia, bioragc pod uwage negatywng opinie Komisji
Socjalnej.

data ipodpis osoby reprezentujgcej pracodawce



Zakgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

imie i nazwisko wnioskodawcy

miejsce pracy i stanowisko stuzbowe

Whiosek
0 przyznanie zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Wnosze 0 przyznanie mi zapomogi pienieznej w wySOKOSCI .................. zt, w zwigzku
Z e ettt e— ettt tete Rt R Eente At et e Rt eR e R £ Eeekeabe e AeteAteReeReeEeeR e R et eR e e Rt e RenRe e et e Rt e ReeRe Rt e Rt eReeRente e et ene e
miejscowos¢ i data podpis zainteresowanego

Wykaz zatacznikdw:

Oswiadczenie o wysokosci dochodow za okres ostatniego roku
kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochod netto na jednego cztonka
gospodarstwa domowego WYNOSH:........c.ccvvevrennne zt.

Sredni miesieczny dochdéd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
taczny dochdéd gospodarstwa domowego (suma dochodéw wszystkich cztonkéw rodziny
pomniejszona o nalezny podatek oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne) z okresu
jednego roku przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc tak otrzymang kwote przez ilos¢ cztonkow
gospodarstwa domowego.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg............... osoby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze
zastosowa¢ wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do
zwrotu Swiadczenia oraz traci prawo do korzystania z w/w Funduszu przez okres jednego roku.
Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie data i podpis sktadajacego o$wiadczenie



Opinia Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniU..........cccooviirencnienencnecene, rozpatrzyta wniosek Pana/i
i postanowita:
1 pozytywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek i przyzna¢ zapomoge w kwocie

2. negatywnie zaopiniowac przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Piszu, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1. przyznac¢ Panu/i SwiadCzenie.........ccccoevervevrvrennne. Breee yeneen eereste s w kwocie
.......................... Zt (Stownie ZEOtYCN ... )

2. odmowic przyznania Panu/i $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie Komisji
Socjalne;j.

data ipodpis osoby reprezentujgcejpracodawce



Zakacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Whniosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko pracownika

stanowisko stuzbowe i komérka organizacyjna

Wnosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w WySOKOSCi.......c.oeveeverren..e. zt na okres.... lat i roztozenie jej
N raty
uzasadnienie

data i podpis wnioskodawcy

Zatgczniki:

W przypadku przyznania mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgode na potrgcanie
mi przez Pracodawce naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujagcego mi co
miesigc wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 wzoru umowy pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych stanowigcego Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu. Na poreczycieli proponuje:

L PANA TG i PESEL .ot

2. PaNa/ig..ccoe e e ] = R

data i podpis wnioskodawcy

Informacja pracownika Wydzialu Organizacyjnego prowadzacego sprawy socjalne
o0 korzystaniu wnioskodawcy z pozyczek na cele mieszkaniowe:

data i podpis pracownika Wydzialu Organizacyjnego
prowadzacego sprawy socjalne



Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu .....ccccovevieeeninieniee e Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek Pana/i
i postanowita:
1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek 0 przyznanie pozyczki
W KWOCIE....eeiiiicriie zt
2. negatywnie zaopiniowaé¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

Podpisy cztonk6w Komisji Socjalnej:
1. Pan/i

2. Pan/i
3. Pan/i

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 27 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Piszu, po rozpatrzeniu Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng postanawiam:

1. przyzna¢ Panu/i pozyczke na cele mieszkaniowe W KWOCI€.......ccccovevreercininicnnnnn. zt,
2. odmowic przyznania Panu/i pozyczki, biorgc pod uwage negatywna opinie Komisji
Socjalnej.

data i podpis osoby reprezentujgcejpracodawce



Zakgcznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Piszu

UMOWA NT........ [,

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e roku pomiedzy Urzedem Miejskim w Piszu reprezentowanym
O] 7A=Y S e nen , Zwanym dalej ,,Pracodawcg”
a Panem/ig.....cccoeoeieiniiiie e zwanym/ng dalej ,,Pozyczkobiorcg” zamieszkatym/g
W zatrudnionym/g w Urzedzie Miejskim w Piszu zostata zawarta umowa

0 nastepujgcej tresci:

81
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998) oraz Zarzadzenia NI ... Burmistrza
Pisza z dnia .o roku w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych - zostata przyznana Panu/i
................................................................................ pozyczka w wysokosci .............. zt (stownie:
.................................. ) oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym w catym okresie
spraty tj.oeooniieee ztotych, z przeznaczeniem Na .....cccceevveeeieneneeiee e

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi wraz
z odsetkami................... Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ......ccceeeenee.e. roku
w ratach miesiecznych po .....c......... ztotych.

2. Przyznana pozyczka moze podlega¢ czeSciowemu lub catkowitemu umorzeniu w razie
$mierci Pozyczkobiorcy po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

83
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami zgodnie z 8§ 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace,
poczawszy od dNia......cccecevevrvnnennee. r.

84

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez kazdg ze stron, niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catos$ci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach sposob sptaty pozyczki okreslony bedzie
aneksem do niniejszej umowy.

3. W razie przejscia Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente sptata pozyczki nastepowac
bedzie w sposob okre$lony w § 2 niniejszej umowy na konto:



z dopiskiem ,Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Piszu”.

§5

Prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki opisanej w § 1 niniejszej umowy stanowi poreczenie
dwoch oso6b fizycznych - pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu tj.:

1) PANA T PESEL. oo
2) PANA T PESEL .ot

§6

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87

Zatgcznikami do niniejszej umowy, stanowigcymi jej integralng cze$¢ sa:

1. poreczenie sptaty pozyczki udzielonej dnia ......ccccovrneee. z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

2. oSwiadczenie Pozyczkobiorcy.
88
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Zarzadzenia N r..................
Burmistrza Pisza z dnia ..., roku w sprawie ustalenia regulaminu

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.).

89

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, drugi - Pracodawca.

data ipodpis Pracodawcy podpis Pozyczkobiorcy



Zakgcznik Nr 1 do umowy Nr....... .
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

My nizej podpisani, po zapoznaniu sie z treScig umowy nr ... [ pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia .......ccccceeeeeeene. roku poreczamy
solidarnie za zobowigzanie Pozyczkobiorcy z tytutu pozyczki w wysokosci .............. zt wraz
z odsetkami.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowigzujemy
sie do spiaty zobowigzania wynikajgcego z tego tytutu solidarnie z Pozyczkobiorcg w tym
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami oraz innymi kosztami jakie powstang w zwigzku z dochodzeniem zwrotu tej
pozyczki z naszych wynagrodzen jak tez z wszelkich innych naszych wierzytelnosci
naleznych nam od Pracodawcy niezaleznie z jakich tytutéw prawnych powstaty:

L)
podpis poreczyciela

2) e
podpis poreczyciela

B e

podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisdw poreczycieli oraz Pozyczkobiorcy

pieczet i podpis

data i podpis pracownika Wydziatu Organizacyjnego
prowadzacego sprawy socjalne



Zakgcznik Nr 2 do umowy Nr....../ .....
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osdwiadczenie

OsSwiadczam, ze z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Urzedem Miejskim w Piszu
z przyczyn innych niz przejScie na emeryture lub rente, wyrazam zgode na potracenie
zalegtosci z naleznego mi wynagrodzenia oraz wszelkich innych naleznych mi od
Pracodawcy $rodkow finansowych niezaleznie z jakich tytutéw prawnych powstaty, a takze

zobowigzuje sie do natychmiastowej sptaty pozostatej czesci pozyczki mieszkaniowej.

data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie data ipodpis skfadajacego oswiadczenie



