UCHWALA Nr 10/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
ADMINISTRATOR Sp. z 0.0. w Piszu
z dnia 28 grudnia 2021 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 -8 ustawy z dnia 9 czerwca 2015 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektéiymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 z pozn. zm), art. l0a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679 z pozn. zm.), oraz § 23 ust. 1 pkt 12 Statutu Spoétki
(Rep. A Nr 1632/2000 z pozn. zm.), Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Administrator

Sp. z 0.0. w Piszu (Spoétka), uchwala co nastepuje:

S 1.

1 Z Czlonkiem Zarzgdu Spétki, zwanym dalej ,Zarzadzajgcym” lub ,,Cztonkiem Zarzadu”,
zawierana jest umowa o $Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, zwana
dalej ,umowg”, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9-czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenn oséb kierujacych niektorymi
spotkami, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

3. Czlonek Zarzadu wykonuje swoje obowigzki okreslone umowag osobiscie. Nie moze zleci¢
ich wykonywania osobie trzeciej.

§2.

1 Zarzadzajacy powinien spetnia¢ warunki okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia

2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 735

z pézn. zm.), a w szczegolnosci:



1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1 -3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych.

Zarzadzajacym nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze:

4) petlni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

spotki.
§3.

Wynagrodzenie catkowite Prezesa sklada sie z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe, zwane dalej ,wynagrodzeniem stalym” oraz czesci zmiennej
stanowigcej wynagrodzenie uzupetlniajace za rok obrotowy Spotki, zwane dalej
~wynagrodzeniem zmiennym”.

Wynagrodzenie statle Prezesa Zarzadu wynosi 1,6 krotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, co stanowi na dzien podjecia niniejszej uchwaty kwote 9 048 ztotych

brutto (stownie: dziewie€ tysiecy czterdziesci osiem 00/ 100) miesiecznie.



§ 4.

1 Wpynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych,

zwanych dalej ,,celami zarzadczymi” i wynosi 10 % wynagrodzenia statego w poprzednim

roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego

wynagrodzenia zmiennego.

2. Przez cele zarzadcze rozumie sie:

1) osiggniecie przez Spotke zysku netto z dziatalnosci ogotem;

2) osiagniecie przez Spotke zwiekszenia wartosci praychodéw z dziatalnosci operacyjnej

W ujeciu rocznym;

3) poprawe wartosci wskaznikéw rentownosci, ptynnosci finansowej, wyptacalnosci.

3. Szczegdtowe

wagi

celéw

zarzadczych,

kryteria ich

z zastrzezeniem ustepow 4 - 8, okresla zestawienie ponizej:

Wyszczegolnienie

celéw zarzadczych

a) osiggniecie przez
Spotke zysku netto

z dziatalnosci ogétem

b) osiggniecie przez
Spotke zwiekszenia
wartosci przychodow
z dziatalnosci
operacyjnej w ujeciu

rocznym

c) poprawa wartosci
wskaznikow
rentownosci,
ptynnosci finansowej,

wyptacalnosci

Waga celu -
wplyw na
wysokosc¢

wynagrodzenia
40 % wartosci
wynagrodzenia

zmiennego

30 % wartosci
wynagrodzenia

zmiennego

30 % wartosci
wynagrodzenia

zmiennego

Kryteria realizacji

celéw

zysk netto

z dziatalnosci ogétem

wartos¢ przychodow
z dziatalnosci
operacyjnej wyzsza
niz w poprzednim

roku obrotowym

wartos¢ wiecej niz
20 % wskaznikow,

w poréwnaniu

z poprzednim rokiem
obrotowym, ulegta

poprawie

4. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego przez

realizacji i rozliczania,

Kryteria rozliczenia

na podstawie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowego za poprzedni
rok obrotowy

na podstawie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowego za poprzedni

rok obrotowy

na podstawie
zatwierdzonego
sprawozdania
finansowego za poprzedni

rok obrotowy

poszczegolnych Cztonkéw

Zarzadu, w tym réwniez Prezesa Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone

zostaly cele zarzadcze i ktorzy peknili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada



Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote w oparciu o zweryfikowane sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw zarzadczych,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Wynagrodzenie zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspo6lnikow.

6. W przypadku zrealizowania tylko niektorych z wyznaczonych celéw zarzadczych, Cztonek
Zarzadu nabywa uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego w wysokos$ci proporcjonalnej
do procentowej wagi zrealizowanych celéw zarzadczych.

7. Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) nieudzielenia mu przez Zgromadzenie Wspolnikéw absolutorium z dziatalnosci za
poprzedni rok obrotowy lub
2) popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu lub
3) odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego.
8. Wynagrodzenie zmienne wyptacone zostanie Czionkowi Zarzgdu do 10 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym ustalono wysoko$¢ tego wynagrodzenia.
§5.

1 Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 275 z po6zn. zm.).

2. Czlonek Zarzadu Spoéitki nie moze petni¢, bez zgody Zgromadzenia Wspélnikow, funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spoétki handlowej, ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej, ani $wiadczy¢ ustug lub pracy.

3. Zarzadzajgcy ma obowigzek informowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej
0 nabyciu udziatow albo akcji w innej spétce handlowej, z co najmniej 14-to dniowym
wyprzedzeniem przed dokonaniem tej czynnosci.

4. W przypadku naruszenia zakazoéw lub obowigzku, o ktérych mowa w ust. | i 2,
z Zarzadzajgcym moze zosta¢ rozwigzana umowa w trybie natychmiastowym bez
wypowiedzenia albo moze on zosta¢ zobowigzany do wyptacenia na rzecz Spdétki kary

umownej w wysokosci réwnej jego wynagrodzenia miesiecznego.
§ 6.

W trakcie obowigzywania umowy Czionek Zarzadu ma zagwarantowane prawo do

nastepujacych swiadczen o charakterze dodatkowym:



1) do korzystania w celach stuzbowych i na koszt Spoétki z samochodéw stuzbowych
Spotki;

2) do korzystania z pomieszczen biurowych na koszt Spoéiki;

3) do korzystania z urzgdzen technicznych Spoiki;

4) prawo do nielimitowanego korzystania na koszt Spoétki ze stuzbowych telefonéw
Spotki;

5 zwrotu kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych po uprzedniej akceptacji Rady
Nadzorczej Spotki.

§ 7.

Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutlu umowy, Czilonek Zarzadu jest
uprawniony do przerwy w Swiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajgcym

26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

1 W umowie ustanawia sie zakaz konkurencji obowigzujgcy Cztonka Zarzgdu w okresie
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, zwany dalej ,zakazem konkurencji’, oraz
w przypadku, gdy Zarzadzajacy petnit funkcje co najmniej przez 3 miesigce, ustanawia
sie zakaz konkurencji obowigzujacy przez okres 6 miesiecy po zaprzestaniu petnienia tej
funkcji.

2. Przez dzialalnos¢ konkurencyjng rozumie sie dzialalnos¢ objeta faktycznie
wykonywanym przedmiotem dziatalnosci przez Spoétke. Dziatalnoscig konkurencyjna jest
takze Swiadczenie ustug konsultingowych w dziedzinach ustug na rzecz jakiegokolwiek
podmiotu Swiadczacego takie ustugi konsultingowe lub zatrudnienie przez taki podmiot.
Dziatalnoscia konkurencyjng nie jest natomiast praca naukowa, w tym publikacja oraz
wystagpienia publiczne zwigzane z pracg naukowsa, zwlaszcza zajmowanie stanowisk na
uczelniach wyzszych lub podobnych instytucjach naukowych, jak réwniez wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz ww.
uczelni wyzszych lub innych instytucji naukowych. W okresie objetym zakazem
konkurencji Cztonek Zarzadu nie bedzie;

1) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej na
wiasny rachunek w formie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jako wspoélnik

, W spoitce cywilnej lub spotce osobowej lub jako cztonek spétdzielni;

2) wykonywac pracy w ramach umowy o prace lub swiadczy¢ ustug w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjna:

3) udziatlowcem lub akcjonariuszem, nie bedzie posiada¢, nabywac¢ lub obejmowac
udziatbw lub akcji w spotkach kapitatlowych prowadzacych dziatalnosé

konkurencyjna. Ograniczenie to dotyczy posiadania co najmniej 10 % udziatéw lub



akcji badz mniejszej liczby udziatow lub akcji jezeli z ich posiadaniem wigze sie
prawo do powotania co najmniej jednego cztonka jakiegokolwiek organu Spéiki;

4) obejmowac stanowisk w organach zarzgdzajacych, nadzorujgcych lub kontrolujgcych
w spotkach handlowych, spétdzielczych lub innych podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjnag;

5) dziatla¢ w charakterze petnomocnika lub w innym podobnym charakterze na rzecz
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spoiki;

6) bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotow, ktdére zamierzajg prowadzic¢
dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spoétki badz wspieraé tego
procesu pomoca lub radg;

7) zatrudnia¢ we wlasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej,
jednostki organizacyjnej posiadajgcej lub nieposiadajgcej osobowosci prawnej),
zadnej osoby, ktéra wykonywata prace w ramach umowy o prace lub Swiadczyla
ustugi w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na
rzecz Spotki. Zarzadzajacy nie bedzie réwniez w zaden sposéb posredniczy¢ ani
utatwia¢ wykonywania pracy w ramach umowy o prace lub Swiadczenia ustug
w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego przez taka
osobe na rzecz innego podmiotu (osoby fizycznej), jednostki organizacyjnej
posiadajacej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej).

Na pisemny wniosek Czionka Zarzadu, Zgromadzenie Wspolnikéw moze w formie

uchwaty zwolni¢ Cztonka Zarzadu z zakazu konkurencji. W kazdym przypadku

Zgromadzenie Wspolnikéw okresla w uchwale zakres zwolnienia wskazujgc jakich

czynnosci, podmiotéw czy funkcji ono dotyczy.

Po rozwigzaniu z Zarzadzajgcym umowy lub jej wypowiedzeniu, nie jest dopuszczalne

zawarcie umowy o zakazie konkurencji.

W przypadku naruszenia przez Zarzadzajacego zakazu konkurencji bedzie on

zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci 6-krotnosci

wynagrodzenia statego Zarzadzajgcego wynikajgcego z umowy.

So.

Umowa okresla jednomiesieczny termin jej wypowiedzenia, jak tez przewiduje, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego.

Kazda ze Stron umowy jest uprawniona do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia umowy przez drugg
Strone.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu przyznaje sie odprawe

w wysokosci:



1) po uptywie roku pehlnienia funkcji Prezesa - 1 miesiecznej czesci stalej
wynagrodzenia;

2) po uptywie trzech lat pelnienia funkcji Prezesa - 2 miesiecznej czesci stalej
wynagrodzenia;

3) po uptywie siedmiu lat petnienia funkcji Prezesa - 3 miesiecznej czesci stalej
wynagrodzenia,

4. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek Smierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, umowa rozwiagzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
umowy wynosi jeden miesigc. Porozumienie takie winno posiada¢ forme pisemna pod
rygorem niewaznosci.

§ 10.

1 Spotce przystuguje prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku, gdy
Czlonek Zarzadu zostaje odwotany na skutek:

1) dopuszczenia sie razgcego naruszenia przepiséw prawa, umowy Spotki, innych aktéw
o charakterze wewnetrznym oraz postanowien umowy;

2) dopuszczenia sie razgcego niedbalstwa, ktérego skutkiem byla szkoda w majatku
Spotki;

3) popeinienia  przestepstwa  stwierdzonego prawomocnym  wyrokiem  sgadu,
uniemozliwiajgcego Cztonkowi Zarzadu dalsze sprawowanie funkcji.

2. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu z przyczyn wymienionych w ust. 1, Spotka
moze zgadac¢ od niego uiszczenia kary umownej w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia
statego.

3. Jezeli szkoda poniesiona przez Spotke w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci
wymienionych w ust. 1, przewyzsza wysokos¢ zastrzezonej kary umownej, Spotka moze

dochodzi¢ pozostatej czesci odszkodowania na zasadach prawa cywilnego.

§ 11.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie nad przyjeciem Uchwaty nr 10/2021, za$ po jego
odbyciu - w glosowaniu jawnym - stwierdzit, ze za przyjeciem uchwaty nr 1072021 oddano:
1) 10623 (stownie: dziesiec tysiecy szes€set dwadziescia trzy) glosow oddanych "za";
2) O (stownie: zero) gtoséw oddanych jako ,,wstrzymuje sie";

3) O (stownie: zero) gtoséw oddanych jako ,,przeciu/’.

Przewodniczacy stwierdzit, ze Uchwata nr 10/2021 zostata podjeta.



