
ZARZĄDZENIE Nr 40/2023 
BURMISTRZA PISZA 

z dnia 22 lutego 2023 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników 
w Urzędzie Miejskim w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.), zarządza się, co następuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu stanowiącym 
Załącznik do Zarządzenia Nr 201/2020 Burmistrza Pisza z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu 
wprowadza się następującą zmianę:

1) Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników w Urzędzie Miejskim 
w Piszu otrzymuje brzmienie:

„Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania 
pracowników Urzędu Miejskiego w Piszu

Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
pracowników Urzędu

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze

Stanowisko
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych

Wykształcenie oraz 
umiejętności 
zawodowe

Staż pracy 
(w latach)

S ekre ta rz  G m iny w y ższe 1* 4 9000

Z astępca  S ka rbn ika  G m iny

w yższe
e konom iczne  lub 

podyp lom ow e 
e konom iczne

3 7500

K ie row n ik  U rzędu  S tanu 
C yw ilnego

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
od rębnych
p rzep isów

8500

Zastępca  K ie row n ika  U rzędu 
Stanu C yw ilnego

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
od rębnych
p rzep isów

7500

P e łnom ocn ik  do  sp raw  
ochrony in fo rm ac ji 
n ie jaw nych

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
od rębnych
p rzep isów

7000



A d m in is tra to r 
bezp ieczeństw a  in fo rm acji 
( in spekto r och rony  danych )

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
odrębnych
przep isów

6000

N acze ln ik  W ydz ia łu w y ż s z e 1) 5 8500

G łów ny ks ięgow y, a ud y to r 
w ew nętrzny

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
odrębnych
przep isów

8500

Z astępca  N acze ln ika  
W ydzia łu

w y ż s z e 1) 4 7500

II. Stanowiska urzędnicze

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Stanowisko Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe
Staż pracy 
(w latach)

wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych

R adca praw ny
w ed ług  odrębnych  

p rzep isów

w ed ług
odrębnych
przep isów

15000

Inspekto r
w yższe  1> 3 7500
ś redn ie  2> 5

S tarszy in fo rm a tyk w y ższe 1) 3 6500

P od inspekto r w y ż s z e 1) - 6500
In fo rm atyk śred n ie 2) 3
R eferent, Księgow y, 
A rch iw is ta

ś red n ie 2) 2 6000

M łodszy re ferent, m łodszy 
ks ięgow y

śred n ie 2) - 6000

S pec ja lis ta  ds. BHP, 

S tarszy inspekto r ds. BHP, 

Inspekto r ds. BHP

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
odrębnych
przep isów

7000

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi

Stanowisko
Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego w złotychWykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe
Staż pracy 
(w latach)

S ekre ta rka średn ie2) - 6000

K ie row nik  kance la rii ta jne j ś red n ie 2) 3 5500

T e le fon is tka p od s taw ow e4) - 5500



P om oc a dm in is tracy jna średn ie2) - 5500

K onse rw a to r za sad n icze 3) - 5000

K ie row ca  sam ochodu  
osobow ego

w ed ług  odrębnych  
p rzep isów

w ed ług
od rębnych
p rzep isów

6000

R obo tn ik  g osp od arczy p od s taw ow e4) - 5000

S p rzą taczka p od s taw ow e4) - 5000

G oniec podstaw ow e4) - 5000

IV . Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót
publicznych lub prac interwencyjnych

Wymagania kwalifikacyjne Maksymalny poziom
Stanowisko Wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe
Staż pracy 
(w latach)

wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych

P racow n ik  II s topn ia  
w ykon u ją cy  zadan ia w y ższe 1)

3 5300
w  ram ach  robó t pub licznych  
lub p rac in te rw ency jnych

- 5100

P racow n ik  I s topn ia 3 4900
w ykon u ją cy  zadan ia  
w  ram ach  robó t pub licznych

śred n ie 2) 2 4700
lub p rac  in te rw ency jnych - 4500

1) Wyższe wykształcenie o odpowiednim kierunku umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu 
stanowiska.

2) Wykształcenie średnie lub średnie branżowe o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na 
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wykształcenie zasadnicze -  wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim 
profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.

4) Wykształcenie podstawowe -  rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, a także umiejętność 
wykonywania czynności na stanowisku.”

§ 2 .

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Pisz.

§ 3 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 8 marca 2023 r., tj. po upływie dwóch tygodni od dnia 
podania go do wiadomości pracowników.

§ 4 .

Stawki wynagrodzenia określone w § 1 niniejszego zarządzenia, mają moc obowiązującą 
od dnia 1 marca 2023 r.

CA PRAWNY 

ał Orłowski


