
Uchwala Nr 13/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu 
z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 4 ust. 2 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia 
9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 
spółkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z późn.zm.), oraz § 27 pkt 12 Aktu założycielskiego 
Spółki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów 
i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu uchwala, co następuje:

Z dniem 1 października 2021 r. ustala się Panu Leszkowi Lenieć Dyrektorowi Zarządu 
Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu, całkowite wynagrodzenie 
składające się z:

1) części stałej w wysokości 3,2 krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w czwartym kwartale roku 
poprzedniego, co stanowi na dzień podjęcia niniejszej uchwały kwotę brutto 
18.097,40 zł (słownie złotych: osiemnaście tysięcy dziewięćdziesiąt siedem złotych 
40/100), przy czym waloryzacja wynagrodzenia w następnych latach będzie 
przebiegała każdorazowo po ogłoszeniu wyżej opisanej podstawy z mocą 
obowiązującą od dnia 1 stycznia danego roku;

2) części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające, w wysokości do 10 % 
wynagrodzenia podstawowego Dyrektora Zarządu w poprzednim roku obrotowym, po 
stwierdzeniu przez Radę Nadzorczą Spółki realizacji przez Dyrektora Zarządu celów 
zarządczych.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Przedsiębiorstwa 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu.

Traci moc Uchwała Nr 4/2017 z dnia 22 czerwca 2017 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Wspólników Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Piszu w sprawie 
kształtowania wynagrodzenia Prezesa Zarządu.
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Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


