ZARZADZENIE Nr JKNi/2024
BURMISTRZA PISZA
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Piszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdZn. zm.) w zwigzku z art. 24 ust. 1ustawy z 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1-

Woprowadza si¢ Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwang ,,Procedurg zgtoszen”, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

82.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Piszu zobowigzani sg do zapoznania sie z Procedurg
zgtoszen. Wzér oSwiadczenia o zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszen stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3.

Kierujgcy komorkami organizacyjnymi zobowiazani sg do zapewnienia stosowania Procedury
zgtoszen w kierowanych przez nich komorkach organizacyjnych.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Sekretarzowi Gminy Pisz.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzes$nia 2024 r.

RADCA RAWNY



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr &0.4./2024
Burmistrza Pisza z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Miejskim w Piszu

§1.
Postanowienia ogolne

1. Procedura zgtoszen ma na celu przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), zwana dalej ,,ustawg”, a w szczegblnosci:
1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszenia
prawa oraz ochrony oso6b dokonujacych zgtoszenia;
2) ochrony Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkow

naruszenia prawa,
3) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

2. Ustanawiajgc Procedure zgtoszen zapewnia sie bezstronno$¢ weryfikacji zgtoszen przez
osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen oraz dokonywania dziatah nastepczych.

3. Zasady zawarte w Procedurze zgtoszen nie naruszajg, ani nie ograniczaja, obowigzku
dokonania zawiadomienia wiasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

4. Osobie wykonujacej prace na podstawie umowy o0 prace lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Urzedzie
Miejskim w Piszu przekazuje sie informacje o Procedurze zgtoszen wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

5. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Urzedu Miejskiego w Piszu

potwierdzajg w formie pisemnej zapoznanie z Procedurg zgtoszen.

§ 2.
Stownik pojec

llekro¢ w Procedurze zgtoszen jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Piszu;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza;

3) komorce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub samodzielne
stanowisko pracy;

4) kierujgcym komorka organizacyjng Urzedu - nalezy przez to rozumiec kierujacego
pracg komérki organizacyjnej Urzedu lub samodzielne stanowisko pracy;

5) konteks$cie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym
podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa;

6) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu



art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110) zatrudnionego w Urzedzie;

8) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow
posiadajgcych pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych o0s6b wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym;

9) Zespole ds. rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wyznaczone, upowaznione i odpowiedzialne za obstuge zgtoszen, ktére podejmujg
dziatania w ramach przystugujacych im uprawnien;

10) Dyrektywie - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17);

11) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie PEIR (UE) nr 1026/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.
22016 r. Nr 119, s. 1, zpdzn. zm).

§ 3.
Przedmiot zgtoszenia

1. W ramach Procedury zgtoszen wewnetrznych rozpatrzeniu podlegajg wytacznie
naruszenia prawa okreslone w ust. 2.
2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczgce:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) ochrony Srodowiska;
6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
7) bezpieczenstwa sieci i systemOw teleinformatycznych;
8) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
9) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych.

§ 4.
Osoby uprawnione do dokonania zgtoszen

Osobg uprawniong do zgtaszania nieprawidtowosci, zwang dalej ,,sygnalistg”, jest:
1) aktualny lub byly pracownik oraz osoba realizujgca zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych;
2) kandydat do pracy, co do informacji uzyskanych w procesie rekrutacji;
3) stazysta lub wolontariusz;
4) przedsiebiorca lub pracownik wykonawcow, podwykonawcow lub dostawcéw przy
wykonywaniu zamowien publicznych.



§5.
Okolicznosci uzasadniajgce niezastosowanie Procedury zgtoszen

Przepisdw Procedury zgtoszen nie stosuje sie, jezeli:

1
2)

3)

zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub
osoba dziata w ziej wierze;

informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego
grona 0séb lub gdy dotyczy wytgcznie interesu lub praw zgtaszajacego;

zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o uregulowania Procedury
zgtoszen.

86.
Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie Procedury zgtoszen

. Za zapewnienie wdrozenia, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z Procedury zgtoszen, odpowiada Burmistrz.
Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury zgtoszen odpowiadaja:

1)

2)

3)

Burmistrz, w szczegblnosSci poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwo0j systemu przeciwdziatania naruszeniom
prawa, w tym korupciji,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelki
nieprawidtowosciom,

c) zapewnienie Srodkow  finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Urzedu, w spos6b
zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa;

Zastepca Burmistrza, Sekretarz i Skarbnik Gminy sprawuja bezposredni nadzor nad

skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,

w szczegodlnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

c) zgtaszanie naruszen wiasciwym organom;

Sekretarz Gminy, zwany dalej jako ,,Koordynator”, realizuje zadania zapewniajace

sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,

w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizaciji,

C) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie
o powotywanie zespotdw, ktorych skfad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia,

e) zapewnienie poufnosci osoby dokonujacej zgtoszenia,

f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnej ws$rdd pracownikéw  Urzedu
zmierzajgcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie



zgtoszen/  sygnalizacji oraz  propagowania postawy  obywatelskiej
odpowiedzialnosci,

h) uzgadnianie wnioskOw 0 rozwigzanie umowy 0 prace z inicjatywy pracodawcy
- udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi;

4) kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu wspotpracujg z Sekretarzem Gminy

w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

c) zapewnienia w podlegtej komorce organizacyjnej warunkdéw sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

5) pracownicy Urzedu, w szczegd6lnosci:

a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisbw prawa przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego
o0 potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach,

c) nabiezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowos$ciom.

§ 7.
Dokonywanie zgtoszeh wewnetrznych oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane poprzez dedykowane poufne kanaty
zgtoszen funkcjonujace w Urzedzie, w szczegolnosci:

1) zapomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@pisz.home.pl;

2) listownie, na adres pocztowy Urzedu Miejskiego w Piszu, ul. Gustawa Gizewiusza
5, 12-200 Pisz, z dopiskiem: ,Zgtoszenie naruszenia prawa - do rgk wiasnych
upowaznionego do obstugi zgtoszenia

3) osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora. Pracownik, do ktérego osobiscie lub
telefonicznie zgtoszono naruszenie prawa dokumentuje zgtoszenie w formie karty
zgtoszenia/protokotu;

4) w postaci papierowej, umieszczajac zgtoszenie w wyznaczonej do tego celu
skrzynce korespondencyjnej zlokalizowanej w okolicach Punktu Obstugi
Interesanta;

5) za posrednictwem innych systemOw komunikacji gtosowej oraz na wniosek
sygnalisty, za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zgtoszenia.

2. Zgtoszenie moze mieC charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,;

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich
danych i dane podlegajg utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujgcej
zgtoszenia.


mailto:sygnalista@pisz.home.pl

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) dane zgtaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia wewngetrznego;

3) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, w tym imig, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci;

6) podpis zgtaszajgcego za wyjatkiem zgtoszen wewnetrznych dokonanych ustnie lub
w bezposrednim spotkaniu.

Zgtaszajacy moze dotgczy¢ do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie

opisywanego naruszenia prawa, wykaz $wiadkow opisywanego naruszenia prawa.

. Wzor karty zgtoszenia wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszen.

. W przypadku zgtoszenia wewnetrznego dokonanego w trybie:

1) §7ust. 1pkt 3 Koordynator sporzgdza protokot z rozmowy telefonicznej informujac
zgtaszajgcego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) 8 7 ust. 1 pkt 5 Koordynator sporzadza protokdt ze spotkania umozliwiajgc
zgtaszajgcemu jego sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

88.
Rejestracja zgtoszen

Po wptynieciu zgtoszenia wewnetrznego Koordynator dokonuje rejestracji zgtoszenia
I przekazuje zgtoszenie Burmistrzowi lub jego Zastepcy.

Burmistrz lub jego Zastepca, mogg na wniosek Koordynatora lub z wiasnej inicjatywy,
wyznaczy¢ Zespdt ds. rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego, zwany dalej ,,Zespotem”.
Koordynator/Cztonkowie  Zespotu otrzymujg upowaznienia wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Procedury zgtoszen i skiadajg os$wiadczenia
o konflikcie/braku konfliktu intereséw cztonka Zespotu wedtug wzoru nr 3 do
Procedury zgtoszen.

Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni
od otrzymania zgtoszenia potwierdza zgtaszajgcemu przyjecie zgtoszenia
wewnetrznego oraz informuje, czy zgtaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed
dziataniami odwetowymi.

Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy
podat dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych
z otrzymanym zgtoszeniem wewnetrznym, Koordynator/Cztonek Zespotu moze
skontaktowac sie ze zgtaszajacym poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym
etapie rozpatrzenia zgtoszenia.

Zgtoszenie dokonane w oparciu o uregulowania niniejszej Procedury zgtoszen podlega
rejestracji w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada
Koordynator.

. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie w szczegdlnosci dane, o ktérych
mowa w art. 29 ust. 4 ustawy. Rejestr zgtoszerh prowadzony jest wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do Procedury zgtoszen.



10.

11.

12.

§89.
Rozpatrywanie zgtoszen

Po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, Koordynator/Zespét rozpatruje
zgtoszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznosci oraz
podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w Procedurze zgtoszen
dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotng zgtaszajgcemu wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do Procedury zgtoszen.

Przekazanie zgtaszajagcemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 3 miesiecy
od daty przyjecia zgtoszenia lub w ciggu 3 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, jesli potwierdzenie miato miejsce.

Informacja zwrotna zawiera w szczeg6lnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszen prawa
i ewentualnych S$rodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenia prawa.

Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajacego w oparciu 0 obowigzujgce regulacje oraz informacje uzyskane
z komorek organizacyjnych Urzedu, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia
oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.
Na wniosek Koordynatora kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych
informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich
okolicznosci rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegélnosci do udzielenia
potrzebnych informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego
wystuchania.

W toku postepowania Koordynator odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego, za$ podejmowane
czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowe;j.

Z wystuchania pracownikow wezwanych celem ziozenia wyjasnien sporzadza sie
protokot.

Osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktore
pozyskali w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci
trwa takze po zakonczeniu postepowania.

Po dokonanej weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce
konczy sie sporzgdzeniem informacji koncowej:

1) potwierdzajgcej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa;

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Procedury zgtoszen.

Informacja konncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajgcego,
informacje co do zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych, rekomendacje o stosowanych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej
zgtoszenie dotyczyto oraz okreSlenie zalecen majacych na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Po zapoznaniu sie z informacjg koncowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego
pracodawca podejmuje decyzje w zakresie dziatan majacych na celu eliminacje



stwierdzonych naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystapieniu, w tym
w szczeg6lnosci dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany
organizacyjne, czynnosci kontrolne lub zawiadomienie wiasciwych organow.

§ 10.
Ochrona danych, zasady zachowania poufnos$ci tozsamosci oraz postepowanie
z dokumentacjg

Dane osobowe zgtaszajacego oraz osoby, ktorej zgtoszenie wewnetrzne dotyczy

podlegajg ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci

nie podlegajg ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zgtaszajgcego, z zastrzezeniem

sytuacji, w ktorej ujawnienie tozsamosci zgtaszajagcego wymagane jest na podstawie
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

. Zghaszajagcego nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karnego.
Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami,
gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepiséw prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich
informacji w niej zawartych, w szczegdlnosci rodzacych ryzyko ujawnienia
tozsamosci zgtaszajacego lub osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostepu 0séb nieupowaznionych, dokumenty
i informatyczne nosniki danych w niej zawarte, sg przechowywane w szafie
w zamykanym pomieszczeniu biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja
jedynie osoby upowaznione;

4) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane
przez okres wskazanym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

§ 11.
Dziatania odwetowe

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym
z pracg zgtaszajacego, ktéremu przyznana zostata ochrona w oparciu o uregulowania
niniejszej Procedury zgtoszen, w tym zabrania sie stosowania wzgledem zgtaszajacego
wszelkich dziatan odwetowych, jak réwniez grozby lub préb ich zastosowania.
Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego pozostajace
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosSci dziatan odwetowych
w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 12 ustawy.

§ 12.
Ochrona oséb dokonujacych zgtoszenia

Zgtaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzic,
ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu
prawa, bez wzgledu na to, czy w toku postepowania doszto do potwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa.



Przepis ust. 1 stosuje sie takze do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze zgtaszajacym, jezeli rdéwniez pozostajg w stosunku pracy
z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajacego.

. W zwigzku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy

upowaznieni do przyjmowania zgtoszen naruszen monitorujg sytuacje kadrowa

zgtaszajacego.

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony os6b dokonujacych zgtoszenia naruszen

obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych
w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

3) ukaranie o0s6b, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
0 ktérym mowa w pkt 2.

§ 13.
Prawo do zgtoszenia zewnetrznego

. Zgtoszenie naruszen prawa moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika

Praw Obywatelskich lub do organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach -

do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem

Procedury zgtoszen, w szczegolnosci, gdy:

1) pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej w obowigzujacym terminie 7 dni lub

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sgdzi€, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody tub

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe
lub

4) w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na
okolicznosci sprawy, np. istnieje mozliwo$¢ zniszczenia lub ukrycia dowodow lub
istnieje mozliwos$¢ zmiany umowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem

procedury okres$lonej w niniejszej Procedurze zgtoszen nie skutkuje pozbawieniem

zgtaszajgcego ochrony ustawowej.

§ 14.
Sposoby dokonywania zgtoszen - ujawnienie publiczne

Osoba zgtaszajgca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokonata zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zewnetrznego i w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej okreSlonym w niniejszej Procedurze zgtoszen,
organy nie podjely odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekazaty
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, lub

2) dokonata od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen



prawa tego organu, nie podejmuje odpowiednich dziataii nastepczych lub nie
przekaze zgtaszajgcemu informacji zwrotne;j.
2. Wymogi okreslone w ust. 1 nie majg zastosowania, gdy zgtaszajacy ma uzasadnione
podstawy, by sadzic¢, ze:
1) naruszenie moze stanowi¢ bezpos$rednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
2) dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe,
lub
3) w przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy,
np. istnieje mozliwo$¢ zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia
prawa lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
3. ZapisOw ust. 1i 2 nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastapito bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

815.
Postanowienia koncowe

1. Przepisy niniejszej Procedury zgtoszen podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na
trzy lata.

2. Koordynator sporzadza coroczne sprawozdanie statystyczne z liczby przyjetych
zgtoszen oraz wynikach ich rozpatrzenia do 31 marca roku nastepnego, po roku za jaki
sporzadzono sprawozdanie.



Zakacznik Nr 1do Procedury zgtoszen

Karta zgtoszenia wewnetrznego
-wzor-

(nazwa jednostki)

DL E= N o Jo] @4z To =T | - OSSR RPRP PSRRI
Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: TAK/NIE*
Zgtoszenie imienne:

Whnosze o utajenie moich danych osobowych: TAK/NIE*
Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy zgtoszenie*:

) USRS
) ISP PRSSRRI
Tresc zgtoszenia
Opisz szczeg6towo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktorg
posiadasz: (zponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiejpasuja do sytuacji, ktdrg chcesz
opisac)
* podaj dane oséb, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska),
* podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci,
* jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?,
* kiedy zgtaszane zachowanie/dziatanie zaczeto sie?. Czy nadal trwa?,
* czy powiadomite$ juz kogo$ o tej sprawie?. Napisz kto to byt (np. osoby w urzedzie,
media, inne wiadze, organy),
* czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?,
*jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?.
Fakultatywnie: dowody i $wiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz Swiadkow
Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze;
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe;
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci;
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;
5) znana jest mi obowigzujaca W ......ccccriiiieennnne (nazwa jednostki) Procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia
(nie dotyczy zgtoszenia wformie anonimu)



Pouczenie

1 W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, ze w zgtoszeniu
nieprawidtowos$ci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze zosta¢ rowniez uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem stosunku
pracy.

2. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego prace na rzecz Urzedu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem
umowy.

3. Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy
zgtoszenia moze zostaC pociaggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - SYGNALISCI*

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako: ,,RODQ”), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pisz z siedzibg w 12-200 Pisz,
ul. Gustawa Gizewiusza 5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu mozliwy jest pod
adresem email: inspektor@pisz.home.pl:

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w systemie sygnalizacji oraz w toku prowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego w celu:

1) podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub
zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

2) zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszto lub mogtoby dojsc,

3) dokonania czynnosci zmierzajacych do rozstrzygniecia sprawy.

4. Podstawg prawng przetwarzania powyzszych danych osobowych sg przepisy Dyrektywy
Parlamentu i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa oraz art. 6 ust. 1lit c) RODO.

5. Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie niezbednym
do realizacji celu przetwarzania. Dane osobowe, ktére w oczywisty sposob nie majg znaczenia
dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie sg przez Administratora zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwioki.

6. Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione przez Administratora uprawnionym podmiotom
zewnetrznym, w przypadku koniecznosci weryfikacji zgtoszenia, w trybie okreslonym przez
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Po spetnieniu tego celu, moga one by¢ przechowywane jedynie
w celach archiwalnych, przez okres 5 lat. Jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
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niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami dane
osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do ich dochodzenia lub obrony.

8. Dane osobowe sygnalisty bedg pozyskane bezposrednio od 0sdb, ktérych dane dotyczg badz
w toku prowadzonego wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Dane osoby podejrzanej
o dokonanie naruszenia bedg pozyskane od sygnalisty lub innych uczestnikow postepowania.
9. Na zasadach okre$lonych przepisami Rozporzadzenia RODO, przystuguje prawo do zadania
od Administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zgtoszenia. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przekazania zwrotnej informacji na
temat podjetych dziatan dotyczacych zgtoszenia.

12. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.*

* niepotrzebne skresli¢
*nie dotyczy zgltoszen anonimowych



Zakacznik nr 2 do Procedury zgtoszen

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO-
nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imig i nazwisko)
(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych, do ktérych ma Pani/Pan dostep w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw Koordynatora/ cztonka Zespotu ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom
i uczestnictwa w Procedurze dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miejskim w Piszu.

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Politykg Bezpieczenstwa Ochrony
Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Piszu i Instrukcjg zarzadzania systemami
informatycznymi, a takze zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych ma lub
bedzie Pan/Pani miat/a dostep w zwigzku z wykonywaniem zadar stuzbowych lub obowigzkdéw
pracowniczych.

Upowaznienie traci swa moc najp6zniej w dniu jego odwotania lub ustania stosunku pracy.
Niniejszy dokument uchyla wczes$niej nadane upowaznienie.

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia



Zakgcznik nr 3 do Procedury zgtoszen
Pisz, dnia
Imie i nazwisko Koordynatora/cztonka Zespotu
Stanowisko stuzbowe

Nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE
o konflikcie/braku konfliktu* intereséw Koordynatora/czlonka Zespotu
ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom*

W zwiazku ze zgtoszeniem przypadku nieprawidtowosci i powotaniem mnie na
Koordynatora/cztonka Zespotu ds. przeciwdziatania nieprawidtowosciom* o$wiadczam, ze:

1) Nie jestem/jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniona jest osoba,
ktorej zgtoszenie dotyczy; *

2) Nie jestem/jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniona jest osoba
zgtaszajgca - sygnalista; *

3) nie jestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wigcznie,
zadnej z os6b, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci*.

podpis Koordynatora/cztonka Zespotu

* wihasciwe podkresli¢



Lp.

Data
wptywu
zgtoszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgtoszenia/
anonim

W niosek
0
utajnienie
danych

Zakagcznik Nr 4 do Procedury zgtoszen

Rejestr zgtoszen

(nazwajednostki)

Przedmiot Komérka

zgtoszenia organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktorej dotyczy
zgtoszenie

Data Dziatania
przekazania nastgpcze
informacji

zwrotnej

Zataczniki
do
zgtoszenia/
Uwagi



Zakacznik nr 5 do Procedury zgtoszen

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane
PIZEZ . cuiiiiieie et yAdnia.. i dotyczy nieprawidtowosci

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - SYGNALISCI

Na podstawie art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako: ,,RODQO”), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pisz z siedzibg w 12-200 Pisz,
ul. Gustawa Gizewiusza 5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu mozliwy jest pod
adresem email: inspektor@pisz.home.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w systemie sygnalizacji oraz w toku prowadzenia
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego w celu:

1) podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub
zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

2) zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszto lub mogtoby dojs¢,

3) dokonania czynnosci zmierzajacych do rozstrzygniecia sprawy.

4. Podstawg prawng przetwarzania powyzszych danych osobowych sg przepisy Dyrektywy
Parlamentu i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych
naruszenia prawa oraz art. 6 ust. 1 lit c) RODO.

5. Administrator oczekuje przekazywania danych osobowych jedynie w zakresie niezbednym
do realizacji celu przetwarzania. Dane osobowe, ktére w oczywisty sposob nie majg znaczenia
dla rozpatrywania konkretnego zgloszenia, nie sg przez Administratora zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwioki.

6. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione przez Administratora uprawnionym podmiotom
zewnetrznym, w przypadku koniecznosci weryfikacji zgtoszenia, w trybie okreslonym przez
bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Po spetnieniu tego celu, moga one by¢ przechowywane jedynie

w celach archiwalnych, przez okres przez okres 5 lat. Jezeli przetwarzanie danych osobowych
bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do ich dochodzenia
lub obrony.
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& Dane osobowe sygnalisty beda pozyskane bezposrednio od oséb, ktérych dane dotyczg badz
w toku prowadzonego wewnetrznego postepowania wyjasniajacego. Dane osoby podejrzanej
o0 dokonanie naruszenia bedg pozyskane od sygnalisty lub innych uczestnikdw postepowania.
9. Na zasadach okre$lonych przepisami Rozporzadzenia RODO, przystuguje prawo do zgdania
od Administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

10. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych osob, ktérych dane dotyczg
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zgtoszenia. Konsekwencija
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przekazania zwrotnej informacji na
temat podjetych dziatan dotyczacych zgtoszenia.

12. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.



Zakacznik nr 6 do Procedury zgtoszen

Pisz, dnia
Znak sprawy:

Dane podmiotu publicznego

Dane sygnalisty i adres do kontaktu

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Stosownie do Procedury zgtoszen, uprzejmie informuje, ze zgtoszenie naruszenia prawa,
ktore zostato przekazane przez Pania/Pana za pomocg sposOb przekazania zgtoszenia
w dniu........... , aktore wptyneto do.................... (nazwapodmiotu) w dniu.. zostato poddane
ocenie formalnoprawnej.

W jej wyniku uznano, ze zgtoszenie:
(nalezy wybra¢ wiasciwaformute).

A. spetnia wymagania ustawy o ochronie sygnalistow oraz procedury i zostato przyjete
do rozpatrzenia (mozna podac¢ dodatkowo numer, pod ktorym zgtoszenie zostato
zarejestrowane w rejestrze zgtoszen).

B. nie spetnia wymagan ustawy o ochronie sygnalistow oraz Procedury zgloszen
i podlega rozpatrzeniu w trybie odrebnym. W zwigzku z tym zostato przekazane
w celu rozpatrzenia w trybie............... (0 Ko IR

C. nie spetnia wymagan ustawy o ochronie sygnalistdw oraz procedury, a w zwigzku
z tym nie podlega rozpatrzeniu w trybie ustawy.

Jednoczesnie informuje, ze sprawa bedaca przedmiotem zgtoszenia moze zostac rozpatrzona
w trybie odrebnym, na podstawie przepisow......... PrZeZ..oooiiiiieannnne,

W celu zapewnienia ochrony poufno$ci Pani/Pana tozsamosci nie przekazaliSmy zgtoszenia
samodzielnie, zostawiajgc decyzje Pani/Panu.

Pouczenie: niniejsza informacja nie wptywa w szczegdlno$ci na dopuszczalno$¢ wniesienia
$rodka prawnego w trybie odrebnym, na bieg termindw ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub sposob
zakonczenia postepowania.

Na podjete czynnosci nie przystugujg S$rodki odwotawcze ani skarga do sgdu
administracyjnego.

Podpis



Zatagcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 3.0K\./2024
Burmistrza Pisza z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami Procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Miejskim w Piszu

- wz0r —

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Piszu, stanowigcg Zatgcznik
Nr 1do Zarzadzenia Nr2(\k/2024 Burmistrza Pisza z dnia 18 wrze$nia 2024 r., i zobowigzuje
sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze
stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie do
odpowiedzialnosci pracowniczej, wynikajacej z Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Piszu
oraz odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

data i podpis pracownika



