ZARZADZENIE Nr 234/2024
BURMISTRZA PISZA
z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Piszu do dokonywania uzgodnien z pracodawca

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465) oraz art. 237 13austawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadza sie, co nastepuje:

§1-

Woprowadza sie Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu
do dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien z pracodawcg w zakresie reprezentowania
interesow pracownikow wynikajgcych z przepisow prawa, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pisz.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu poprzez rozestanie za posrednictwem wewnetrznej
poczty elektroniczne;j.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 234/2024
Burmistrza Pisza
z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu
do dokonywania uzgodnien z pracodawcg

81.

1 Przedstawiciele pracownikow sg wybierani w celu dokonywania w imieniu pracownikow

Urzedu Miejskiego w Piszu, uzgodnien z pracodawcg w zakresie reprezentowania interesow

pracownikéw wynikajgcych z kodeksu pracy i innych przepiséw, w tym zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych, Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa

i higieny pracy, a takze w przypadkach wymaganych przepisami prawa, do dokonywania

w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w innych kwestiach

dotyczacych pracownikdw.

2. Dziatalnos¢ przedstawicieli pracownikéw obejmuje swoim zakresem wszystkich

pracownikéw Urzedu.

3. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Piszu

do dokonywania uzgodnien z pracodawcg, zwanym dalej ,,Regulaminem”, jest mowa o:

1) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Piszu;

2) pracodawcy - rozumie sie przez Urzad Miejski w Piszu;

2) kierowniku jednostki - rozumie sie przez to Burmistrza Pisza;

3) pracownikach - rozumie sie przez to pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Piszu;

4) wyborach - rozumie sie przez to wybory przedstawicieli pracownikdéw Urzedu Miejskiego
w Piszu;

5) komisji - rozumie sie przez to komisje wyborczg powotang przez kierownika jednostki do
przeprowadzenia wybordw przedstawicieli pracownikow;

6) komdrce organizacyjnej - rozumie sie przez to wydziat Urzedu Miejskiego w Piszu
I samodzielne stanowisko pracy wyodrebnione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu

Miejskiego w Piszu;

7) wyborcy - rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Piszu
bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy.

4. Osoby zatrudnione w Urzedzie wybierajg sposrdd grona pracownikow, przedstawicieli

pracownikow w liczbie 3 0s6b na kadencje wynoszaca 4 lata.

5. Kolejne wybory przeprowadzane sg nie pdzniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezgcej

kadenciji.

§2.

1 Wybdr} na przedstawicieli pracownikéw przeprowadza sie w terminie okreSlonym przez
kierownika jednostki.

2. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu bez wzgledu na
spos6b nawigzania stosunku pracy.

3. Wybranym moze by¢ kazdy komu przystuguje prawo wybierania przedstawicieli
pracownikow.



4. Wybory sg rowne - wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach.

5. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybierajg przedstawicieli pracownikdéw bezposrednio
sposrdd zgloszonych kandydatow.

6. Kandydatem na przedstawicieli pracownikdéw nie moze byc:

1) kierownik jednostki;

2) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegajace kierownikowi jednostki;
3) cztonek komisji.

7. Wybory na przedstawicieli pracownikdéw sg wazne jezeli wzieto w nich udziat 50 %
uprawnionych.

83.

1 Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciele pracownikéw penig
swojg funkcje do dnia wyboru swoich nastepcow.

2. W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralno$ci przez
wybrane osoby - przedstawicieli pracownikdw - przeprowadza sie nowe wybory
z zachowaniem zasad zawartych w niniejszym Regulaminie.

84,

1 W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powotuje komisje sktadajgcg sie z trzech
cztonkdw bedacych pracownikami Urzedu.

2. W skiad komisji wchodzi trzech pracownikow:

1) pracownik ds. kadrowych;

2) pracownik wskazany przez kierownika jednostki;

3) pracownik wskazany przez pracownikow.

3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.

85.

Do zadan komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem przedstawicieli
pracownikéw, a zwiaszcza:
1) rejestracja kandydatow na przedstawicieli pracownikow;
2) sporzadzenie kart wyborczych;
3) przeprowadzenie gtosowania;
4) ogtoszenie wynikow.
§ 6.

1 Kandydaci na przedstawicieli pracownikow zgtaszani s do komisji w terminie od dnia
zarzadzenia wyborow i powotania komisji, a najpézniej na 3 dni przed terminem gtosowania.
2. Kazdy wydziat Urzedu moze zgtosi¢ komisji jednego kandydata sposrod wszystkich
pracownikéw Urzedu.

3. Na potrzeby wyboréw pracownicy Urzedu zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy
wiaczeni sg do Wydziatu Organizacyjnego.

4. Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie sktadajgc o$wiadczenie wedtug zatgcznika
nr 1do Regulaminu.



§7.

1 Komisja sporzadza liste kandydatow na przedstawicieli pracownikow utozong alfabetycznie
oraz przygotowuje karty do gtosowania.

2. Gtosowanie odbywa sie w dniu i miejscu wyznaczonym przez kierownika jednostki.

3. Glosowac mozna tylko osobiscie.

4. Wybory zarzadza kierownik jednostki. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Karty
do gtosowania wrzuca sie do opieczetowanej urny wyborczej.

5. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranych kandydatéw. Dla waznosci gtosu
nalezy odda¢ swdj gtos na maksymalnie 3 kandydatéw.

6. Wyborca poswiadcza odbiér karty do gtosownia sktadajac swoj podpis na liscie 0séb
uprawnionych do gtosowania.

7. Po zakonczeniu gtosowania komisja oblicza oddane gtosy i sporzadza protokét z gtosowania,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

8. Wybory wygrywajg pracownicy, ktory otrzymali najwiekszg liczbe gtosow.

9. W przypadku, gdy najwieksza rowna liczbe gtosow otrzyma dwdéch lub wiecej pracownikdw
zarzadza sie kolejng ture gtosowania w dniu nastepnym, z ich udziatem.

10. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikow wedtug zatgcznika
nr 3 do Regulaminu, ktére dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

88.

1 Pracownicy moga odwotac przedstawicieli podczas trwania kadencji. W tym celu powinni
ztozy¢ do kierownika jednostki pisemne Zzgdanie przeprowadzenia gtosowania w celu
odwotania przedstawicieli.

2. Zadanie odwotania, dla swej skuteczno$ci, musi byé podpisane przez minimum 25 %
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego skiadania. Zadanie odwotania wskaza¢ musi
nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagajg wraz z uzasadnieniem.

89.

1 Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza komisja stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli.

2. Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy udziat w odwotaniu wezmie wiekszo$¢, o ktorej
mowa w § 2 ust. 7 Regulaminu.

§ 10.

1 W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas do
uptywu kadencji, zajmuje kandydat, ktory w wyborach przedstawicieli na dang kadencje
uzyskat kolejno najwiekszg ilos¢ gtosdw.

2. Komisja powiadamia te osobe na pismie, w terminie 5 dni od odwotania, o objeciu przez nig
funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego przedstawiciela.

3. Wrazie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe komisja powiadamia osobe,
ktora uzyskata kolejng najwiekszg liczbe gtosow.



4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow z kolejng liczba gtoséw nie wyrazi zgody na objecie
funkcji przedstawiciela pracownikéw, komisja zwroci sie do kierownika jednostki
0 wyznaczenie terminu wyborow uzupetniajgcych.
5. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie zapisy Regulaminu dotyczace wyboru
przedstawicieli pracownikow.

s 11.

1 Przedstawiciele mogg zrzec sie swej funkcji sktadajac pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu
sie funkcji przedstawiciela na rece kierownika jednostki.

2. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, obowigzki przedstawiciela na czas do konca kadencji
przejmuje kandydat na przedstawiciela, ktéry w wyborach przedstawicieli na te kadencje
uzyskat kolejno najwieksza ilos¢ gtoséw, o czym kierownik jednostki powiadomi te osobe na
piSmie, w terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela o rezygnacji z lej
funkgji.

3. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe komisja powiadamia osobeg,
ktora uzyskata kolejng najwiekszg liczbe gtosow.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow z kolejna liczbg gtosdw nie wyrazi zgody na objecie
funkcji przedstawiciela pracownikéw, komisja zwréci sie do kierownika jednostki
0 wyznaczenie terminu wyboréw uzupetniajacych.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie takze do przedstawicieli, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
z jakiejkolwiek przyczyny i trybie.

§ 12.

1 Przedstawiciele wybrani na dang kadencje moga ustanowi¢ sposrdd siebie
przewodniczacego, ktory bedzie reprezentowat przedstawicieli w kontaktach z pracodawcg
oraz organizowat, w razie potrzeby, prace wszystkich przedstawicieli.

2. Przedstawiciele wykonuja swoje obowigzki osobiscie, mogaje wykonywac w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb badZ tez komunikowaé sie w formie elektronicznej.

3. Informacje o potrzebie odbycia spotkania oraz jego terminie i/lub przeprowadzenia
ustalef/konsultacji przekazuje przedstawicielom pracownik ds. kadr.

4. O zwotaniu spotkania i/ lub przeprowadzenie konsultacji drogg elektroniczng moze wystgpic¢
w kazdym czasie kazdy z przedstawicieli.

5. Z odbytych spotkan przewodniczacy sporzadza protokét w formie pisemnej. Protokot
podpisujg wszyscy przedstawiciele.

6. Gdy wymagane jest uzgodnienie przez przedstawicieli wspolnego stanowiska, w razie
roznych zdan w poszczeg6lnych kwestiach, kwestie takie bedg poddawane pod gtosowanie
1stanowisko przyjmowane bedzie przez przedstawicieli bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§13.

1. Kazdy przedstawiciel ma prawo do:

1) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci, do ktorych zostat wybrany;

2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z przedmiotem sprawy uzgodnief/konsultacii,
z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;.



2. Przedstawiciele zajmujg stanowiska w formie pisemnej. Wszystkie dokumenty sporzadzone
przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajgcych informacje, w stosunku do ktorych
pracodawca zastrzegt ich poufnos¢, beda niezwiocznie przekazywane do wiadomosci
pracownikom za posrednictwem bezposrednich przetozonych.

3. W przypadku uzgodnief/konsultacji z przedstawicielami, w zakresie dotyczacym
regulaminéw Urzedu, przedstawiciele potwierdzajg przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji
podpisem ztozonym w regulaminie.



Zakgcznik nr 1

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikow Urzedu Miejskiego w Piszu
do dokonywania uzgodnien z pracodawcg

(imie i nazwisko pracownika)

(nazwa wydziatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oSwiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikdéw wybranego do reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Piszu na kadencje w latach 2024 - 2028.

Zadaniem przedstawiciela pracownikdw jest uzgodnienie z pracodawca wszelkich spraw
w zakresie reprezentowania intereséw pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepisow/zaktadowego  funduszu  Swiadczen  socjalnych/Pracowniczych  Planéw
Kapitatowych/ zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, do dokonywania w imieniu pracownikoéw uzgodnien i/lub konsultacji
z pracodawcg w innych kwestiach dotyczacych pracownikow.

Pisz, dnia
(podpis)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu
do dokonywania uzgodnien z pracodawcg

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu .. .rozpoczeto sie o godz............. trwato bez przerwy do godz................
2. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosi..............
3. Komisja wydata kart do gtosowania............
4. Oddano kart do gtosowania............. w tym:

1) gltosow waznych........c..ccccuevuenene. ;

2) glosow niewaznych............ccccvenene.

5. Na poszczegélnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

v R :
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6. Komisja stwierdzita, ze najwiekszg liczbg gtoséw uzyskal/a i zostab/a wybrany/a
przedstawicielem pracownikow”

Podpisy cztonkdéw komisji wyborczej



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wyboru przedstawicieli
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu
do dokonywania uzgodnien z pracodawcg

ZASWIADCZENIE
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO w PISZU

Komisja ~ Wyborcza  stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych

zostat/awybrany/a na kadencje 2024-2028 przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Piszu do dokonywania, w imieniu pracownikéw Urzedu Miejskiego w Piszu, uzgodnien
z pracodawcg wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa
I higieny pracy, a takze w przypadkach wymaganych przepisami prawa, do dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w innych kwestiach

dotyczacych pracownikow.

Pisz, dnia

(podpis przewodniczacego komisji wyborczej)



