ZARZADZENIE Nr 260/2024
BURMISTRZA PISZA
z dnia 4 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Piszu

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1-

1. Wprowadza sie do stosowania przez wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Piszu Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Piszu w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wprowadza sie wersje skrocong Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Piszu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje sie pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Piszu - szczegdlnie wykonujgcych
zadania w zakresie opieki nad matoletnimi podczas praktyk uczniowskich, studenckich,
wolontariatu, opieki nad Mtodziezowg Radg Miejskg w Piszu oraz podczas imprez kulturalnych

i sportowych organizowanych i wspotorganizowanych przez Urzad Miejski w Piszu - do
zapoznania sie¢ z dokumentem i postepowania zgodnie z jego zapisami.

§3.
Wyznacza sie Sekretarza Gminy Pisz na koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem
i monitorowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Piszu, oraz jako
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen w zakresie naruszenia praw matoletnich.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2024 r.

Dariusz Kinski



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 260/2024
Burmistrza Pisza
z dnia 4 listopada 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w URZEDZIE MIEJSKIM w PISZU

Wprowadzenie

Kierujac sie dobrem matoletnich mieszkancéw Gminy Pisz oraz w celu zapewnienia im
ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, przyjmuje sie Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Piszu. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wzor norm,
zasad iprocedur, ktorych celem jest zapewnienie poszanowania praw dzieci oraz
przeciwdziatania wszelkim formom ich krzywdzenia, a takze zagwarantowanie im dobrostanu
i mozliwosci ich rozwoju.
Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
81-

Ilekro¢ mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Piszu;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pisza;

3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Pisz;

4) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia,
w stosunku do ktérego Urzad Miejski w Piszu jest organizatorem dziatalnosci
okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy;

5) krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbanie;

6) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu Miejskiego
w Piszu bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, itp.),
wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan w Urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

7) rodzicu - rozumie sie przez to rowniez opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktérej sad
powierzyt sprawowanie opieki nad matoletnim;

8) opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ opiekuna prawnego, w rozumieniu
art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.);

9) wolontariuszu - nalezy przez to rozumieé¢ wytacznie osobe w wieku powyzej 13 roku
zycia, przy czym umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera sie
za uprzednig zgoda jego rodzica/opiekuna.

§2.
W Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Piszu, zwanych dalej jako
»Standardy”, uwzglednia sie sytuacje matoletnich z niepetnosprawnoscia oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni - pracownik

83.

1. Pracownicy traktujg matoletnich rowno i z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢

2.

9.

I indywidualne potrzeby.

Pracownicy traktujg matoletnich réwno bez wzgledu na pochodzenie, wyglad, kolor

skory, ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownikom nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywac
gtos, fotografowac);

2) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (np. informacji dotyczacych sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej);

3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych uzywek (m.in.
narkotykdw, tzw. dopalaczy) nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci matoletnich;

4) wechodzi¢ w relacje jakichkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunéw matoletnich;

5) w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym:;

6) w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$¢ fizyczng matoletnich (bi¢, szturchad,
popychaé, taskota, udawac¢ walke z dziecmi, brutalne zabawy fizyczne, dotykac
dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, itp.);

7) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

Komunikaty badZ dziatania pracownikéw wobec matoletnich sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi pracownicy zachowujga cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownicy powinni zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$

sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym im powiedziec.

Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.

Matoletni majg obowigzek, m. in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia pracownikow;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzega¢ zasad opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu, jezeli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, np. ze wzgledu na

strach, smutek, tesknote, itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacjg np. w sytuacji

napadu zto$ci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym
matoletnim;



3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) jest niezbednym kontaktem fizycznym z dzieckiem w sytuacjach wymagajacych
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego (np. pomaganiu
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu).

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

11. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby, jesli to mozliwe, by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ druga osobe o obecno$¢ podczas rozmowy.

12. Kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy(¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

13. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy rodzice/
opiekunowie matoletnich dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

14. Dopuszcza sie do celéw organizacyjnych tworzenie grup spotecznych w systemach
komunikacyjnych pod warunkiem, ze jest on kontrolowany przez rodzica/opiekuna
matoletniego i odbywa sie za zgoda rodzicow/opiekunéw matoletnich oraz cztonkéw
grupy (np. Miodziezowa Rada Miejska w Piszu).

15. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
matoletnich dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich  informacji  dotyczacych  maloletnich  oraz  ich
rodzicow/opiekunow matoletnich..

Rozdziat 3.
Procedura podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

84.

1 Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki i symptomy wskazujagce na krzywdzenie dzieci.
W szczeg6lnosci zwracajg uwage na nastepujgce sytuacje:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni jest gtodny;

matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow;

matoletni nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic¢, obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niespdjne, mato prawdopodobne, matoletni czesto je zmienia;
matoletni boi sie rodzica lub opiekuna matoletniego, niechetnie wraca do domu;
matoletni wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci, itp.;

10) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
11) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje

sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza, méwi o przemocy.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest



1

2)

3)

4)

10.

do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

W przypadku zaobserwowania niepokojacych symptomow krzywdzenia lub uzyskania
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
pracownicy majg obowigzek:

wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji
medycznej;

poinformowac¢ rodzicow/opiekunéw matoletniego o zaistniatej sytuacji, a jesli
poinformowanie rodzicéw/opiekundéw matoletniego dziecka jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstgpi¢ od tego obowigzku;

poinformowaé Burmistrza lub Sekretarza o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Burmistrz lub Sekretarz informuje rodzicéw/opiekundéw matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji -
prokuratury, policji, sadu rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej badz
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty” - w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego o ww. czynnos$ciach, Burmistrz
lub Sekretarz skfada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktorej mowa
w ust. 4.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Burmistrz lub
Sekretarz sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajacym.

W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy
majg obowigzek zachowaC tajemnice, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia

sprawy.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji Standarddw oraz sposob ich udostepniania

§5.
Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw podlega okresowej analizie i w miare

potrzeb modyfikacji.

Sekretarz, co najmniej raz na dwa lata, dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.



w

W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardéw.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie pisemny protokot.

86.
1 Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow sa

udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie
30 dni od dnia ich rozpoczecia.

2. Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie¢ z ww. dokumentami podpisujac
o$wiadczenie, ktorego formularz stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

3. Maloletni oraz ich rodzice/opiekunowie matoletnich bedg informowani
0 obowigzujacych w Urzedzie Standardach.

4. Opiekun Mtodziezowej Rady Miejskiej w Piszu, opiekun praktykanta oraz inne osoby
zajmujace sie matoletnimi potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie z ww. dokumentami
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardow.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowa§z7eniem Standardéw udostepnione sg na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu, stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
i przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§8.

1 Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardoéw oraz zasad i procedur
opisanych w Standardach odpowiada Sekretarz, ktory odpowiada takze za nadzér nad
realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, realizuje m. in. nastepujace zadania:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom Standardy;

2) koordynuje kompletno$¢ zebranych przez wyznaczonego pracownika Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu indywidualnych oswiadczen o zapoznaniu i stosowaniu
zapisow Standardow”;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i podejmuje
dziatania interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje, np. karte interwencji, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standardow;

5) opracowuje plan wsparcia matoletniego;

6) nadzoruje  prowadzenie przez  wyznaczonego pracownika  Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Standardow.



Rozdziat 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

1

§89.
Maloletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac

0 bezpieczenstwo wiasne i innych oraz szanowa¢ cudzg wiasnosc.

Matoletni majg obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresji
1przemocy fizycznej, stownej i psychicznej.

Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ agresji i wandalizmowi oraz
w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojoéw energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
sitowej i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obraZliwych informacji, uzywania
wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 7.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.
Urzad nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu w czasie praktyk uczniowskich
odbywania wolontariatu i spotkan Mtodziezowej Rady Miejskiej w Piszu oraz w czasie
innych imprez organizowanych przez Urzad, za wyjatkiem sytuacji, Kiedy jest to
konieczne ze wzgledu na wykonywane zadania w Urzedzie.
Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen
elektronicznych matoletnich, z ktérymi przychodza do Urzedu.

§ 11.
Plan wsparcia matoletnich po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdzne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac w tym zakresie wspotprace

z opiekunami matoletniego.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka koniecznosc;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami matoletniego w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

W zalezno$ci od potrzeb moze zosta¢ powotany zesp6t w celu opracowania metod

wsparcia pokrzywdzonego matoletniego, w sktad ktérego oprdcz osoby wyznaczonej

przez Urzad, mogg zosta¢ powotani specjalisci (psycholog, pedagog).

Dokumentacja dotyczaca incydentdw przechowywana jest w  Wydziale

Organizacyjnym Urzedu.



Zatgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Piszu

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE i PRZYJECIU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W PISZU

Pisz, dnia

Imie i nazwisko pracownika/ rodzica/opiekuna matoletniego*

Imie i nazwisko matoletniego*

Ja, NIZEJ POUPISANAINY ..ttt ettt sbeesbe e st e sreebeeneenreas
PracowniK.......cccoovevvevieecrnenen. rodzic/opiekun matoletniego........cccccveeveevii i,

(forma zatrudnienia - itp. umowa o prace, umowa zlecenie, stazysta itp.) oSwiadczam, iz
w catosci zapoznatam/em sie z dokumentem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Piszu” i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania

zasad i procedur.

(podpis)

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Piszu

KARTA INTERWENCJI
L Numer Karty......ccoeevnvnnnnne [ rok
2. Data zat0Zenia Karty ...ocvicee et e e
3. IMie 1 NAZWISKO UZIBCKA.......viiiiiiciiiiie et et nreearee s
4, Data Urodzenia AZIECKA. ......uieiiiiieieieie bbb
5. Adres zamieszKania dZIECKA...........cuiiiiiiiii s

6. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia:

7. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu dziecka:

8. Data i opis podjetych dziatan:

9. Spotkanie z rodzicem/opiekunem matoletniego:

Data Opis spotkania Podpis 0sdb uczestniczacych w spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe):
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji. Jaki?



11. Dane dotyczace zawiadomienia:

Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

12. Wyniki interwencji (dziatania organdw, jezeli Urzad uzyskat informacje o wynikach):

Data Nazwa organu Podjete dziatania

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatgcznik Nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Piszu

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

Lp. Data Przedmiot Kogo dotyczy Kto zgtosit Numer karty
interwencji



Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Piszu

Uzywamy kulturalnych Kazdy ma prawo
zwrotow wzgledem siebie do szacunku
m V-
Nikt nie ma prawa Jesli byte$ Swiadkiem S . Pamietaj o numerach:
. L - R Pamietaj, ze zawsze mozesz .
naruszac Twojej cielesnosci przemocy - nie boj sie Fosié © POMOC - stuzby ratunkowe 112
bez Twojej zgody zgtosi¢ tego osobie zaufanej P P -telefon zaufania 116 111

- niebieska linia 800 12 00 02

Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze



