ZARZADZENIE Nr 277/2024
BURMISTRZA PISZA
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
dyrektora Miejskiego- Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2 2024 poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1
1 W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Miejsko-

Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu powotuje sie komisje rekrutacyjng, zwang dalej
»komisjg”, w skfadzie:

1) Elwira Swietlicka - Przewodniczgca komisji;

2) Anna Michalak - Sekretarz komisji;

3) Matgorzata Biraga - Cztonek komisji;

4) Marta Lachowicz - Cztonek komisji;

5) Katarzyna Leszczynska - Cztonek komisji.

2. Regulamin pracy komisji okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej.

§ 3.



~
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 277/2024
Burmistrza Pisza

z dnia 25 listopada 2024 r.

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru kandydata na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

I. Postanowienia ogélne

Sim
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy komisji, wyznaczony przez Burmistrza Pisza

sposrod cztonkdw komisji.

W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby, ktore nie sgjej cztonkami.

Prace komisji sg prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3 cztonkdw.
Udziat Przewodniczacego komisji jest obowigzkowy.

Kazdy cztonek komisji przed przystgpieniem do pracy sktada o$wiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat cztonka komisji
w jej pracach, Przewodniczacy komisji informuje o tym Burmistrza Pisza, ktory
podejmuje niezwtocznie decyzje o wytgczeniu cztonka komisji z jej sktadu i wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

Przewodniczacy komisji ustala miejsce i termin posiedzenia komisji.

Za prace w komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
komisji.

Czionkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, a w szczegdlnosci autorskich koncepcji organizacyjnych i ekonomicznych
funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu, zwanego dalej
»MGOSIR”, i nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu komisji, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste kandydatow.

Decyzje/uchwaty komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, w obecnos$ci Przewodniczacego komisji.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

Il. Przebieg konkursu

§ 2.

Rozpatrzenie ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 7 dni

roboczych, liczac od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.

Pierwszy etap konkursu, bez udziatu kandydatow obejmuje:

1) sprawdzenie kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert;

2) sprawdzenie zgodnosci ofert pod katem wymaganych dokumentéw i o$wiadczen
podanych w ogtoszeniu o naborze;

3) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
drugiego etapu konkursu;
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4) poinformowanie kandydatéw pocztg tradycyjna/email i/lub telefonicznie
0 dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, z podaniem terminu i miejsca
przeprowadzenia rozmowy z kandydatem, albo o niedopuszczeniu do dalszego
etapu postepowania oraz o przyczynie odrzucenia oferty.

Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu

konkursu, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;

2) ofertanie zawiera wszystkich dokumentow i oSwiadczen wskazanych w ogtoszeniu
0 naborze;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych wymagan niezbednych
podanych w ogtoszeniu o naborze.

Rozstrzygniecie komisji 0 odmowie dopuszczenia kandydata, niezaleznie od przyczyn,

eliminuje go z udziatu w konkursie.

Sekretarz komisji zawiadamia kandydatow o wynikach pierwszego etapu konkursu.

Drugi etap konkursu odbywa sie z udziatem kandydatow, brak przybycia kandydata,

niezaleznie od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

Drugi etap konkursu obejmuje:

1) autoprezentacje kandydata i prezentacje przez kandydata autorskiej koncepcji
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Piszu z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno-finansowych instytucji oraz zawierajacej propozycje rozwoju
nowych oraz istniejagcych form dziatalnosci;

2) przeprowadzenie rozmowy z kandydatem w zakresie przedstawionej koncepcii,
znajomosci przepisow ustaw oraz poziomu spetnienia wymagan dodatkowych
okreSlonych w Ogtloszeniu o konkursie na aplikowanie stanowisko znak:
Org. 2110.14.2024 z dnia 12.11.2024 r.

Katalog kryteriow oceny kandydata przez komisje, warto$¢ punktowg poszczegélnych

kryteriow oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat musi uzyska¢ dla spetnienia warunkow

do zatrudnienia, zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat najwiekszg liczbe punktow, jednak

nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania.

W przypadku, uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatdw tej samej liczby punktow,

kandydata wyfania komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci gtosow, o ktorej mowa

w ust. 9, komisja przystepuje do drugiego gtosowania sposrod 2 kandydatow, ktérzy

uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, w drugim gtosowaniu, gtos Przewodniczacego jest

decydujacy.

Przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Pisza o wynikach

konkursu.

I11. Uwagi koricowe

§3.
Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdt, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu. Wzor
protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.



Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do prac komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
cztonkow komisji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje komisja
w gtosowaniu jawnym.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Pisza.

Komisja rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu naboru.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy komisji

Pisz, dnia.....ccccocni

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze jako Przewodniczgcy/Cztonek komisji:

1) nie jestem kandydatem;

2)

3)

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem,
jego nastepca prawnym;

mdj udzial w opiniowaniu ofert i w pracach komisji rekrutacyjnej nie powoduje
konfliktu intereséw i nie pozostaje z zadnym kandydatem w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci i obiektywizmu.

(podpis Przewodniczacego/Cztonka komisji)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy komisji

Kryteria oceny kandydatow na stanowisko
dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Piszu

Imie i nazwisko kandydata

Lp. KRYTERIA OCENY Skala ocen Uwagi
wartos¢ pkt od 0 do 5

1 Oferta ztozona w ustalonym terminie

I zawiera wszystkie wymagane dokumenty

i oSwiadczenia
2. Kwalifikacje kandydata
3. Doswiadczenie zawodowe
4.  Wiedza specjalistyczna, ktéra warunkowac

bedzie odpowiedni poziom merytoryczny

realizowanych zadan
5 Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych pracy na

danym stanowisku
6. Ogollna prezentacja kandydata, w tym

komunikatywnos$¢, komunikacja werbalna

Suma punktéw

Nazwisko i imie Przewodniczgcego/Cztonka komisji

Data i podpis Przewodniczacego/Cztonka komisji



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy komisji

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA SPORTU

I REKREACJI w PISZU

1 Nazwa i adres zaktadu budzetowego, do ktérego byt prowadzony nabor:

2.

Stanowisko urzednicze:

Skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabor:

L) e
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D) et p e e
W wyniku ogtoszenia o naborze oferty ztozyto ............. kandydatéw. Wymagania
niezbedne (formalne) spetnito........... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do

dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito .... kandydatow.

Wynik przeprowadzonego naboru - wybor ... najlepszych kandydatéw
i uszeregowanie wedtug poziomu spetnienia przez kandydatow wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Liczba Kandydat, do ktérego
uzyskanych stosuje sie art. 13a ust. 2
punktow ustawy o pracownikach
samorzgdowych
TAK/NIE*
1
2.
3.
4,
5}

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

m"'niewtasciwe skreslié



