
 Załącznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu  

 

Wykaz stanowisk pracy  

Lp.  Jednostka organizacyjna Urzędu  Stanowisko służbowe 

1.  Burmistrz -1 etat 

Zastępca Burmistrza - 1 etat 

Skarbnik -1 etat 

Kierownicze stanowisko urzędnicze: 

Sekretarz - 1 etat  

2.  Wydział Organizacji                                 

i Bezpieczeństwa 

 

 

 

 

  

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Naczelnik) - 1 etat 

 

Stanowiska urzędnicze  

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) – 8 i 4/8 etatu,  

Informatyk -1 i 7/8 etatu), Archiwista – 

1/8)  – 10 i 4/8  etatu 

 

Stanowiska pomocnicze  

(Telefonistka – 1 etat, Sekretarka – 1 etat, 

Pomoc administracyjna – 4 i 7/8) - 6 i 7/8 

etatu 

 

Stanowiska pomocnicze  

(Pomoc administracyjna) - 10 etatów* 

Stanowiska pracowników obsługi 

(Kierowca samochodu osobowego, 

Robotnik gospodarczy, Sprzątaczka, 

Goniec) - 8 etatów 

Stanowiska pracowników obsługi 

(Robotnik gospodarczy) - 2 etaty* 

Liczba etatów – 38 i 3/8   

3. Wydział Finansowy 

 

 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Zastępca Naczelnika) - 2 etaty 

Stanowiska urzędnicze  

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) - 13 etatów 

 

Liczba etatów – 15 

4. Wydział Promocji Kultury                      

i Sportu 

 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Naczelnik) - 1 etat 

 



Stanowiska urzędnicze 

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) – 6 etatów 

 

Stanowiska pomocnicze- 

(pomoc administracyjna) - 1 etat 

 

Liczba etatów – 8  

5. Wydział Gospodarki Komunalnej 

 

 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Naczelnik, Zastępca Naczelnika) –                   

2 etaty 

Stanowiska urzędnicze 

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) - 10 etatów 

Stanowiska pracowników obsługi 

(Robotnik gospodarczy) - 2 etaty 

Stanowiska pracowników obsługi 

(Robotnik gospodarczy) - 8 etatów* 

Liczba etatów – 22 

6. Wydział Inwestycji                                   

i Pozyskiwania Funduszy  

 

 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Naczelnik ) - 1 etat 

Stanowiska urzędnicze 

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) - 6 etatów 

 

Stanowiska pomocnicze  

(Pomoc administracyjna) - 1 etat 

 

Liczba etatów – 8 

7. Wydział Zagospodarowania 

Przestrzennego i Nieruchomości 
Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Naczelnik ) – 1 etat 

Stanowiska urzędnicze 

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) - 9 etatów 

 

Stanowiska pomocnicze  

(Pomoc administracyjna) - 1 etat 

 

Liczba etatów – 11 

8. Wydział Spraw Obywatelskich Kierownicze stanowiska urzędnicze 

(Kierownik Urzędu Stanu 

Cywilnego/Naczelnik, Zastępca 

Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego) -                



2 etaty 

Zastępca Naczelnika Wydziału – 1 etat 

Stanowiska urzędnicze 

(Inspektor, Podinspektor, Referent, 

Młodszy Referent) - 4 etaty 

 

Liczba etatów – 7  

9. Samodzielne stanowisko pracy               

ds. Audytu Wewnętrznego 
Kierownicze stanowisko urzędnicze 

(Audytor wewnętrzny)  

Liczba etatów – 4/8 

10. Radca prawny Stanowisko urzędnicze  

(Radca prawny)  

 

 Liczba etatów – 1 i 6/8    
11. Samodzielne stanowisko pracy              

ds. Ochrony Danych  

Kierownicze stanowisko urzędnicze 

(Inspektor Ochrony Danych)  

 

Liczba etatów – 1/8  

12. Komendant gminny ochrony 

przeciwpożarowej  

Kierownicze stanowisko urzędnicze 

(Komendant gminny ochrony 

przeciwpożarowej)  

 

Liczba etatów – 2/8 

13. Specjalista ds. BHP  Stanowisko urzędnicze  

(Specjalista ds. BHP, Starszy inspektor      

ds. BHP, Inspektor ds. BHP)  

 

Liczba etatów – 4/8 

14. Pełnomocnik do spraw ochrony 

informacji niejawnych 

Kierownicze stanowisko urzędnicze 

(Pełnomocnik ds. spraw ochrony 

informacji niejawnych)  

 

Liczba etatów – 1/8  

 

⁕ umowy terminowe zawierane w związku z obiektywnymi przyczynami leżącymi po stronie 

pracodawcy/wykonywanie pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym (art. 25¹ § 4 

kodeksu pracy). 

Razem liczba etatów – 116 i 5/8, w tym 20 etatów dotyczących zatrudniania na umowy 

terminowe, umowy o charakterze dorywczym lub sezonowym (art. 25¹ § 4 kodeksu pracy).              

 


