Zatgcznik Nr 12 do Regulaminu
Mmigjscowost i, cdata

Oswiadczenie kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Piszu
dotyczgce przetwarzania danych osobowych

imie i nazwisko kandydata

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

dotyczy naboru na stanowisko:

(prosze wypeti¢ drukowanymi literami)

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i CV oraz zatgczonych
do nich dokumentach, innych niz wynika to z: art. 221§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. Uz 2023 r., poz. 1465 z p6zn.zm.), ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44
z p6zn.zm.) oraz innych przepiséw szczego6lnych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru - zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U 2019 r, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

{wiasnoreczny podpis)
jestem Swiadomy/a*, ze:
dane osobowe: wymienione w art. 2218 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz wynikajgce z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych i innych przepiséw szczegélnych oraz dane osobowe
podane przeze mnie dobrowolnie, przetwarzane bedg w celu realizacji procesu
naboru.
dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych - Burmistrza
Pisza z siedzibg przy ul. Gustawa Gizewiusza 5,12-200 Pisz,
mam prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych i mozliwos¢
ich poprawiania,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione
w art. 2218 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne
1moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

(wkasnoreczny podpis)
‘niepotrzebne skresli¢ - Verte-



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO informuje,
iz:

1 Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Pisz z siedzibg
w 12-200 Pisz, ul. Gustawa Gizewiusza 5, e-mail: pisz@home.pl, tel. 87 423 52
10.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Piszu
mozliwy jest pod adresem email; inspektor@pisz.home.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczgcych
postepowania rekrutacyjnego beda przetwarzane na podstawie przepisow
kodeksu pracy (art. 221) oraz na podstawie art. 6, ust 1, lit a i b RODO, jako
dane niezbedne przed zawarciem umowy.

5. Udzielone przez Pana/Pania zgody moga zosta¢c odwotane w dowolnym
czasie.

6. Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane po zakohczeniu procesu rekrutacji przez 3 miesigce.
W przypadku wyrazonej przez Pana/Panig zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg wykorzystywane
przez 24 miesigce.

7. Ma Pan/Pani prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania, poprawiania swoich danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, usuniecia danych osobowych, cofniecia
zgody, gdy przetwarzamy Pana/Pani dane na podstawie udzielonej zgody;

8. Ma Pan/Pani prawo do whniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Z trescig klauzuli informacyjnej zapoznalem/ain sie:

wiasnoreczny podpis kandydata
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