Zarzadzenie Nr /‘ 43107
Burmistrza Pisza
z dnia 30 pazdziernika 2007 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Piszu

Na podstawie art. 104? §1 1 art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974roku Kodeks Pracy (Dz.
U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm. ) zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Piszu stanowiacym zalacznik do Zarzadzema
Nr34/04 Burmistrza Gminy 1 Miasta Pisz z dnia 08 kwietnia 2004roku w sprawie nadania
Regulaminu Pracy Urzedowi Gminy i Miasta Pisz ,zmienionego Zarzadzeniem Nr 110/05
Burmistrza Pisza z dnia 14 listopada 2005 roku wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang :

Po rozdziale X dodaje si¢ rozdzial Xa w brzmieniu:

§ 42!

1.

2.

3.

4.

§42*

,,Rozdzial Xa — Uprawnienia oséb niepelnosprawnych

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 40
godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnoéci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg 1 35 godzin
tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej 1 w godzinach
nadliczbowych.

Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowiazuje od dnia nastgpujacego
po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgca fub wypoczynek. Czas pracy wynosi 15 minut 1 jest wliczany do czasu pracy.

§42°

Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w § 42! nie powoduje obnizenia
wynagrodzenia wyplaconego w stalej miesigcznej wysokoSci.

g42"

1.

3.

§425

1.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow.

Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym jest mowa w ust. 2 jest nizszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

1)  w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cze$ciej niz raz w roku na wniosek lekarza, pod ktorego opieka znajduje sig ta osoba,



2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sig jak
ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w §42'1 zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w
ustl pkt 1. nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Pisz

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow
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