Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/396/09
Rady Miejskiej w Piszy

z dnia 23 marca 2009 r,

Regulamin okreslajacy wysokos$é stawek I szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowy sposéh obliczania Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania innych skiadnikéw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Rozdziat |
Dodaiek za wystuge lat

§ 1. Nauczycielow przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci | na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela | § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 2 niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje: n,

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatky nastapito pierwszego dnia miesigea,

2. Dodatek brzysfuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, zg ktére nauczyciel otrzymuije
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdiny stanowi inaczej.

3. Dodatelk ten przystuguje réwniez za dnij nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Jub
Koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Jub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatky za wystuge lat oraz wysokosc tego dodatku, w formach o jakich mowa w § 7
rozporzgdzenia okresls :

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
5. Dodatek wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Poziom $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dia nauczycieli ustala sie wskaznikiem procentowym do
vynagrodzenia zasadniczego.

2. Poziom $radkéw finansowych, o ktoryeh mowa w ust. 1, wynosi 8 % od tacznej kwoty wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli,

3. Niezaleznie od srodkow finansowych ustalonych w ust. 2 dodatkowo zabezpiecza sie $rodki na dodatki motywacyjne
dla dyrektoréw.

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie howych rozwigzar metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,



d) prowadzenie lekgji otwartych w ramach prac zespohu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
e) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wiasnego panstwa oraz ksztatowanie postawy etyczne;
zakorzenionej w polskim etosie naradowym,

g) umiejgine rozwigzywanie problemaw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

h) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aklywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujgcych szczegolnej opieki,

i) prowadzenie dziatalnogci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofeczne;,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do zajec i obowigzkow,

L
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy craz roznych formach doskonalenia
nauczycieli,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

&) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalosé o estetyke pomieszczeri oraz o stan techniczny pomacy dydaktycznych i innych urzgdzen szkolnych,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnegj, w tym pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzanych obowigzkow,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kidrych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczycisla,

aw szczegolnosci:

a} udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewngtrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli,
€) prowadzenie zajec uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci nie przekraczajgcej 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla nauczyciela wysokosc dodatku nie moze przekroczy¢ 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w ramach ustalonych srodkow uwzgledniajge poziom
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 4, a dla dyrektora — Burmistrz.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do kidrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednigj,

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat 11|
Dodatek funkcyjny

1) wielkosé i strukture organizacyjng szkofy,
2) ztozonosé zadar wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3. Wysokosé dodatkdw funkcyjnych dla wicedyrektorow i innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze - w granicach
stawek okreslonych w § 10 i w ramach brzyznanych na ten cel $rodkéw, ustala dyrektor uwzgledniajac wielkosé i ztozonoss
zadan wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakosé pracy zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym z zaznaczeniem,
e wysokosc dodatku dia wicedyrektora nie moze przekroczyé 75% dodatku dyrektora, a dla innych osob petigeych inne
stanowiska kierownicze w szkole nie moze przekroczyé 50% dodatky dyrekiora.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkeyiny, tj.:

1) opiekunowi stazu - w wysokosci 60 zt miesiecznie od kazdego stazysty,

2) wychowawcy klasy - w wysokogci 80 zf miesiecznie w szkole podstawowej, 100 z} miesigcznie w szkole gimnazjalne;,
70 zt miesiecznie w przedszkolu z uwzglgdnieniem oddziatow przedszkolnych w szkatach,

3) doradcy metodycznemu ~ w wysokosci 100 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkeyjny, o ktérym mowa w ust, 1 przyznaje dyrektor,

§ 8. 1. Dodatek funkeyiny przyznaje sie na okres petnienia funkcji okreslonych w §6i§7 niniejszego reguiaminu.
Wysoko$¢ dodatku jest analizowana i moze by¢ zmieniana co 6 miesiecy.

2. Dodatek funkeyiny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nastapito powierzenie funkeji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
Z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny nie przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestat pefienia obowigzkow, za ktorych wykonywanie przystuguje ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkdéw nastgpifo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nisobecnego dyrektora przysiuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalongj dla
dyrekiora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesiacu zastepowania nieobecnego
dyrekiora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktdremu powierzona obowigzki kierownicze w zastepstwie ma prawo do dodatku funkecyjnego w stawce
ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszege dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu

6. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych prz czyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od fego dnia.

§ 10. TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

ﬁp Stanowisko Miesig;;nie \néiiotych
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 300 - 600
b)  dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 400 - 800
¢)  wicedyrektor 250 - 600
2, Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczacej do 6 oddzialow 300 - 800
b}  dyrektor szkoly liczace] 7 — 12 oddzialow 350 - 800
c) dyrektor szkoly liczgcej 13 - 18 oddziatéw 400 - 1300
d)  dyrektor szkoly liczace] ponad 18 oddziatéw i wigcej 450 - 1800
e) wicedyrektor 350 - 1300
L ) kicrownik fili 200 - 600 J
Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci 6% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z uczniami uposledzonymi umyslowo w stopniu glebokim w wysokosci 15%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysckosci 15% stawki godzinowej
za kazdg efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania.

4) zaje¢ dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych w klasach i oddziatach integracyjnych oraz w klasach taczonych
w wysokosci 7% ofrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przysiuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest Zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze

przepis szczegdlny stanowi inaczej.



3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujacego wymiaru godzin.

§ 12. Za prace w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za
czynnosci okreslone w § 9 rozporzgdzenia.

§ 13. 1. W razie zbiegu tytudu do dodatkow okreslonychw § 11§ 12, nauczycielowi przysiuguje prawo do wszystkich tych
dodatkow.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 111 §12 przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz,

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dofu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w §11i§12 przysiuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatki sg
Zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdziat V
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa Iub jedng godzing doraznego zastepsiwa nauczyciela ustala
sie dzielgc Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatky ) przez miesieczng liczbe godzin
igzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznych zastepstw.

WY wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

2. Dia nauczycisli realizujgcych tygodnio

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kidrej mowa w ust, 1 2
ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sig za peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koriczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia, za dni rozpoczynania i koriczenia zajed dydaktyczno~wychowawczych w roku szkolnym,
dni wolne od zajed dydaktycznych, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nieobecnosci z powodu zajed w zakresie
indywidualnego doskonalenia zawodowego oraz nieobecnosci dziecka nauczanego indywiduainie gdy przebywa w

sanatorium lub w szpitalu.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kitérych przypadajg dni usprawiedliwione;j
nisobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koricza w srodku tygodnia, - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec okreslony w art, 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoss] w
pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguje wynagrodzenle w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,

6. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajed, w zakresie kiérych godziny
8§ realizowane na zasadach okreslonych w ust, 1 2,

§ 15. 1. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, a realizowane zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach

okreslonych w § 14 ust. 1 2.

2. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w § 14 i w § 15 ust.1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i jest wyplacane

z dotu,

3. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie ofrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, na wniosek



hauczyciela i za zgodg dyrektora, przysluguje odr

ebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy, obliczane jak za godzine
ponadwymiarows, z zastrzezeniem § 15 ust. 4.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebhiegiem
zajed nie przysiuguje z tego tytuiu dodatkowe wynagrodzenie,

Rozdziat Vi
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 18. 1. Nauczycielom przysiuguja nagrody zgodnie z art. 49 yst. 1 Karty Nauczyciela.

2. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe n

auczycieli planuje dyrekior w rocznym planie finansowym szkoly, z tym
zZe:

1) 75% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza.

AT

3. Po przyjeciu budzetu na dany rok kalendarzowy dyrektorzy przekazujg do budzetu Gminy na Rozdziat 80195 srodki,

0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Niewykorzystane érodki na nagrody Burmistrza nie zwiekszajg puli nagrod przewidzianych na nagrody dyrekiora,

5. Tryb i kryteria

przyznawania nagrod dla nauczycieli zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty

-

P
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXV/396/09
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 23 marca 2009 .

Regulamin nagréd dla nauczycieli, wysokosé oraz kryteria i tryb ich przyznawania i wyplacania
§ 1. 1. Nagrody z funduszy nagrod sg przyznawane dla:
1) nauczycieli przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

2) dyrekiorow poszczegolnych szkot przez Burmistrza,
3) nauczycieli szkét przez Burmistrza.

2. Nagrody z funduszu nagrod mogg byé przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w czerwcu na zakoriczenie
zajgc roku szkolnego.

3. Burmistrz moze z wiasnej inicjatywy Przyznac jedng nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi w innym terminie niz
zawarte w ust. 2. Okreslony w niniejszym regulaminie tryb przyznawania nagrod wowczas nie obowigzuije.

§ 2. 1. Z inicjatywg przyznania nagrody Burmistrza wystepuja:
1) Burmistrz,
2} dyrektor,
3) rada pedagogiczna szkoly,
4) dyrektor Zespoiu Ekonomicznej Obstugi Szkot i Przedszkoli w Piszu.

2. Nagrody s przyznawane na podstawie wnioskow, do opiniowania kiorych Burmistrz powoluje stosowng Komisje
Z udziatem nauczycielskich zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie Gminy.

3. Wnioski w sprawie przyznania nagrod zawierajg uzasadnienie zgodnie z kryteriami zawartymi w ninigjszym regulaminie.

§ 3. 1. Dyrekior wystepuje do Burmistrza o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczyciela, ktory prowadzi dziatania
promujgce Gmine.

2. Dziataniami promujacymi Gmine sa:
1) udziat w uroczystosciach gminnych i organizowanie imprez o ponadgminnym charakterze,

2) prowadzenie zajeé¢ pozalekcyjnych, ktérych efekty stuzg promocii Gminy (wystawy prac plastycznych, spektakle teatralne,
zespoty taneczno-muzyczne, zawody sportowe organizowane przez inne jednostki samorzadu terytorialnego),

3) uzyskiwanie wysokich wynikdw pracy z uczniem zdolnym (zajmowanie przez uczniow wysokich lokat na konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.).

§ 4. Wysokosé nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 250% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym w Gminie.

§ 5. Nagrody Burmistrza mogg byé przyznane dyrektorom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadan swojej szkoty
poprzez:

-1) bardzo dobrg wspoiprace z organem prowadzacym na wszystkich plaszczyznach dziatania,

2) aktywny udziat szkoly i jej reprezentowanie w dziataniach promujgcych Gmine,

3) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych na rzecz szkoly,

4) aktywizacje srodowiska, rad pedagogicznych oraz innych organow szkoly zgodnie z potrzebami szkoty,

5) prawidtowe i oszczedne gospodarowanie finansami szkoty,

6) wspieranie nauczycieli w kierunku stosowania nowoczesnych metod nauczania, doskonalenia zawodowego, uzyskiwania
nowych kwalifikacji i uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowegg,



7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych, dobrg wspotprace
Z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy,

8) dbanie o poprawe warunkaw i bezpieczenstwa pracy zatrudnionych pracownikow,
9) dobrg wspotprace z gronem pedagogicznym, stwarzanie sprzyjajgcej atmosfery pracy w szkole,
10) pomoc metodyczng, szczegolnie miodym nauczycielom.
§ 6. Nagrode Dyrektora nauczycielowi przyznaje dyrektor po przepracowaniu przez niego minimum roku, gdy nauczyciel:

1) uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej (informacje uzyskane na podstawie wynikow
sprawdzianow klasy VI szkoty podstawowej i egzamindw klasy Il gimnazjum, diagnozy osiggnie¢ uczniow klas Il v
szkoly podstawowej oraz klasy |l gimnazjum),

2) popularyzuje wiasne osfagniecia poprzez organizacje lekcji otwartych lub wystapienia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

3) doskonali sig zawodowo i chetnie dzieli sie swojg wiedza i doswiadczeniami z pozostatymi czlonkami Rady
Pedagogicznej, “

4) rzetelnie piastuje powierzong funkcje koordynatora zespolu przedmiotowego, wychowawczego itp. lub opiekuna stazu,

5) przestrzega porzadku pracy (fest punktualny, wiasciwie petni dyzur, prawidiowo prowadzi dokumentacje, chetnie
uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote, petnigc obowigzki opiekuna),

6) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji i nowelizacji dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,

7) wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o powierzony sprzet i urzadzenia szkolne, mobilizuje uczniéw do
dziatar na rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i porzadku, pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

8) angazuje sie i zdobywa osiagniecia w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) realizuje inne zadania statutowe szkoly.
§ 7. Dyrektor przyznaje nagrode rowniez nauczycielowi podejmujacemu nastepujace dziatania i osiggajgcemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. poprzez zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkolnych, pozaszkolnych
przedmiotowych i innych, np. zawodach sportowych,

2) w rozwijaniu zainteresowar uczniow poprzez:
a) prowadzenie dodatkowych zajeé z uczniami,
b) opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,
c) wspélorganizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru, muzeum,

d) organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, szkolnych i gminnych oraz udziat w konkursach na
szczeblu powiatowym Iub wojewddzkim,

e) realizacje rozszerzonego programu z zakresu nauczanego przedmiofu.

3) w pracy z uczniem majacym trudnoéci w nauce, np. poprzez udokumentowang wspdtprace z pedagogiem szkolnym,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag, rodzicami ucznia, co w konsekwencji ma stuzy¢ przezwyciezaniu niepowodzen

ucznia w nauce,
4) w rozwijaniu wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem majacej na celu;
a) mobilizacje rodzicéw do pracy na rzecz szkoly i wspolpracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

b) utrzymywanie stalego kontakiu z rodzicami, a przez fo natychmiastowe reagowanie w sytuacjach szczegdinych
(np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wplywanie na organizacje Srodowiskowe celem podejmowania dziatan na rzecz szkoly i aktywne uczestnictwo
w imprezach.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli majg charakter uznaniowy.

§ 9. 1. Whioski o nagrody skfadane sg w terminach:



—do 10 czerwca kazdego roku, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji zakoriczenia roku szkolnego,
— do 20 wrzesnia kazdego roku, gdy nagroda bedzie wreczana z okazji Dnia Edukagji Narodowe;.

2. Lista nauczycieli nagrodzonych z okazji Dnia Edukacji Narodowej jest ogtaszana do /cinia 5 pazdziernika kazdego roku.

Przewogdgic
Stanistaw



Zatgcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXV/386/09
Rady Miejskiej w Piszu

z dnia 23 marca 2009 r.

Dodatek mieszkaniowy

§ 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole i zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach

potozonych w miejscowosciach liczaecych do 5 tysigcy mieszkaricéw.

§ 2. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”,
w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkow rodziny co miesigc w wysokosci:

1) 65 zf dla 1 osoby,
2) 80 zt dla 2 osob,
3) 95 zt dla 3 osob,

4) 110 zt dla 4 i wiecej osob.

2. Do os6b, o kiérych mowa w ust. 1 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspélmaltzonka

i dzieci.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko
Jjeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigou, w ktérym zlozono wniosek o jego
przyznanie.

§ 3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubszpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak
gdy z nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do korca okresu, na ktory umowa ta zostala Zawaria,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
§ 4. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.




