Zarzadzenie Nr 53/03
Burmistrza Gminy i Miasta Pisz
z dnia 14 maja 2003 r.

zmieniajace Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta w Piszu

Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy i Miasta w Piszu stanowiacym zalacznik Nr 2 do
uchwaty Nr XXXIV/360/2001 Rady Miejskiej w Piszu z dnia 11 grudnia 2001 r. zmienionym
Zarzadzeniem Nr 12/2003 Burmistrza Gminy i Miasta Pisz z dnia 19 lutego 2003 r., Zarzadzeniem Nr
29/2003 Burmistrza Gminy i Miasta Pisz z dnia 28 marca 2003 r. oraz Zarzadzeniem Nr 44/03

Burmistrza Gminy i Miasta Pisz z dnia 23 kwietnia 2003 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 4 wust. 2 po lit. 1) dodaje si¢ liter¢ m) w brzmieniu:

,.Jm) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli 1 Analiz”

2. W § 7 po ust. XII dodaje si¢ ust. XIII w brzmieniu:

LXIIL. 1. Do zadan pracownika na stanowisku ds. Kontroli 1 Analiz nalezy:
1/ przeprowadzanie kontroli zasad gospodarki finansowe) obejmujacej w kazdym roku
budzetowym co najmniej 5% wydatkéw w nastgpujacych jednostkach:

- Urzad Gminy i Miasta w Piszu,

- Piski Dom Kultury,

- Muzeum Ziemi Piskiej,

- Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna,

- Miejsko-Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji,

- Osrodek Kultury 1 Rekreacji w Wiartlu,

- Osrodek Profilaktyki i Terapii,

- Zespot Ekonomicznej Obstugi Szkot i Przedszkoli.
2/ prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga Zgromadzen Wspolnikow spolek bedacych
wiasnoscig Gminy,
3/ dokonywanie analiz finansowych zwiazanych ze sporzadzaniem wnioskow o dofinansowanie
realizowanych przez gming zadan oraz innych analiz finansowych zleconych przez Burmistrza
lub Zastgpce Burmistrza.
2. Zakres kontroli przeprowadzanej przez pracownika na Stanowisku ds. Kontroli i Analiz

obejmuje w szczegolnoscei:



1/ realizacje¢ zadan rzeczowo-finansowych (realizacja budzetu) w Urzedzie i jednostkach
podleglych,

2/ terminowos¢ 1 poprawno$¢ realizacji uchwat Rady Miejskiej i Zarzadzen Burmistrza ~Gminy
1 Miasta,

3/ przestrzeganie realizacji procesdw zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkow
publicznych oraz gospodarowania mieniem przez pracownikéw Urzedu i pracownikow jednostek
podleglych,

4/ realizacj¢ zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.”

. W § 7 ust. XV otrzymuje brzmienie:

+XV. 1. Do zadan pracownika na stanowisku Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:
1/ zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2/ ochrona systemoéw 1 sieci teleinformatycznych,

3/ zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjne;j,

4/ kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji,

5/ okresowa kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentéw,

6/ opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji,

7/ szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych wedlug okreslonych zasad.
8/ przeprowadzanie planowych oraz doraznych kontroli dziatalnosci komérek organizacyjnych
urzedu gminy oraz w zakresie przyznanych przez Burmistrza uprawnien jednostek podlegtych tj.
Piskiego Domu Kultury, Muzeum Ziemi Piskiej, Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej,
Miejsko — Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji, Osrodka Kultury i Rekreacji w Wiartlu,
Osérodka Profilaktyki i Terapii, Piskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego w zakresie
realizacji zadan Gminy zwiazanych z wyplata dodatkéw mieszkaniowych oraz ustalenia
wysokosci czynszu za lokale mieszkalne,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan administratora ochrony danych osobowych

w Urzgdzie Gminy i Miasta.

2. Zakres kontroli wewnetrznej i zewngtrznej w Urzedzie Gminy i Miasta i jednostkach
podleglych, przeprowadzanej przez pracownika na stanowisku Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, obejmuje w szczegdlnosci:

1/ przestrzeganie przepisow KPA,

2/ przestrzeganie przepisow instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

3/ przestrzeganie obowiazujacych zasad i trybu zatatwiania spraw interesantow (zgodnos¢ z
prawem rzeczowym i materialnym, terminy),

4/ przestrzeganie termindw oraz poprawnosci merytorycznego zalatwiania skarg,



5/ terminowo$¢ i poprawno$¢ realizacji uchwal Rady Miejskiej i Zarzadzen Burmistrza Gminy
terminowos¢ Miasta,
6/ terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania obowigzkéw pracownika wynikajacych z zakresu
czynnosci — w odniesieniu do pracownikéw Urzedu i pracownikéw jednostek podleglych,
7/ przestrzeganie obowiazkow pracowniczych wynikajacych z ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz Statutu Gminy i Miasta i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i
Miasta,
8/ realizacj¢ zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.”,
4. W § 8 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
., 11/ Stanowisko ds. Kontroli i Analiz — KT”
5. W § 13 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2/ Wydzial Finansowy, Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,,
Stanowisko ds. Kontroli i Analiz - w zakresie przyznanych uprawnien.”
6. W § 14 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3/ Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Stanowisko ds. Kontroli

i Analiz — w zakresie przyznanych uprawnien.”

§2

W pozostalym zakresie Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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